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การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ที่ใช้แบบแผนขั้นตอนเชิงอธิบาย 
(an explanatory sequential design) ของ Creswell และ Plano และใช้การประเมินแบบ CIPP Model  
ตามแนวคิดของ Stufflebeam มาเป็นกรอบในการประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
และ 2) เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม โดยแบ่งการเก็บรวบรวม ข้อมูล 
ใน 2 ระยะ ดังนี้  ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 260 คน ได้แก่ ครูผู้สอน จากวิทยาลัย
นาฏศิลปทั้ง 12 แห่ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ครอบคลุมในด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต ผลการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 1) ด้านบริบท พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม 
คิดเป็นร้อยละ 91.42 2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  (X̅ = 2.57, S.D. = 0.61) 
3) ด้านกระบวนการ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (X̅ = 1.85, S.D. = 0.38) และ 4) ด้านผลผลิต 
พบว่า ในภาพรวมมีคุณภาพในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55, S.D. = 0.63) ระยะที่ 2 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  
กลุ่มตัวอย่างส าหรับการสัมภาษณ์ จ านวน 144 คน ได้แก่ ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ส าเร็จการศึกษา และกลุ่มตัวอย่าง
ส าหรับการสนทนากลุ่ม จ านวน 72 คน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้บริหาร และกรรมการประจ าวิทยาลัย วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพ ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการศึกษาประกอบด้วย 1) ด้านบริบท พบว่า รูปเล่ม 
มีขนาดใหญ่ไม่สะดวกในการพกพา เนื้อหาของหลักสูตรไม่เหมาะสมกับนักเรียนใหม่ ที่มีพ้ืนฐานไม่เทียบเท่ากับ
นักเรยีนเก่า รายวิชาไม่สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน บางรายวิชามีเนื้อหาสาระที่มากเกินไป แนวทางการพัฒนา 
คือ ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาโดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ในปัจจุบันและในอนาคต ปรับเนื้อหาสาระ 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ทั้งนักเรียนเก่าและนักเรียนใหม่ 2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า มีปัญหาเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอน โดยการท ากิจกรรมที่มีจ านวนมากเกินไปที่ส่งผลกระทบต่อภาระหน้าที่ของครูผู้สอนและผู้เรียน 
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โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ ควรลดภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอนของครูผู้สอน จัดหาอุปกรณ์การเรียน  
ที่ขาดแคลน ให้เพียงพอและใช้งานได้ดีต่อไป เพ่ิมสื่อที่ทันสมัย จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) ด้านกระบวนการ พบว่า มีปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการก่อนการเรียนการสอน 
ที่ครูผู้สอนยังไม่มีความเข้าใจหรือมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในเนื้อหาของหลักสูตร ท าให้เกิดปัญหาในการวางแผน 
การสอน การสอนในเรื่องเทคนิคการปฏิบัติต่าง ๆ ยังไม่สมบูรณ์ และวิธีการวัดและประเมินผลยังไม่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์รายวิชา โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ ควรให้ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับครูผู้สอนได้เข้าใจถึง
ระเบียบการวัดผลตามหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร จัดตั้ง
คณะกรรมการในการให้ค าปรึกษา ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ความส าคัญกับกระบวนการวัดและประเมินผล
การเรียน 4) ด้านผลผลิต ไม่พบประเด็นปัญหาของหลักสูตร  
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This research is a mixed method research (Mixed Method Research) that uses an 
explanatory sequential design of Creswell and Plano and uses the CIPP Model evaluation based 
on the concepts of Stufflebeam as a framework for evaluation with the objective of 1) Evaluation 
of the dance music curriculum Vocational Certificate Level, B.E. 2019 , Bunditpatanasilpa Institute of 
Fine Arts, Ministry of Culture 2) To study problems and guidelines for curriculum development and 
improvement of the dance music curriculum Vocational Certificate Level, B.E. 2019, Bunditpatanasilpa 
Institute of Fine Arts, Ministry of Culture. The data collection is divided into 2 phases as follows: Phase 
1 is quantitative research the sample group consisted of 260 people, including teachers, students, and 
graduates from all 12 Colleges of Dramatic Arts. The research tools were four questionnaires covering 
context, input factors, processes, and outputs. Evaluation results of consists of 1) In terms of context, it 
was found that overall is appropriate accounting for 91.42 percent 2) In terms of input factors, it was 
found that overall they were appropriate at a high level  (X̅ = 2.57, S.D. = 0.61) 3) In terms of process, 
it was found that overall it was appropriate at a moderate level (X̅ = 1.85, S.D. = 0.38) and 4) in terms 
of production, it was found that overall the quality was at the highest level (X̅ = 4 .55 , S.D. = 0.63 ).  
Phase 2 is qualitative research the sample group for interviews consisted of 144 people, including 
teachers, students, and graduates. from the College of Dramatic Arts all 12 locations and the sample 
group for focus groups were 72 people, including teachers, administrators, and college committee 
members. From organizing education according to the curriculum qualitative data analysis use the 
content analysis method. Results of the study, it consists of 1) In terms of context, it was found that 
there were problems with the format of the book and the curriculum elements being inconsistent, the 
booklet is large and not convenient to carry, the course content is not suitable for new students whose 
background is not equivalent to that of former students, the courses are not consistent with  
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the current social conditions, some courses have too much content. The development guidelines  
are that course content should be improved by analyzing the current and future situations,  
focus on the suitability of both old and new students, 2) In terms of input factors, it was found that 
there were problems with teaching and learning management, there are too many activities that 
affect the duties of teachers and students, The guidelines for development are that teachers' 
workload other than teaching should be reduced. Proactive guidance should be a survey and 
planning for improvement or construction of buildings, add modern media allocate a budget  
for teaching and learning organizing student development activities, 3) Regarding the process,  
it was found that there were problems with the procedures before teaching that the teachers did 
not understand or had a misunderstanding of the content of the curriculum. This causes problems 
in teaching planning. Teaching about various practical techniques is still incomplete and  
the measurement and evaluation methods are not consistent with the course objectives.  
The development guidelines are that knowledge should be given to create understanding  
for teachers to understand the measurement regulations according to the curriculum, promote 
teachers' understanding of the content of the curriculum, establish a committee to provide advice 
Promote research in the classroom, emphasis is placed on the process of measuring  
and evaluating learning outcomes. 4) In terms of output, no curriculum issues were found. 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ซึ ่งเกิดขึ ้น 
ในช ่วงของการปฏิร ูปประเทศ โดยจัดท า ขึ ้นบนพื ้นฐานของกรอบยุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560-2574) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ได้ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ โดยจะต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยน
เพ่ือแก้ปัญหารากฐานส าคัญที่ เป็นจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศ การเตรียมความพร้อม 
ด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นมนุษย์ที่มีศักยภาพสูง การพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของคน  
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย เพ่ือวางรากฐานให้เป็นคนที่มีคุณภาพในอนาคต 
การพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศในทุกระดับ และยกระดับการเรียนรู้  รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สู่ความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2560, น. 13-15) 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่จัด การศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม  
โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือผลิตทรัพยากรบุคคลในสาขาที่ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนาฏศิลป์   
ดุริยางคศิลป์ และช่างศิลป์สู่สังคม เพ่ืออนุรักษ์ สืบทอดมรดกศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น  
และระดับชาติ รวมทั้งพัฒนาสร้างสรรค์ (พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2550,  
2550, น.  3) ทั ้งนี ้ เ พื ่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงของสังคมในปัจจ ุบ ัน  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาโดยการจัดท าหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ก า รศึ กษาแห่ ง ช าติ  พ . ศ .  2562  และที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  พ . ศ .  2545  และ  พ . ศ .  2553  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 2550 โดยประกาศใช้หลักสูตร ในว ิทยาล ัยนาฏศิลปทั ้ง  12 แห่ง 
ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา โดยที่กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
(2562 , น. 10) ระบุว่า คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาประเภทวิชา 
และสาขาวิชา ต้องครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ ด้านความรู ้ ด ้านทักษะ และด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
และการจ ัดการ เร ียนการสอน ซึ ่งส ่งผลต ่อค ุณภาพของผู ้เ ร ียนและผู ้ส า เ ร ็จการศ ึกษา   



2 
 

ตลอดจนความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดการศึกษาในแต่ละหลักสูตรต้องเป็นไป
ตามระยะเวลาและเงื ่อนไขที่หลักสูตรก าหนด รวมทั้งปัจจัยต่าง  ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับคุณภาพ 
และมาตรฐานในการจัดการศึกษา 

ที่ผ่านมามีการศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการประเมินการใช้หลักสูตรในประเทศไทย พบว่า 
CIPP Model เป็นแนวคิดที่นักวิจัยนิยมน ามาใช้ในการวิจัยประเมินการใช้หลักสูตร เช่น การประเมิน
การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (นารี อุไรรักษ ์และคณะ, 2562; มา
เรียม นิลพันธุ์ และคณะ, 2558) การประเมินการใช้หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สุรเจต ไชยพันธ์พงษ์ , 2560) การประเมินการใช้หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน และการบริหารการศึกษา (ชาลินี มานะยิ่ง 
และธิดารัตน์ สมานพันธ์ , 2566; ประภัสสร สมสถาน และปาริชาติ บัวเจริญ , 2566) ที่เป็นการ
ประเมินจากบริบท (Context) ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) 
ทั้งในระดับสถานศึกษา หลักสูตร และสาขาวิชา 

ขณะเดียวกันได้มี ง านวิ จัยที่น าแนวคิดการประเมินแบบ CIPPIEST Model มาใช้ 
ในการประเมิน โดยที่ CIPPIEST Model เป็นส่วนปรับขยายของรูปแบบ CIPP Model ซึ่งเพ่ิม 
การประเมินผลผลิต (product) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ ( impact) ประสิทธิผล (effective) 
ความยั่งยืน (sustainability) และการถ่ายทอดโยงความรู้ (transport) มาใช้ในการวิเคราะห์ศึกษา
ปัญหา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เช่น การประเมินหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลปศึกษา (อภินภัศ จิตรกร, 2560) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน (มาเรียม นิลพันธุ์, 2554)  

นอกจาก CIPP Model ที่นิยมน ามาใช้ในการประเมินหลักสูตรแล้ว ยังมีการประยุกต์ใช้
แนวคิดการประเมินหลักสู ตรของส เตค ( The Stake’s Congruence Contingency Model)  
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 (จุฬาลักษณ์ บุปผาวาส และคณะ, 2558) ซึ่งเป็นการประเมินจากเกณฑ์หรือ
มาตรฐาน 3 องค์ประกอบ คือ ตัวป้อนหรือปัจจัยก่อนด าเนินการ (antecedents) กระบวนการหรือ
การกระท าระหว่างด าเนินการ (transactions) และผลผลิต (outcomes)  

ขณะที่ระเบียบวิธีการวิจัยในการประเมินการใช้หลักสูตร พบว่ามีการ ใช้รูปแบบการวิจัย 
แบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ในการวิจัย เพราะจะท าให้นักวิจัยสามารถส ารวจ
ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา และน ามาสู่การการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ  
ในการแก้ไขและพัฒนาหลักสูตร (มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ, 2558) 
 จากความส าคัญและสภาพปัญหาข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะประเมินหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ซึ่ง ได้จัดการเรียนการสอน 
ในวิทยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12 แห่งทั่วประเทศ ประกอบด้วย วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลป
จันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
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วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ วิทยาลัยนาฏศิลป
ร้อยเอ็ด วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี และวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง  

การวิจัยนี้ประยุกต์ใช้แนวคิด CIPP Model ที่ประเมินการใช้หลักสูตร 4 กระบวนการ คือ 
บริบท (Context)  ปัจจั ยน า เข้ า  ( Input)  กระบวนการ  (Process)  และผลผลิต  (Product) 
(Stufflebeam, 1971) โดยจะประเมินการใช้หลักสูตรครอบคลุมในประเด็นคุณภาพของหลักสูตร  
การใช้หลักสูตร คุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบว่าการน าหลักสูตรไปใช้หรือกระบวนการใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักการ
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ ผู้เรียนมีคุณภาพตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่  
และเพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และสังคมได้หรือไม่เพียงไร 
การประเมินหลักสูตรเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากนักเรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ครูผู้สอน ผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย โดยคณะผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากวิทยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12 แห่งทั่วประเทศ โดยคณะผู้วิจัยคาดว่าสารสนเทศที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้
จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพ่ือประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

2. เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed method research) ที่ใช้แบบแผน
ขั้นตอนเชิงอธิบาย (an explanatory sequential design) ของ Creswell และ Plano (2018)  
โดยเริ่มจากการรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณก่อนแล้วตามด้วยวิธีการเชิงคุณภาพเพ่ือท าความเข้าใจ
ภาพรวมของปัญหา โดยเก็บรวมรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนักเรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ครูผู้สอน  
ผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย จากวิทยาลัยนาฏศิลป ทั้ง 12 แห่งที่มีการจัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม จากนั้นน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณมาก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์และ
การสนทนากลุ่มต่อไป 

ขอเขตด้ำนเนื้อหำ 

การวิจัยนี้มุ่งเน้นศึกษาการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม รวมถึงศึกษาปัญหา และแนวทาง



4 
 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

พ้ืนที่ที่ใช้ด าเนินการศึกษา คือ วิทยาลัยนาฏศิลป จังหวัดนครปฐม วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี จังหวัดลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลป
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

ระยะเวลาที่ใช้ในการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลการวิจัย ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2566 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผนการในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาศิลปกรรม ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม ใช้จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12 แห่งทั่วประเทศ ครอบคลุม 
10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย โขน สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ละคร สาขาวิชาปี่พาทย์ 
สาขาวิชาเครื่องสายไทย สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย สาขาวิชาดุริยางค์สากล สาขาวิชาคีตศิลป์สากล 
สาขาวิชานาฏศิลป์สากล สาขาวิชาการแสดงพ้ืนบ้าน และสาขาวิชาดนตรีพื้นบ้าน 

กำรประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการรวบรวม ศึกษาข้อมูล และวิเคราะห์การจัด 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาศิลปกรรม และน ามาประเมินค่าประกอบการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร 
ครอบคลุมทั้งด้านเนื้อหาของหลักสูตร (ด้านบริบท) การใช้หลักสูตร (ด้านปัจจัยน าเข้า) คุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน (ด้านกระบวนการ) และคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต) 

ผู้บริหำร หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ในวิทยาลัยนาฏศิลป 
ทั้ง 12 แห่งทั่วประเทศ  

กรรมกำรประจ ำวิทยำลัย หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย  
ในวิทยาลัยนาฏศิลป ทั้ง 12 แห่งทั่วประเทศ 

ครูผู้สอน หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ปฏิบัติการสอนในรายวิชาตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาศิลปกรรม ในวิทยาลัยนาฏศิลป  
ทั้ง 12 แห่งทั่วประเทศ 
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นักเรียน  หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาในรายวิชาตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ชั้นปีที่ 2 และปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ หมายถึง นักเรียนที่ได้รับการอนุมัติให้จบการศึกษาตามหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ในปีการศึกษา 2564 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะจากการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง
วัฒนธรรม ครอบคลุมด้านเนื้อหาของหลักสูตร การใช้หลักสูตร คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่ งมีประโยชน์ทั้ งเชิงวิชาการ เชิงปฏิบัติการ และเชิงนโยบาย  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประโยชน์เชิงวิชำกำร 
เครื่องมือประเมินหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยครั้งนี้ ผู้ที่สนใจด้านการประเมินหลักสูตร

ด้วย CIPP Model สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบประเมินหลักสูตรในบริบทอ่ืนได้ 
2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติกำร 
2.1 ได้ทราบปัญหาจากการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนาฏดุ ริ ยางคศิลป์  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ด้านเนื้อหาของหลักสูตร การใช้หลักสูตร คุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

2.2 ใช้ เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

3. ประโยชน์เชิงนโยบำย 
ผู้บริหาร และผู้ที่ เกี่ยวข้องของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ได้รับ

ข้อเสนอแนะมาใช้ในการก าหนดนโยบายหรือการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีคุณภาพครอบคลุมทั้งด้านเนื้อหาของหลักสูตร การใช้หลักสูตร 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษามากยิ่งขึ้น 



 
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 5 ตอน ตามล าดับดังนี้  

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร  
ตอนที่ 2 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม  
ตอนที่ 3 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรจะกล่าวถึงความหมายของหลักสูตร การประเมิน
หลักสูตร จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร ประเภทการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมิน
หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 ความหมายของหลักสูตร  

หลักสูตร (Curriculum) เป็นค าที่มีการนิยามความหมายอย่างหลากหลายตามแต่มุมมองของ
นักวิชาการด้านหลักสูตรและบริบทของการใช้ โดยทั่วไปเมื่อกล่าวถึงหลักสูตร ย่อมหมายถึง  
ชุดกิจกรรมที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ถูกรวบรวมไว้ในรูปแบบ
เอกสาร หนังสือ คู่มือการสอน ดังนั้น จากการศึกษาสามารถสรุปความหมายของ “หลักสูตร” 
ออกเป็น 4 ประการ ดังนี้ 

ประการแรก เป้าหมายของหลักสูตร หลักสูตรการเรียนการสอนจะต้องมีการก าหนด
เป้าหมาย จุดประสงค์การเรียนรู้ ความรู้ที่คาดหวัง การก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียนภายหลังจากศึกษา 
เช่น เนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดขั้นสูง และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
อันพึงประสงค์ 

ประการที่สอง การจัดการเรียนการสอน คือกระบวนการใช้หลักสูตร โดยจะต้องมีการ 
วางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

ประการที่สาม การวัดและประเมินผล หลังจากการจัดการเรียนการสอน จะต้องมี 
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผู้เรียนภายหลังการจัดการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งประเมินความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย และเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

ประการที่สี่ การปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น การปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตร  
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาได้น าประเด็นปัญหาและข้อจ ากัดมาใช้ในการปรับปรุงและ
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พัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น พร้อมกันนี้ การปรับปรุงและพัฒนาจะต้องน าเอากฎ ระเบียบ ตลอดจน
สถานการณ์ปัจจุบันเข้ามาพิจารณาด้วย 
1.2 ความหมายของการประเมินหลักสูตร  

การประเมินหลักสูตรมีนักการศึกษาทางด้านการประเมินให้นิยามความหมายและมีการแบ่ง
ประเภทที่แตกต่างกันออกไป จากการรวบรวมข้อมูลสามารถแบ่งความหมายออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ 
การประเมินหลักสูตรในมิติของกระบวนการ และการประเมินหลักสูตรในมิติของจุดมุ่งหมาย 
และผลลัพธ์ของหลักสูตร  

1) การประเมินหลักสูตรในมิติของกระบวนการ มีนักวิชาการนิยามความหมายเอาไว้ดังนี้ 
Stufflebeam (1971, p. 18) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการ 

หาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกท่ีดีกว่าเดิม  
รัตนะ บัวสนธ์ (2550, น. 10) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการรวบรวม 

ข้อมูลสนเทศ ซึ่งจะต้องใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือสิ่งบางสิ่ง 
เพ่ือใช้ส าหรับการตัดสินใจในคุณค่าหรือคุณภาพของบุคลหรือสิ่งนั้น ๆ  

บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, น. 291) เสนอว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ 
ในการพิจารณา ตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพแค่ไหน เมื่อน าไปใช้แล้ว 
บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีสิ่งใดที่จะต้องน ามาแก้ไขเพ่ือน าผลที่ได้มาใช้ให้เป็นประโยชน์  
ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว่า  

สายหยุด ภูปุย (2555, น. 143) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการ 
ในการพิจารณา ตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพอย่างไร การประเมินหลักสูตร
จะต้องมีการวิเคราะห์ตัวหลักสูตร วิเคราะห์กระบวนการของการน าหลักสูตรไปใช้ และวิเคราะห์
สัมฤทธิ์ผลในการเรียนของนักเรียน  

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558, น. 16) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ 
เชิงระบบ เพ่ือจัดหาสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
การบริหาร หลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

2) การประเมินหลักสูตรในมิติของจุดมุ่งหมายและผลลัพธ์ของหลักสูตร มีนักวิชาการนิยาม
ความหมายเอาไว้ดังนี้ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2548, น. 372) ได้ให้ความหมาย การประเมินหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง  
การรวบรวมและศึกษาข้อมูล รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตรวจสอบหลักสูตรและตัดสินว่าหลักสูตร
มีคุณค่าบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  

บุญชม ศรีสะอาด (2546, น. 95) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตร หมายถึง  
การพิจารณาเปรียบเทียบ และตัดสินเกี่ยวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ในระบบหลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์ 
เกี่ยวข้องกันอย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด  
หลักสูตรมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร ทั้งนี้เพ่ือจะน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
หลักสูตรนั้นให้ดีขึ้น  
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ชวลิต ชูก าแพง (2561,น. 141) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตร หมายถึง  
การประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนการค้นหาข้อมูลเก็บข้อมูลนั้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ  
หาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม พิจารณาคุณค่าเก่ียวข้องกับหลักสูตร 

มารุต พัฒผล (2556, น. 8) สรุปว่าการประเมินหลักสูตรเปรียบเสมือนกระจกสะท้อน
คุณภาพของการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร ช่วยชี้แนะแนวทางการปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบท
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การประเมินหลักสูตรจะเป็นเครื่ องมือที่ส าคัญในการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความทันสมัย  

จากความหมายดังกล่าวข้างต้น  แม้ว่าจะมีการให้ความหมายในมิติที่แตกต่างกันไป  
เป็นความแตกต่างในด้านกระบวนการที่ ได้มาซึ่ งข้อมูลจากการด าเนินการตามหลักสูตร  
ซึ่งล้วนให้ความส าคัญในเรื่องจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่าสามารถบรรลุเป้าหมายเอาไว้หรือไม่  
ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงสรุปว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการเชิงระบบในการเก็บรวบรวบ
ข้อมูลจากการด าเนินการใช้หลักสูตร เพ่ือพิจารณาตัดสินว่าหลักสูตรนั้นมีองค์ประกอบที่มีคุ ณภาพ 
และมีประสิทธิภาพเหมาะสมเพียงใด และผลลัพธ์จากการประเมินหลักสูตรจะน าไปสู่การปรับปรุง
หลักสูตรให้เหมาะสมและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  
1.3 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร  

การประเมินหลักสูตรเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการใช้หลักสูตร มาวิเคราะห์
และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังนั้น จึงสามารถสรุป
จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรดังนี้ (สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546, น. 250-251)  

1) เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถสนองวัตถุประสงค์ 
ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมอย่างไร  

2) เพ่ืออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรในแง่ต่าง ๆ เช่น 
หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 
และการวัดผลว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่ หรือสนองความต้องการหรือไม่  

3) เพ่ือตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับการน าไปใช้   
มีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะด าเนินไปในช่วงที่ใช้
หลักสูตร  

4) เพ่ือตัดสินว่าการบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตรเป็นไปในทางที่
ถูกต้องหรือไม่ เพ่ือหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ  

5) เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือผู้ เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจาก 
ผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่  

6) เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ในหลักสูตร  
7) เพ่ือช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาหรือเพ่ือยกเลิก             

การใช้หลักสูตรนั้น การประเมินผลในลักษณะนี้จะด าเนินการหลังจากที่ใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่งแล้ว
จึงประเมินเพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตร  



9 
 

ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใด และเหมาะสมกับการน าไปใช้ต่อไป 
หรือไม ่

สรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรนั้นมี 3 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือหาแนวทาง 
ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการบริหารหลักสูตร   
2) เพ่ือตัดสินประสิทธิภาพในการน าหลักสูตรไปใช้ในการบริหารหลักสูตร และคุณค่าของหลักสูตร  
หรือคุณภาพของหลักสูตร 3) เพ่ือติดตามผลผลิตของหลักสูตรโดยพิจารณาจากคุณภาพของผู้เรียน 
เป็นหลักส าคัญเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประกอบในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
1.4 ประเภทการประเมินหลักสูตร  

การประเมินหลักสูตรสามารถจ าแนกได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่ง  
โดยไพศาล หวังพาณิช (2543, น. 14) ได้แบ่งออกเป็นการแบ่งตามระดับของหลักสูตร แบ่งตาม
วัตถุประสงค์ในการประเมิน และแบ่งตามระยะเวลาในการประเมิน ดังนี้ 

1) การประเมินหลักสูตรตามระดับของหลักสูตร แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ  
1.1) การประเมินองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ การประเมินความจ าเป็น  ประเมิน

วัตถุประสงค์ ประเมินโครงสร้าง ประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร ประเมินปัจจัยป้อน และประเมิน
ผลลัพธ์   

1.2) การประเมินหลักสูตรโดยรวม เป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งต้องประเมิน
ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรเพ่ือสรุปผลในภาพรวม  

2) การประเมินหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในการประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้  
2.1) การประเมินเพ่ือการปรับปรุงหรือการประเมินความก้าวหน้า เป็นการประเมิน  

ที่มุ่งเน้นตรวจสอบข้อเด่นและข้อด้อยในส่วนประกอบของหลักสูตรเพ่ือใช้ส าหรับเป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงแก้ไขเป็นส าคัญ  

2.2) การประเมินเพ่ือสรุปผล เป็นการประเมินเพ่ือการประมวลผลโดยสรุปรวมทั้ง 
ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร  

3) การประเมินหลักสูตรตามระยะเวลาในการประเมิน พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2565, น. 139-164) 
ได้แบ่งได้การประเมินหลักสูตรออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนการพัฒนาหลักสูตร  
การประเมินก่อนการด าเนินการใช้หลักสูตร การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร และการประเมิน  
หลังด าเนินการใช้หลักสูตร ดังนี้ 

3.1) การประเมินก่อนการพัฒนาหลักสูตร เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการจัดท าหลักสูตร โดยมุ่งเน้นการประเมินในขั้นตอนของ 
การวางแผนหลักสูตร เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาหลักสูตร การประเมิน  
ในขั้นตอนนี้สามารถใช้เทคนิคการประเมินความต้องการจ าเป็น (needs assessment) หรือเทคนิค
ด้านการศึกษาความเป็นไปได้ (feasibility study) 

3.2) การประเมินก่อนการด าเนินการใช้หลักสูตร  เป็นการประเมินความพร้อม 
ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ โดยมุ่งเน้นประเมินคุณภาพของร่างหลักสูตรเพ่ือค้นหาข้อบกพร่องและปรับปรุง
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แก้ไขให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรกับปรัชญา หลักการ  
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น 

3.3) การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินกระบวนการด าเนินงาน  
การติดตามและก ากับการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ เพ่ือปรับปรุงแผนงานและกระบวนการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ทั้งนี้ สามารถประเมินระหว่าง
การใช้หลักสูตรได้โดย (1) การส ารวจสภาพของการใช้หลักสูตร (2) การตรวจสอบการด าเนินงาน 
ตามแผน (3) การส ารวจปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน และ (4) การส ารวจผลการด าเนินการ 
ใช้หลักสูตร 

3.4) การประเมินหลังด าเนินการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินผลการด าเนินงาน 
ของหลักสูตรเมื่อหลักสูตรที่ใช้ครบก าหนดเวลาในการใช้งาน เพ่ือตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
หลักสูตรว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยจะเป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบ  
ผลที่เกิดขึ้นจริง ผลกระทบที่เกิดขึ้น เป็นต้น 
1.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2565, น. 165-167) ได้สรุปรูปแบบการประเมิน และได้แบ่งการประเมิน
ออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการประเมินที่เน้นวัตถุประสงค์ 2) รูปแบบการประเมินที่เน้น 
การตัดสินคุณค่า และ 3) รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตัดสินใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) รูปแบบการประเมินที่เน้นวัตถุประสงค์ 
การประเมินที่เน้นวัตถุประสงค์ (objective – based model) เป็นรูปแบบประเมินที่เน้น 

การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากหลักสูตรว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ โดยแนวคิด  
ที่ได้รับความนิยมในการวิจัยในรูปแบบนี้ คือ รูปแบบการประเมินของ Ralph W. Tyler กล่าวคือ 
Tyler ได้ให้ความหมายของการประเมินว่าเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ (outcomes) ที่คาดหวังกับ
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่าจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้บรรลุผล
ส าเร็จหรือไม่ และเพ่ือค้นหาข้อมูลสารสนเทศส าหรับการปรับปรุงการใช้หรือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน 

การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler มี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ขัน้ตอนที่ 2 จ าแนกประเภทของเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้ชัดเจน 
ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจนว่า เมื่อจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรแล้ว ผู้เรียนจะเกิดพฤติกรรมอะไร 
ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดสถานการณ์ เนื้อหา และกิจกรรม ที่ท าให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรม 

ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ 
ขัน้ตอนที่ 5 ประเมินหลักสูตร โดยเลือกและสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมตามจุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรมเพื่อให้ได้ข้อมูลว่าได้มีการบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั้นเพียงใด 
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ขั้นตอนที่ 6 เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ของผู้เรียน 

ขัน้ตอนที่ 7 วิเคราะห์ข้อมูลและเปรียบเทียบกับพฤติกรรมที่ได้ก าหนดไว้ตามจุดประสงค์ 
เพ่ือพิจารณาการบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

2) รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า 
Robert E. Stake ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่ต้องอาศัยการตัดสินโดยมีเกณฑ์หรือ

มาตรฐาน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ตัวป้อนหรือปัจจัยก่อนด าเนินการ (antecedents) 
กระบวนการหรือการกระท าระหว่างด าเนินการ ( transactions)  และผลผลิต (outcomes)  
โดยในการประเมินผลจะต้องเปรียบเทียบจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้กับผลของการประเมินว่าสอดคล้อง
กันหรือไม่เพียงใด โดยมีวิธีด าเนินการดังนี้ 

การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของ Stake เริ่มจากการตั้งเกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ (1) ตัวป้อนหรือปัจจัยก่อนด าเนินการ สิ่งที่เกี่ยวข้องกับผลที่ได้รับจาก
หลักสูตรที่มีอยู่ก่อน (2) กระบวนการหรือการกระท าระหว่างด าเนินการ คือ ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้น
ระหว่างครูกับนักเรียนหรือระหว่างนักเรียนกับนักเรียนด้วยกันเอง และ (3) ผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
หลังจากใช้หลักสูตรนั้น (ชวลิต ชูก าแพง, 2561, น. 123) 

3) รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตัดสินใจ 
การประเมินเทียบกับจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยการประเมินในรูปแบบ “CIPP Model”  

เป็นโมเดลที่ได้รับความนิยมจากนักวิจัยที่จะน ามาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการประเมินผล กล่ าวคือ 
Stufflebeam (1971, p. 20) ซึ่ งพิจารณาว่าจุดประสงค์ของการประเมินทางการศึกษา คือ  
การรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ ประกอบด้วยบริบท (Context) ปัจจัยน าเข้า 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) โดยมีจุดมุ่งเน้นเพ่ือให้ข้อมูลเพ่ือประกอบ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา โดยมีประเด็นในการประเมิน 4 ด้าน 
ดังนี้ 

ด้านบริบท (Context : C) เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อม ความต้องการจ าเป็น 
ของบุคคลหรือหน่วยงาน และความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การประเมินบริบทเหล่านี้
จะช่วยให้ทราบว่าสภาพแวดล้อมมีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างไร บุคคลและองค์กร  
มีความต้องการจ าเป็นอย่างไร เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจ วางแผนก าหนดหลักสูตร และการก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ปัจจัยน าเข้า (Input : I) เป็นการประเมินสิ่งที่น าเข้ามาใช้ในการด าเนินการหลักสูตร  
เ พ่ือทราบว่า โครงสร้าง เนื้อหาหลักสูตร การบริหารจัดการ ทรัพยากรสนับสนุน เป็นต้น  
ถูกน ามาใช้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับ
การวางแผนโครงสร้างเนื้อหา และการจัดเตรียมทรัพยากรสนับสนุนต่าง ๆ  

กระบวนการ (Process : P) เป็นการประเมินด้านการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 
ครอบคลุมทั้งการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
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และการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการ เพ่ือค้นหา
สารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจในการปฏิบัติตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 

ผลผลิต (Product : P) เป็นการประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือวัดและติดตามผลที่เกิดขึ้นเมื่อใช้หลักสูตรเสร็จขึ้นเพ่ือตัดสินว่าจะมีการทบทวนหลักสูตร ปรับปรุง 
หรือปิดหลักสูตร ทั้ งนี้  การประเมินผลผลิตจะประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผลการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะความสามารถในการปฏิบัติ ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
1.6 ขั้นตอนและเกณฑ์การประเมินหลักสูตร 

1) ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตร มีข้ันตอนการประเมินดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมินหลักสูตรต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนก่อนว่าจะประเมินในส่วนใดหรือเรื่องใด  
และในแต่ละเรื่องจะศึกษาบางส่วนหรือทุกส่วน ผู้ประเมินหลักสูตรต้องก าหนดด้วยว่าต้องการ 
น าข้อมูลมาท าอะไร การก าหนดขอบข่ายวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินหลักสูตร 
อย่างเด่นชัด จะเป็นกรอบของการประเมินผลหรือตัวเสนอแนะรูป แบบของการประเมินผล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนแบบประเมินผล ขั้นตอนนี้เปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะน าไปสู่
เป้าหมายของการประเมิน หลังที่ผู้ประเมินผลได้ศึกษาและส ารวจเอกสารและผลงานประเมิน 
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ แล้ว ผู้ประเมินก็พร้อมที่จะตัดสินใจตามรูปแบบของการประเมินหลักสูตรได้  
โดยสิ่งที่ผู้ประเมินผลจะต้องตัดสินใจก าหนด ได้แก่ การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การก าหนดแหล่งข้อมูล 
การพัฒนาเครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และการก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 

ทั้งนี้ ผู้ประเมินควรตั้งเกณฑ์ในการประเมินที่เหมาะสมไว้ล่วงหน้า เพราะเกณฑ์การประเมิน
จะเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพในส่วนของหลักสูตรที่ประเมิน 

2) เกณฑ์การประเมินหลักสูตร 
 ผลการประเมินหลักสูตรจะมีความน่าเชื่อถือเพียงใดนั้นอยู่ที่เกณฑ์ส าหรับการใช้พิจารณา
ตัดสินการประเมินมีเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาส าหรับการประเมินหลักสูตรดังนี้ (วิชัย วงษ์ใหญ่ , 2548,  
น. 49-52) 

2.1) ความเที่ยงตรงภายใน (internal validity) หมายถึง การออกแบบการประเมิน  
เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล ท าให้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ประเมินผลของการประเมินตรงตาม
ปรากฏการณ์ที่เป็นตัวแทนภายในขอบข่ายของการพิจารณาอย่างถูกต้องและเป็นจริง 

2.2) ความเที่ยงตรงภายนอก (external validity) หมายถึง ผลการประเมินหลักสูตร 
ที่ได้สามารถน าไปอ้างอิงสรุปได้กว้างขวางเพียงใด เกี่ยวกับเรื่องเวลา สิ่งแวดล้อม ภูมิภาค และบุคคล 
ที่มีสภาพความคล้ายคลึงกับกลุ่มที่ประเมิน 

2.3) ความเชื่อมั่น (reliability) หมายถึง ความคงที่ของข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากการใช้
เครื่องมือวัดหลายอย่าง ผู้ประเมินหลักสูตรควรค านึงถึงความเพียงพอของการเก็บหรือวัด หรืออาจจะ
ท าการวัดหลาย ๆ ครั้ง หรือวัดครั้งเดียวด้วยเทคนิคการวัดแบบต่าง ๆ เพ่ือตรวจสอบความคงที่ 
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ของค าตอบ เรื่องนี้ผู้ประเมินหลักสูตรต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับการวัดค่อนข้างมากและมีความละเอียด
รอบคอบและมีความรับผิดชอบ 

2.4) ความเป็นปรนัย (objectivity) หมายถึง คนส่วนใหญ่มีความเข้าใจข้อมูลที่ได้จาก
การวัดตรงกันมากน้อยเพียงไร ผู้ประเมินรวบรวมข้อมูล รายละเอียด และตัดสินใจ แปลผลตรงกับ
บุคคลที่ร่วมประเมินด้วยความเป็นปรนัยของการประเมินจึงจะเกิดขึ้น 

2.5) ความสอดคล้องสัมพันธ์  (relevance) หมายถึง ข้อมูลที่ ได้จากการประเมิน 
ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมินเพียงไร การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินไว้
ชัดเจน จะช่วยให้ผู้ประเมินมีความระมัดระวังในการเก็บข้อมูลและตรวจสอบตนเองได้เสมอ  
ท ากิจกรรมการประเมินสอดคล้องกับประเด็นที่สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย 

2.6) ความส าคัญ (importance) หมายถึง การจัดล าดับความส าคัญขององค์ประกอบ
หลักสูตรที่จะประเมิน การวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูลว่า ข้อมูลส่วนใดมีประโยชน์มากกว่ากันเพราะ  
การประเมินหลักสูตรบางครั้งต้องท าการประเมินที่มีลักษณะกว้างและลึก การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ถ้าไม่มีการจัดล าดับความส าคัญขององค์ประกอบหลักสูตรที่จะประเมิน จะท าให้การเก็บข้อมูล  
ในเรื่องเดียวกันจ านวนมาก ซึ่งต่อมาอาจพบว่าข้อมูลที่มีความส าคัญน้อยมีจ านวนมากที่ใช้ในการสรุป  
ส่วนการเก็บข้อมูลบางองค์ประกอบของหลักสูตรที่เก็บข้อมูลมาจ านวนน้อยแต่กลับมีความส าคัญ 
ผู้ประเมินหลักสูตรต้องถือเป็นความรับผิดชอบที่จะต้องจัดล าดับความส าคัญให้กับข้อมูลที่ไปเก็บรวบรวม 

2.7) ขอบข่ายของการประเมิน (scope) หมายถึง ระบบและแบบแผนของการประเมิน 
ที่จะเอ้ืออ านวยให้ท าการศึกษาได้กว้างและลึก ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ และไม่ควร
หยิบยกวิธีการประเมินเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งมาใช้ในการประเมินหลักสูตร 

2.8) ความเชื่อถือและการยอมรับ (creditability) หมายถึง ผู้ที่ต้องการใช้ผลการประเมิน 
มีความเชื่ อถือ ในผู้ ประเมิน  และยอมรับข้อมูลจากผลการประเมิน ได้มากน้อย เ พียงใด  
เพราะความสัมพันธ์ของผู้ประเมินหลักสูตรกับผู้ใช้การประเมินหลักสูตรจะมีอิทธิพลต่อการประเมิน
หลักสูตรมาก 

2.9) เวลา (timeliness) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทันใช้เวลาที่ต้องการ
หรือไม่ การใช้เวลาส าหรับกิจกรรมการประเมิน การเขียนรายงานการประเมิน เป็นรายละเอียดจะต้องใช้
เวลามาก อาจจะท าให้พลาดโอกาสที่จะใช้ผลการประเมินซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติการหลักสูตร  
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร รวมทั้งการตัดสินใจหลักสูตร ดังนั้น การเสนอรายงานอาจจะท าเป็นระยะ 
โดยน าเสนอแบบไม่เป็นทางการก็สามารถจะช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการรายงานผลที่ช้าเกินกว่าก าหนด 
และไม่ทันน ามาใช้การพิจารณาตัดสิน 

2.10) ขอบเขตของการใช้ผลการประเมิน (pervasiveness) หมายถึง การน าผลการประเมิน
หลักสูตรไปใช้อย่างกว้างขวางและมีการเผยแพร่อย่างไร การเขียนรายงานการประเมินหลักสูตรจะต้อง
ก าหนดเป้าหมายที่จะน าเสนอให้ถูกต้อง เช่น ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู และคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรต้องการทราบและใช้ผลการประเมินกว้างและลึกในลักษณะที่แตกต่างกัน 

2.11) ประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึง การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติ 
เมื่อการประเมินเสร็จเรียบร้อย ทางเลือกนั้นอาจจะเกี่ยวข้องกับผู้ร่วมงาน ค่าใช้จ่าย ประโยชน์ที่ได้รับ
จากการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ มีทรัพยากรอะไรบ้างที่สูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ ทั้งที่เป็นการสูญเสียนั้น 
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สามารถหลีกเลี่ยงได้ มีสถานการณ์หรือเหตุการณ์อะไรที่เกี่ยวข้องกับการประเมินแต่ไม่ได้น ามาใช้ศึกษา 
การด าเนินการประเมินส่วนมากจะพบกับข้อจ ากัดต่าง ๆ ผู้ประเมินหลักสูตรต้องมีความตระหนัก 
และรับผิดชอบต่อจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรให้มาก 
1.7 การพัฒนาหลักสูตร 

1) ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
ภายหลังจากมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรไประยะหนึ่ง แต่ละหลักสูตร 

มีการก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตรเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินคุณค่า  
อันน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจากการศึกษานิยามความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
มีนิยามของนักวิชาการ 3 ท่านที่ได้รับความนิยมในการอ้างอิง ดังนี้ 

Taba (1962, p. 454) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึงการเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการวางจุดม่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน 
และการวัดและการประเมินผล เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  
เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้ งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้ งหมด ตั้ งจุดมุ่ งหมายและวิธีการ ท าให้  
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางด้านความคิดและความรู้สึกของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ขณะที่การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปลี่ยนแปลง
แนวความคิดพ้ืนฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 

Good (1973, pp. 157-158) ได้ให้ความเห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรเกิดได้สองลักษณะ 
คือ “การปรับปรุงหลักสูตร” และ “เปลี่ยนแปลงหลักสูตร” กล่าวคือ การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่งเพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน 
รวมทั้งการประเมินผล ส่วนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร จะเป็นการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม  
ซึ่งหมายถึงการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่ 

Saylor & Alexander (1974, p. 7) ให้ความเห็นว่าเป็นการจัดท าหลักสูตรเดิม 
ที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือเป็นการจัดท าหลักสูตรใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน โดยการพัฒนา
หลักสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอื่นส าหรับนักเรียนด้วย 

จากนิยามข้างต้นสรุปได้ว่า การพัฒนาหลั กสูตร (Curr iculum Development)  
เป็นกระบวนการจัดท าหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น เพ่ือให้เหมาะกับ  
ความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม 
 2) การพัฒนาหลักสูตรเชิงระบบ 

การพัฒนาหลักสูตรเชิงระบบ คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนที่มี  
ความเกี่ยวเนื่องกันประกอบด้วย 3 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบการร่างหลักสูตร 2) ระบบการบริหาร
หลักสูตร และ 3) ระบบการประเมินหลักสูตร 
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ภาพที ่2.1 การพัฒนาหลักสูตรเชิงระบบ 
ที่มา : มารุต พัฒผล (2562, น. 8) 

3) ระบบการร่างหลักสูตร เป็นกระบวนการพัฒนาเอกสารหลักสูตรตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่ง 
ได้เอกสารที่มีความสมบูรณ์ พร้อมส าหรับการน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก  
4 กิจกรรม ดังนี้ 

3.1) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาหลักสูตร เช่น เป้าประสงค์และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ การจัดการเรียนรู้  การประเมินผล และกระแส  
การเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน (based-line data) ประกอบการตัดสินใจ 
ในการพัฒนาหลักสูตร 

3.2) การก าหนดรูปแบบของหลักสูตร โดยตัดสินใจเลือกใช้หลักสูตรที่สอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียน กลุ่มผู้เรียน เป็นอาทิ ทั้งนี้ หากกล่าวถึงรูปแบบของหลักสูตร จะพบว่า  
มีอย่างหลากหลาย ตัวอย่างเช่น หลักสูตรรายวิชา (subject curriculum) หลักสูตรบูรณาการ 
(integrated curriculum) หลักสูตรเสริม (enrichment curriculum) หลักสูตรฝึกอบรม (training 
curriculum) หลักสูตรอิงมาตรฐาน (standard – based curriculum) หลักสูตรที่เน้นประสบการณ์ 
(experience – based curriculum) หลักสูตรรายบุคคล (individualize curriculum) และหลักสูตร
สมรรถนะ (competency – based curriculum) เป็นต้น 

3.3) การจัดท าเอกสารหลักสูตรโดยจะต้องเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เนื้อหาสาระการจัดการเรียนรู้  และการวัดและประเมินผล ทั้งนี้  การพัฒนาเอกสารหลักสูตร  
ควรด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลจากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มีความรู้และประสบการณ์
สอดคล้องกับหลักสูตรที่จะสร้าง เพ่ือให้หลักสูตรมีความถูกต้องตามหลักวิชาการและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 

3.4) การสอบทานคุณภาพหลักสูตร (curriculum validation) และปรับปรุงแก้ไข 
หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตรโดยผู้เ ชี่ยวชาญ เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตร 
จะสามารถน าไปใช้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4) ระบบการบริหารหลักสูตร เป็นการวางแผนและด าเนินการน าหลักสูตรไปปฏิบัติ 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
ได้แก่  

4.1) การขออนุมัติใช้หลักสูตร คือ การน าเอาหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
คุณภาพหลักสูตร เพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 

ระบบการร่าง
หลักสูตร 

ระบบการบริหาร
หลักสูตร 

ระบบการประเมิน
หลักสูตร 

การปรับปรุงแก้ไข 



16 
 

4.2) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมาย เป็นการสื่อสารที่เกี่ยวกับหลักสูตรไปสู่
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้ได้รับข้อมูลประกอบการตัดสินใจเข้าศึกษา 

4.3) การวางแผนการใช้หลักสูตร คือ การเตรียมความพร้อมก่อนการใช้หลักสูตร  
ทุกด้านอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุจุดมุ่งหมาย  
ที่ก าหนดไว้ 

4.4) การก าหนดทรัพยากรหลักสูตร โดยการจัดสรรทรัพยากรให้มีความเหมาะสมกับ  
การน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4.5) การก าหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คือ การก าหนดคณะบุคคลผู้มีหน้าที่
ก าหนดนโยบายและดูแลคุณภาพทางวิชาการของหลักสูตร 

4.6) การก ากับดูแลคุณภาพการใช้หลักสูตร คือ การด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมและควบคุมคุณภาพทางวิชาการของการใช้หลักสูตร มีองค์ประกอบหลัก ได้แก่  
ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการสนับสนุนงานวิชาการ 

5) ระบบการประเมินหลักสูตร เป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การใช้หลักสูตร โดยมีการวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งจะน าไปสู่ 
การตัดสินคุณค่า (value judgments) ของหลักสูตร รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตรบนพ้ืนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ดังนี้ 

5.1)  การวางแผนการประเมิน หมายถึง การออกแบบการประเมินหลักสูตร 
อย่างเป็นระบบ ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีความถูกต้อง
และสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.2) การวางแผนเก็บข้อมูล หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่  การเตรียมเครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล การก าหนดบุคคลที่จะท าหน้าที่ 
เก็บรวบรวมข้อมูล การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเขียนรายงานผลการประเมิน  

5.3) การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล คือการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแผนที่
ก าหนดไว้ แล้วน ามาวิเคราะห์และแปลความหมายเพื่อสรุปผลการตามเกณฎ์ที่ก าหนดไว้ 

5.4) การรายงานผล คือการน าเสนอผลการประเมินหลักสูตรต่อผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอนนี้
นับว่ามีความส าคัญมากในฐานะที่จะท าให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีโอกาสรับรู้คุณภาพของหลักสูตรในประเด็น
ต่างๆ ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข อันจะน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
มากยิ่งขึ้น  

สรุประบบการประเมินหลักสูตร คือ ระบบที่เชื่อมโยงมาจากระบบการบริหารหลักสูตร  
และระบบร่างหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตรเชิงระบบ ซึ่งเป็นกระบวนการวางแผน เก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลน าไปสู่การตัดสินคุณค่าของหลักสูตรในมิติต่างๆ บนพ้ืนฐานข้อมูล
สารสนเทศเชิงประจักษ์ ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) การวางแผนการประเมิน  
2) การวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล 3) การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 4) การรายงานผล 
ต่อผู้เกี่ยวข้องซึ่งท้ัง 4 กิจกรรมมีความเป็นระบบที่มีความเสถียรภาพ 
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ตอนที่  2 หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม  

หลั กสู ตรนาฏดุ ริ ย างคศิ ลป์  ระดับประกาศนี ยบั ตรวิ ช าชีพ  พุทธศั กราช  2562  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม มีการก าหนดหลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตร และสาระส าคัญของหลักสูตรโดยสังเขป ดังนี้ (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, 2562, น. 2-4) 
2.1 หลักการของหลักสูตร 
 การด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม  
มีการก าหนดหลักการของหลักสูตรเอาไว้ 4 ประการ ดังนี้ 

1) เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพต่อจาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
และประชาคมอาเซียน เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
และการประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  

2) เป็นหลักสูตรวิชาชีพด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์และคีตศิลป์ ที่เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้วยความรู้ทางด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์และคีตศิลป์  
ทั้งไทยและสากล ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องซึ่งกันและกัน สามารถเพ่ิมมูลค่าเชิงเศรษฐกิจได้โดยเน้น
การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้าน ด้วยการปฏิบัติจริงตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน   

3) เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

4) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้วิทยาลัย สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สามารถเรียนรู้ พัฒนา อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งศิลป์ ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ 
และคีตศิลป์ของชาติสืบไป   
2.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรวิชาชีพด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์และคีตศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการอนุรักษ์ สืบสานและธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ  
เน้นให้เป็นคนดี ปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

1) เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์  
และคีตศิลป์ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ในงานอาชีพ เพ่ือน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการประกอบอาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ตลอดจนทักษะการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม  
ได้อย่างเหมาะสม 

3) เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักองค์กร 
สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี มีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 

4) เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกันด้วยความรัก 
และความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เข้าใจและเห็นคุณค่า
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น มีความตระหนักและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

5) เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรมจริยธรรมและวินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 

6) เพ่ือให้ตระหนักและเห็นคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ มีความรักชาติส านึก 
ในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ด ารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.3 สาระส าคัญของหลักสูตรโดยสังเขป 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาศิลปกรรม ครอบคลุม 10 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย โขน สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ละคร สาขาวิชาปี่พาทย์ สาขาวิชาเครื่องสายไทย 
สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย สาขาวิชาดุริยางค์สากล สาขาวิชาคีตศิลป์สากล สาขาวิชานาฏศิลป์สากล 
สาขาวิชาการแสดงพ้ืนบ้าน และสาขาวิชาดนตรีพื้นบ้าน 

การจัดโครงสร้างหลักสูตร ก าหนดให้มีหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 117 หน่วยกิต 
แบ่งออกเป็น 3 หมวดวิชา ได้แก่ หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (23 หน่วยกิต) หมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพ (84 หน่วยกิต) และหมวดวิชาเลือกเสรี (10 หน่วยกิต) และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เป็นรายวิชาพ้ืนฐานที่ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
และวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ก าหนดไว้ให้สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพต้องไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต ประกอบด้วย กลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชา
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และกลุ่มสุขศึกษา  
และพลศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น 

หมวดวิชาสมรรถนะ เป็นรายวิชาที่สะท้อนความเชี่ยวชาญที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ ประกอบด้วย 6 กลุ่ม ได้แก่สมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มวิชาโครงการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ และกลุ่มวิชาเลือกเสรี  

หมวดวิชาเลือกเสรี เป็นรายวิชาที่หลักสูตรเปิดให้นักเรียนเลือกเรียนได้ตามความถนัด 
และความสนใจจากรายวิชาในหลักสู ตร โดยก าหนดให้ เรียนไม่น้ อย กว่ า  10 หน่วยกิต  
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โดยหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เปิดสอนรายวิชาหมวดวิชาเลือกเสรีมากกว่า 
50 วิชา ให้นักเรียนเลือกเรียนได้ ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเสริมลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในทุกภาคเรียน เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะแกนกลาง สมรรถนะวิชาชีพ 
ปลูกผังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย การต่อต้านความรุนแรง สารเสพติดและการทุจริต 
เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง  ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังจิตส านึก จิตอาสาในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และท าประโยชน์ต่อ  
ชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้ โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลและปรับปรุง
การท างาน โดยการด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เปิดสอนตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการเรียนรู้สร้างสรรค์ตามแนวคิด STEAM กิจกรรม
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  และกิจกรรมที่ วิทยาลัยจัดขึ้น  
หรือสถานประกอบการจัดขึ้น  

ตอนที่ 3 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นวิธีการสร้างข้อสรุปลักษณะของข้อมูลจากข้อมูล 
จ านวนหนึ่งที่ได้มาด้วยการศึกษาวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลกรณีนี้มักไม่ใช้สถิติในการวิเคราะห์ หรือถ้า
ใช้สถิติก็ ไม่ได้ถือว่าสถิติ เป็นวิธีการวิ เคราะห์หลัก แต่ เป็นการเสริมในการวิ เคราะห์ข้อมูล  
เชิงคุณภาพเท่านั้น ผู้วิจัยจะเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนั้นผู้วิจัยจึงควรมีทักษะ 
ในการอ่านจับประเด็นหรือใจความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชื่อมโยงข้อความ และสร้าง
ข้อสรุป ให้เป็นข้อค้นพบที่มีความหมายและตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้อย่างมีความน่าเชื่อถือ  
และครบถ้วนตามประเด็นที่ศึกษาวิจัย (พิชิต ฤทธิ์จรูญ , 2565, น. 235) โดยทั่วไปวิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ซึ่งเป็นกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
จ าแนกแยกแยะ และจัดหมวดหมู่ของข้อมูล เ พ่ือให้ได้ข้อสรุปข้อมูลที่ เป็นผลการวิ จัยหรือ 
ผลการประเมินควรเริ่มต้นด้วย (1) การอ่าน หรือพิจารณาข้อความ ข้อมูลที่เก็บมาได้ และก าหนด ประเด็น
ส าคัญในข้อความนั้น ๆ ตั้งชื่อประเด็นแล้วก าหนดเป็นค าส าคัญ (2) การจัดกลุ่มประเภทของประเด็น
ส าคัญที่ ได้จากการอ่าน (3)  การหารูปแบบความสัมพันธ์ของค าส าคัญ  ประเด็นต่ าง  ๆ  
(4) การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล (สุวิมล ว่องวาณิช, 2553, น. 88) 
3.1 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์เนื้อหา 

นักวิชาการให้แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะห์เนื้อหาแตกต่างกัน สรุปได้ 2 แนวทาง ดังนี้  
 แนวทางที่ 1 การวิเคราะห์เนื้อหา คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เนื่องจากข้อมูล       
เชิงคุณภาพ มักอยู่ในรูปเนื้อความ ค าพูด ข้อความ เหตุการณ์ และพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน  
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ การค้นหาความหมาย จัดกลุ่มความหมาย ค้นหาแบบแผน เชื่อมโยง
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ความสัมพันธ์ และสร้างข้อสรุปเพ่ือตอบโจทย์วิจัย ดังนั้น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจึงเรียกรวม ๆ ว่า
การวิเคราะห์เนื้อหา ซึ่งตามความหมายนี้ การวิเคราะห์เนื้อหาก็คือการอ่านจับประเด็นเพ่ือท าความเข้าใจ
และค้นหาความหมายของข้อความ เพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปที่เป็นการตอบโจทย์การวิจัยโดยไม่ต้องแปลง
ข้อมูลเหล่านั้นให้เป็นข้อมูลตัวเลข ดังนั้น ความหมายของการวิเคราะห์เนื้อหาตามความหมายนี้จึงเป็น
วิธีการเบื้องต้นของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพทุกชนิด  ก่อนที่จะน ามาเปรียบเทียบ จ าแนก
ประเภทหรือสร้างเป็นข้อสรุปแบบอุปนัย โดยนักวิจัยเชิงคุณภาพส่วนใหญ่ใช้แนวทางนี้ในการวิเคราะห์
เนื้อหา (ชูชาติ พ่วงสมจิตร์, 2553, น. 34) 
 แนวทางที่ 2 การวิเคราะห์เนื้อหา คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารที่ อ้างอิงเข้ากับวิธีการ     
เชิงปริมาณ โดยให้ความหมายตามสาระที่ปรากฏตามเอกสาร ไม่ได้มุ่งค้นหาความหมายที่ลึกซึ้ง     
การวิเคราะห์ลักษณะนี้ ประกอบด้วยกระบวนการ 3 ขั้นตอน คือ (1) การจ าแนกประเภทของเนื้อหา  
(2) การก าหนดหน่วยของเนื้อหาที่จะแจงนับ และ (3) การด าเนินการแจงนับ (ชูชาติ พ่วงสมจิตร์, 
2553, น. 35) สอดคล้องกับแนวคิดของ เบเรลสัน (Berelson, 1952 อ้างถึงใน สุภางค์ จันทวานิช, 
2537, น. 144) ซึ่งกล่าวว่า “การวิเคราะห์เนื้อหา คือ เทคนิคการวิจัยที่พยายามจะบรรยายเนื้อหาของ
ข้อความหรือเอกสารโดยใช้วิธีการเชิงปริมาณอย่างมีระบบ และเน้นสภาพวัตถุวิสัย (objectivity)” 
ตามความหมายนี้ การวิเคราะห์เนื้อหาสามารถน ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพได้ เช่น น ามาใช้
วิเคราะห์ข้อความในเอกสาร บทสนทนา หรือบทสัมภาษณ์ เป็นต้น แต่ท้ายที่สุดคือการท าให้เนื้อหา
เหล่านั้นแสดงในรูปของข้อมูลตัวเลข ซึ่งงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ทั่วไป มักจะพบการวิเคราะห์เนื้อหา
ในลักษณะนี้เสมอ ๆ ที่พบมากคือ การน ามาใช้วิเคราะห์ค าตอบจากค าถามปลายเปิด ในแบบสอบถาม 
โดยการอ่านจับประเด็นจากค าถามปลายเปิดแล้วให้ความถี่กับประเด็นเหล่านั้น  
3.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและตีความหมายข้อมูล 
 เครสเวลล์ (Creswell, 2009, p. 186-187) ได้เสนอกรอบในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
และการตีความหมายข้อมูล สรุปเป็นแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลได้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 จัดและเตรียมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ เป็นการจัดข้อมูลและเตรียมข้อมูล 
ที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม บันทึกข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยจัดกลุ่มหรือจ าแนกข้อมูล 
ตามประเภทและความแตกต่างของชนิดข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 2 อ่านข้อมูลทั้งหมด ผู้วิจัยประเมินต้องอ่านข้อมูลที่ได้จัดเตรียมไว้ทั้งหมด 
อย่างคร่าว ๆ เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูล และสะท้อนความคิดในเชิงความหมายของข้อมูล 
ในภาพรวม แล้วก าหนดแนวคิดหาสาระในเชิงลึกและความน่าเชื่อถือของข้อมูลในการใช้  
เป็นสารสนเทศ จัดท าข้อมูลส่วนที่เป็นแก่นแท้และบันทึกแนวความคิดท่ัวไป ๆ ไว้ด้วย 

ขั้นตอนที่ 3 เริ่มวิเคราะห์รายละเอียดด้วยการลงรหัสข้อมูล การลงรหัสข้อมูล (coding)  
เป็นกระบวนการจัดจ าแนกข้อมูลให้เป็นกลุ่มหรือชุดข้อมูลที่มีความหมายในลักษณะเดียวกัน  
โดยก าหนดหัวเรื่องและให้ค าอธิบายหัวเรื่องนั้น การลงรหัสข้อมูลอาจใช้การขีดเส้นใต้ การให้สี 
ที่ข้อความหรือการตัดแปะ (cut and paste) ข้อความจากข้อมูลชุดต่าง ๆ และจัดข้อมูลที่เป็น 
ประเด็นเดียวกันหรือเรื่องเดียวกันให้อยู่กลุ่มเดียวกัน 

ขั้นตอนที่ 4 สร้างค าอธิบายในหัวเรื่องแต่ละกลุ่ม โดยใช้กระบวนการลงรหัสข้อมูล  
จัดกลุ่มตามรหัสข้อมูล วิเคราะห์หารูปแบบความสัมพันธ์และสร้างค าอธิบายในแต่ละหัวเรื่อง 
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ขั้นตอนที่ 5 น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอแต่ละหัวเรื่องและค าอธิบาย  
เพ่ือตอบค าถามวิจัยหรือประเมิน ซึ่งผลการวิจัยที่น าเสนอในเชิงการบรรยายหรือเล่าเรื่อง  
อาจมีการอภิปราย และย้ าค าพูด ข้อมูลประกอบการน าเสนอด้วย 

ขั้นตอนที่ 6 เป็นการตีความหมายของข้อมูลหรือดึงความหมายจากผลการวิเคราะห์
ข้อมูลออกมาให้ชัดเจน โดยเชื่อมโยงหรือยืนยันกับทฤษฎีหรือวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้องและ 
ให้ข้อเสนอแนะต่อค าถามวิจัยหรือประเมินใหม่ที่ยังไม่ได้ก าหนดไว้ตั้งแต่ก่อนที่จะท าการศึกษาวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในการประเมินจึงเป็นการวิ เคราะห์เนื้อหาของข้อความ 
ที่จดบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ สามารถด าเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นไปพร้อมกับการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ทั้งก่อนด าเนินการพัฒนาหลักสูตร ระหว่าง
ด าเนินการใช้หลักสูตรและหลังด าเนินการใช้หลักสูตร มีวิธีด าเนินการดังนี้ (1) สร้างสมมติฐานชั่วคราว 
ซึ่งเป็นข้อสงสัยหรือสิ่งที่ผู้ประเมินคาดเดาข้อสรุปจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีต่าง  ๆ ประกอบกับ
ประสบการณ์ของผู้ประเมิน (2) ในช่วงเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินได้ไปสัมผัสกับข้อมูลในภาคสนาม 
สมมติฐานชั่วคราวจะถูกตรวจสอบ ผู้ประเมินสามารถสร้างสมมติฐานชั่วคราวขึ้นมาใหม่  ๆ  
ได้ตลอดเวลาพร้อมทั้งด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบสมมติฐานในขณะเดียวกันได้ 
ดังนั้น การวิเคราะห์ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการช่วยการตัดสินใจใ นการวางแผน  
และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ละเอียด ตรงประเด็นค าถามการประเมิน และขจัดข้อมูลที่ซ้ าซ้อน
และมีมากเกินไป 

ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลภายหลังการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการน าข้อมูลทั้งหมด 
ที่ได้มาวิเคราะห์ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์หลัก มีวิธีด าเนินการดังนี้ 

1) การจัดข้อมูลให้เป็นระบบ โดยการจ าแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ด้วยการให้รหัส  
รหัสจะได้มาจากการอ่านเนื้อหาของข้อมูลจากบันทึกภาคสนามทั้งหมดโดยละเอียด ท าให้  
ผู้ประเมินเห็นประเด็นหลักหรือประเด็นส าคัญที่สามารถน าไปก าหนดรหัสเพ่ือจ าแนกข้อมูลต่อไป 

2) การก าหนดรหัส ผู้ประเมินอาจก าหนดรหัสล่วงหน้าก่อนการเก็บข้อมูล โดยใช้
ค าถามการประเมิน หรือกรอบแนวคิดในการประเมินที่ก าหนดไว้เป็นแนวทางในการก าหนดรหัส 

3) การจัดเรียงข้อมูลใหม่ตามรหัสเดียวกัน ข้อมูลที่ถูกก าหนดรหัสเดียวกันในบันทึก
ภาคสนามหลาย ๆ ฉบับ จะถูกแยกออกจากบันทึกเดิมเพ่ือจัดเรียงข้อมูลใหม่ตามรหัสเดียวกัน 
เป็นการแสดงข้อมูลโดยใช้ระบบรหัสเป็นเครื่องมือ 

4) การสร้างข้อสรุปชั่วคราว ผู้ประเมินอ่านข้อมูลต่าง ๆ ที่อยู่ในรหัสเดียวกัน ช่วยให้
สามารถมองเห็นแบบแผน ความหมาย และประเด็นส าคัญของข้อมูลเหล่านั้น เพ่ือจะน ามาใช้สร้าง
ข้อสรุปชั่วคราว 

5)  การตรวจสอบข้อสรุปชั่วคราว ผู้ประเมินต้องตรวจสอบว่าข้อสรุปที่ ได้   
โดยพิจารณาจากข้อมูลหลาย ๆ ด้าน เพ่ือให้ข้อสรุปชั่วคราวมีความครอบคลุม ถูกต้องและมีความชัดเจน 

6) การสร้างข้อสรุปหรือบทสรุปการประเมิน โดยบูรณาการข้อสรุปชั่วคราวเข้ากับ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ด้วยวิจารณญาณของผู้ประเมินเพ่ือสร้างบทสรุปที่เป็นผลการประเมินตาม
ค าถามการประเมิน หรือวัตถุประสงค์ของการประเมิน ซึ่งเห็นได้ว่าบทสรุปการประเมินที่มีคุณภาพ  
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จึงขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 2 ประการ คือ (1) คุณภาพของข้อมูลที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเชื่อถือได้ 
และ (2) ความละเอียดรอบคอบ ความเชี่ยวชาญ ความมีวิจารณญาณที่เหมาะสมในการสร้างบทสรุป
การประเมินของผู้ประเมิน 

7) น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลหรือผลการประเมิน โดยการบรรยายตามประเด็น
หรือตัวแปรที่ศึกษาให้ตอบวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

การศึกษาวิจัยด้านการประเมินการใช้หลักสูตรในประเทศไทยพบว่า นักวิจัยนิยมใช้ CIPP 
Model การประเมินแบบ CIPPIEST Model และการประเมินหลักสูตรของสเตค มาใช้ในการประเมิน
หลักสูตร ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
4.1 การวิจัยด้านการประเมินการใช้หลักสูตรด้วย CIPP Model 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีการวิจัยประเมินการใช้หลักสูตรครอบคลุม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาพบว่า นารี อุไรรักษ ์และคณะ (2562) 
ได้วิจัยการใช้หลักสูตรของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  รวบรวมข้อมูลกับผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และผู้ปกครอง 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ผลการวิจัยพบว่าในภาพรวมหลักสูตรของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านบริบท
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) ด้านปัจจัยน าเข้า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
(X̅ = 4.44) ด้านกระบวนการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ = 4.52) ด้านผลผลิต 
มีเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.34) 

ขณะที่การวิจัยของมาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2558) ได้วิจัยการใช้หลักสูตรในโรงเรียน
ต้นแบบโดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) เพ่ือประเมินการใช้
หลักสูตร และเพ่ิมเติมประเด็นแนวทางการพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการของโรงเรียนด้วยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มีหลักการ จุดหมายของหลักสูตร สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน วิสัยทัศน์ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนด้านคนดี ผู้บริหารและครู
ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน เทคนิคและ
วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งการประเมินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ส่วนผลการวิจัยในประเด็นข้อเสนอแนวทางการพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการของโรงเรียนต้นแบบ 
พบว่าควรมีรูปแบบการพัฒนา 9  ขั้นได้แก่ 1) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 2) สร้างเครือข่าย 3) พัฒนา
เอกสารและสื่อ 4) ให้ความช่วยเหลือเป็นพ่ีเลี้ยงและนิเทศ 5) วิจัยติดตามสภาพปัญหาการใช้หลักสูตร 
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6)  เสริมสร้างให้สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่ติดตามประเมินผล 7) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 8) เผยแพร่
ผ่านเวทีและสื่อต่าง ๆ และ 9) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การศึกษาพบว่ามีงานวิจัยประเมินการใช้หลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สุรเจต ไชยพันธ์พงษ์, 2560) โดยรวบรวม
ข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จากนักศึกษาที่ก าลัง 
จะส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค จังหวัดพะเยา ในปี
การศึกษา 2558 ผลการวิจัยพบว่านักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรในระดับมาก (μ = 3.76) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านบริบทอยู่ในระดับมาก (μ = 3.82) ด้านกระบวนการอยู่ในระดับ
มาก (μ = 3.77) ด้านปัจจัยเบื้องต้นอยู่ในระดับมาก (μ = 3.74) และด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก  
(μ = 3.71) ตามล าดับ 

3) หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พบว่าศศิณัฎฐ์ สรรคบุรานุรักษ์ และคณะ (2559) ได้วิจัยการใช้
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารหลักสูตร และแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาจีน 
ในฐานะภาษาต่างประเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในด้านบริบทด้านปัจจัยน าเข้า
ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมคือ 
การจัดกิจกรรมที่ได้ฝึกภาษากับเจ้าของภาษามากกว่านี้ทางคณะควรจัดห้องวิชาเอกการสอนภาษาจีนฯ 
เพ่ือความสะดวกของนักศึกษาและอาจารย์ภายในเอกมีการเรียนรู้นอกสถานที่ และค่าเทอมที่มีราคาสูง 
ควรจะจัดหาสถานที่อุปกรณ์หรือให้การสนับสนุนให้มากกว่านี้ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร แบ่งเป็นรายด้านได้ดังนี้คือ 1) สภาวะแวดล้อม  (Context หรือ C) 2) ปัจจัย
น าเข้า (Input  หรือI)  3) กระบวนการ(Process หรือ PC) 4) ผลผลิต  (Product หรือ PD) โดยสรุป
หลักสูตรมีระดับคุณภาพหรือการมีผลผลิตตามวัตถุประสงค์ในระดับดีสมควรที่จะด าเนินการต่อไป 

4) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า ชาลินี มานะยิ่ง และธิดารัตน์ สมานพันธ์  (2566)  
วิจัยการใช้หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) โดยรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินหลักสูตร จ านวน 2 ฉบับ คือ 1) แบบประเมินหลักสูตร 
ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา และ 2) แบบประเมินหลักสูตร ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบทอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.10) 
ด้านปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.39, S.D. = 0.10) ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับมาก  
(X̅ = 4.33, S.D. = 0.10) และด้านผลผลิตอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.54, S.D. = 0.11) 

ส่วน ประภัสสร สมสถาน และปาริชาติ บัวเจริญ (2566) ได้วิจัยการใช้หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยพายัพ โดยเป็น 
การวิจัยแบบผสมผสาน รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 



24 
 

และแบบประเมินหลักสูตร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่าอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.25) 
แบ่งเป็นด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.28) ด้านบริบทสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมาก  
(X̅ = 4.26) และด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21) 
4.2 การวิจัยด้านการประเมินการใช้หลักสูตรด้วย CIPPIEST Model 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการประเมินหลักสูตรด้วย CIPPIEST 
Model ถูกน ามาใช้โดยปรับขยายของรูปแบบ CIPP Model ซึ่งเพ่ิมการประเมินผลผลิต (product) 
ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (impact) ประสิทธิผล (effective) ความยั่งยืน (sustainability) และ
การถ่ายทอดโยงความรู้ (transport) มาใช้ในการวิเคราะห์ศึกษาปัญหา แนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

อภินภัศ จิตรกร (2560) ได้ศึกษาวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตรหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลปศึกษา คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ และคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร และศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร รวบรวมข้อมูล 
ด้วยแบบสอบถามจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร 5 กลุ่ม ได้แก่ บัณฑิต นักศึกษา คณาจารย์ผู้สอน 
คณะกรรมการบริหารและอาจารย์ประจ า หลักสู ตร และผู้ ใช้บัณฑิต  ผลการวิจัยพบว่ า  
ผลการประเมินรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (X̅ = 4.52, S.D. = 0.52) ขณะที่ประเด็นปัญหา 
จากการใช้หลักสูตรพบว่า 1) ด้านบริบทมีความซ้ าซ้อนกันของวัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร 
รายวิชา 2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า นักศึกษาที่เข้าเรียนในหลักสูตร มีพ้ืนฐานที่แตกต่างกันมาก จึงควร
จัดกลุ่มระดับพ้ืนฐานความรู้ความสามารถ หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือปรับพ้ืนฐานก่อนเปิดภาค
การศึกษา  3) ด้านกระบวนการ พบว่าการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ไม่มีการน านักศึกษา
ออกไปทัศนศึกษาภายนอกห้องเรียน จึงควรจัดให้มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่   
4) ด้านผลผลิต พบว่าจ านวนนักศึกษาที่เลือกท าวิทยานิพนธ์ทางด้านวิจัยทางศิลปศึกษามีจ านวนน้อย
กว่านักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ด้านสร้างสรรค์ จึงควรเพ่ิมการฝึกปฏิบัติการท า วิจัยทางด้าน
ศึกษาศาสตร์ เพ่ือฝึกฝนการท าวิจัยและเพ่ิมความมั่นใจให้กับนักศึกษา กระตุ้นให้นักศึกษาเข้ารับฟัง
สัมมนาทางวิชาการต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 5) ด้านผลกระทบ พบว่าขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณและเวที
น าเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ รวมทั้งหอศิลป์ให้นักศึกษาหรือบัณฑิตจัดแสดงผลงาน  
ทางหลักสูตรฯ ควรสนับสนุนงบประมาณและสถานที่ และ/หรือการหาข้อมูลประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
นักศึกษาทราบ 

ขณะที่ มาเรียม นิลพันธุ์ (2554) ได้ศึกษาวิจัยการใช้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร รวบรวมข้อมูลโดยใช้การตรวจเอกสาร
หลักสูตร สอบถามความคิดเห็น และสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร  
จากกลุ่มเป้าหมาย 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร คณะกรรมการด าเนินงาน/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้สอน/
กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา และบัณฑิต ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านบริบท 
พบว่า โครงสร้างรายวิชาในหลักสูตร (แผน 2) มีจ านวนหน่วยกิตมากเกินไป ควรลดจ านวนหน่วยกิต 
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โดยปรับความซ้ าซ้อนในบางรายวิชา 2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า วิชาบังคับแกนบางรายวิชาผู้เรียน 
แต่ละกลุ่มวิชามีพ้ืนความรู้แตกต่างกัน ในการจัดการเรียนการสอนควรมีการแบ่งกลุ่มย่อยผู้เรียน  
ตามกลุ่มวิชาหรือตามระดับพื้นฐานความรู้ความสามารถ 3) ด้านกระบวนการ พบว่า การจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอนยังไม่เป็นระบบ ควรส่งเสริมให้นักศึกษา
ใช้กระบวนการสืบเสาะ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้มากขึ้นการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ขาดความชัดเจนและไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาควรรับนักศึกษา 
ที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ของตนเองในแต่ละด้าน 4) ด้านผลผลิตพบว่าส่วนหนึ่ง 
แต่งกายไม่เหมาะสม ขาดวินัยและความรับผิดชอบ ควรสร้างความตระหนัก และท าความเข้าใจ
ร่วมกันเพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาปริญญาเอก และ 5) ด้านผลกระทบ พบว่า 
ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณและเวทีน าเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ดังนั้นทางควรสนับสนุน
งบประมาณและหาเวทีการน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
4.3 การวิจัยด้านการประเมินการใช้หลักสูตรด้วย The Stake’s Congruence Contingency 
Model 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการประเมินหลักสูตรด้วย The Stake’s 
Congruence Contingency Model คือ จุฬาลักษณ์ บุปผาวาส และคณะ (2558) ได้ศึกษาวิจัยการ
ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า อ าภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวบรวมข้อมูล
ด้วยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จ านวน 2 ฉบับ  
แบบสัมภาษณ์ 2 ฉบับ และแบบบันทึกเอกสาร 1 ฉบับ ตัวอย่างวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ประเมิน
การใช้หลักสูตรจากนักเรียนและผู้ปกครอง ส่วนการศึกษาข้อเสนอแนะจะรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอน 
และผู้บริหาร ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านความสอดคล้องของหลักสูตร วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
มีความชัดเจน สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ข้อเสนอแนะคือ ควรปรับปรุงการด าเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร จัดรายรายวิชาที่สอดแทรกกรอบการด า เนินงานตามวิสัยทัศน์
อย่างชัดเจน และประเมินผลลัพธ์ตามวิสัยทัศน์อย่างต่อเนื่อง 2) ด้านกระบวนการสร้างหลักสูตร  
การวางแผนและการจัดท าหลักสูตร ผู้บริหารและครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 
การเขียนค าอธิบายรายวิชา และการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการประชุมการจัดท าหลักสูตร
กลุ่มสาระของโรงเรียนร่วมกัน และสรุปแนวทางการจัดท าหลักสูตรให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
ข้อเสนอแนะคือ บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรควรตระหนักถึงความส าคัญของ 
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาควรให้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าหลักสูตรมากยิ่งขึ้น ในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและใช้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้  3) ด้านการด าเนินการตามหลักสูตร นักเรียนและผู้ปกครอง 
มีความคิดเห็นว่า ในด้านการด าเนินการตามหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ครบทุกสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร ข้อเสนอแนะคือ ควรมีการวัด 
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และประเมินผลที่ครอบคลุมในสิ่งที่ต้องการวัดทุก ๆ ด้าน ซึ่งการวัดและประเมินผลผู้เรียนจาก 
การปฏิบัติจริง ควรให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียนด้วย 4) ด้านผลผลิตของหลักสูตร 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับกลาง  
ซึ่งนักเรียนและผู้ปกครองมีความคิดเห็นว่าในด้านผลผลิตของหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก  

สรุปได้ว่าการวิจัยประเมินการใช้หลักสูตรด้วย CIPP Model, CIPPIEST Model และ 
การประเมินหลักสูตรของสเตค นิยมใช้แบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณค่า แบบสอบถาม 
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) นอกจากนี้ และมีการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือรวบรวม
ข้อเสนอแนะจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาสู่การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้วิจัยใช้การประเมินแบบ CIPP Model ตามแนวคิดของ Stufflebeam (1971) มาเป็นกรอบ

แนวคิดในการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ซ่ึงประกอบด้วยบริบท (Context) ปัจจัยน าเข้า (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการประเมินหลักสูตร 

ที่มา : คณะผู้วิจัย 

หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
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• การเตรียม 
ความพร้อม 
ในการจัดการเรียน
การสอน 

• การด าเนินการ
จัดการเรียน 
การสอน 

 

• การด าเนินการ
ก่อนการเรียน 
การสอน 

• การด าเนินการ
จัดการเรียน 
การสอน 

• การด าเนินการหลัง
การจัดการเรยีน
การสอน 

 

• คุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

• ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์  

• ด้านสมรรถนะ
แกนกลาง 

• ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ 

 



บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed method research) ที่ใช้แบบแผน
ขั้นตอนเชิงอธิบาย (an explanatory sequential design) ของ Creswell และ Plano (2018)  
โดยเริ่มจากการรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณก่อนแล้วตามด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม และ 2) เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม โดยแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลใน 2 ระยะ ดังนี้ 

การวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการศึกษาเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยใช้ แบบสอบถาม 
ครอบคลุมในด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลผลิต จากการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

การวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่  2  โดยการสัมภาษณ์  
และการสนทนากลุ่ม จากครูผู้สอน นักเรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

ส าหรับรายละเอียดของการวิจัย ได้แบ่งการน าเสนอดังนี้ 

ระยะที่ 1 กำรวิจัยเชิงปริมำณ 

วิธีการด าเนินการวิจัยขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินหลักสูตร มาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมต่อไป 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากร (Population) ได้แก่ ครูผู้สอน จากวิทยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12 แห่ง ประกอบด้วย 

วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช วิทยาลัยนาฏศิลป
อ่างทอง วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ วิทยาลัย
นาฏศิลปลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
และวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 590 คน  

กลุ่มตัวอย่าง (Samples) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) และใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  (Stratified sampling)  
ตามหน่วยงาน แล้วสุ่มอย่างง่ายเพ่ือให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
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และกลุ่มประชากร จึงมีกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 260 คน และได้รับแบบสอบถามกลับจ านวน 260 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแบบสอบถามที่แจก 

เครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้สร้างขึ้นมาจากกรอบแนวคิดในการวิจัย ที่ได้มาจากการทบทวน

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรด้วย  
CIPP Model โดยแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีจ านวน 4 ฉบับ ดังนี้ 

1. แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร (ด้านบริบท) ใช้การให้ความเห็นแบ่งเป็น 2 ตัวเลือก ได้แก่ 
“เห็นด้วย” และ “ไม่เห็นด้วย” แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น จ านวน 31 ข้อ ดังนี้ 

1) ด้านรูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร จ านวน 6 ข้อ  
2) ด้านเนื้อหาของหลักสูตร จ านวน 25 ข้อ แบ่งเป็น (1) หลักการของหลักสูตร จ านวน 

3 ข้อ (2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร จ านวน 3 ข้อ (3) หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร จ านวน 2 ข้อ  
(4) จุดประสงค์สาขาวิชา จ านวน 2 ข้อ (5) มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชา จ านวน 3 ข้อ  
(6) โครงสร้างหลักสูตร จ านวน 8 ข้อ และ (7) รายละเอียดของรายวิชา จ านวน 4 ข้อ 

2. แบบประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ (ด้านปัจจัยน าเข้า) ใช้การประเมิน 
แบบระดับคุณภาพ 3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย) แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น จ านวน 25 ข้อ ดังนี้ 

1) ด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน จ านวน 7 ข้อ  
2) ด้านการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 9 ข้อ  
3) ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน จ านวน 9 ข้อ  

3. แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (ด้านกระบวนการ) ใช้การประเมิน
แบบระดับคุณภาพ 3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย) แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น จ านวน 40 ข้อ ดังนี้ 

1) ด้านการด าเนินการก่อนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 10 ข้อ  
2) ด้านการด าเนินการระหว่างจัดการเรียนการสอน จ านวน 20 ข้อ  
3) ด้านการด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอน จ านวน 10 ข้อ  

4. แบบสอบถามคุณภาพคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต) ใช้การประเมินแบบระดับ
คุณภาพ 5 ระดับ (มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด) แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น จ านวน 16 ข้อ ดังนี้ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน 2 ข้อ  
2) ด้านสมรรถนะแกนกลาง ครอบคลุมด้านความรู้และทักษะ จ านวน 7 ข้อ  
3) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ จ านวน 4 ข้อ 
4) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ แบ่งเป็น ด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ จ านวน 3 ข้อ  
กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 
1. แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ (ด้านบริบท) 
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1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินคุณภาพหลักสูตร (ด้านบริบท) จากต าราและเอกสาร 
ที่เก่ียวข้อง 

2) สร้างแบบประเมินคุณภาพหลักสูตร (ด้านบริบท) ใช้การให้ความเห็นแบ่งเป็น  
2 ตัวเลือก ได้แก่ “เห็นด้วย” และ “ไม่เห็นด้วย” แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น จ านวน 31 ข้อ 
ประกอบด้วย ด้านรูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร จ านวน 6 ข้อ และด้านเนื้อหาของหลักสูตร 
จ านวน 25 ข้อ  

3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและจุดประสงค์ของการวิจัย  พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  
( IOC : Index of Item Objectives Congruence) ร ะหว่ า ง  0 . 67- 1 . 0 0  ทุ ก ข้ อ  ส าม า รถ น า 
แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร (ด้านบริบท) ไปใช้ได ้

2. แบบประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ (ด้านปัจจัยน าเข้า) 
1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ (ด้านปัจจัยน าเข้า)  

จากต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) สร้ างแบบประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  (ด้านปัจจัยน า เข้ า )  

ใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ 3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย) แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น  
จ านวน 25 ข้อ ประกอบด้วย ด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน จ านวน 7 ข้อ ด้านการเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 9 ข้อ และด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 9 ข้อ  

3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและจุดประสงค์ของการวิจัย  พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  
( IOC : Index of Item Objectives Congruence) ร ะหว่ า ง  0 . 67- 1 . 0 0  ทุ ก ข้ อ  ส าม า รถ น า 
แบบประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ (ด้านปัจจัยน าเข้า) ไปใช้ได้ 

3. แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (ด้านกระบวนการ) 
1)  ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

(ด้านกระบวนการ) จากต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) สร้างแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (ด้านกระบวนการ) 

ใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ 3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย) แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น  
จ านวน 40 ข้อ ประกอบด้วย ด้านการด าเนินการก่อนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 10 ข้อ  
ด้านการด าเนินการระหว่างจัดการเรียนการสอน จ านวน 20 ข้อ และด้านการด าเนินการ  
หลังการจัดการเรียนการสอน จ านวน 10 ข้อ  

3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและจุดประสงค์ของการวิจัย  พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  
( IOC : Index of Item Objectives Congruence) ร ะหว่ า ง  0 . 67- 1 . 0 0  ทุ ก ข้ อ  ส าม า รถ น า 
แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (ด้านกระบวนการ) ไปใช้ได้ 

4. แบบสอบถามคุณภาพคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต) 
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1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามคุณภาพคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต)  
จากต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2 )  สร้ า งแบบสอบถามคุณภาพคุณภาพผู้ ส า เ ร็ จ การศึ กษา  (ด้ านผลผลิ ต ) 
ใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ 5 ระดับ (มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด) แบ่งออกเป็น  
4 ประเด็น จ านวน 16 ข้อ ประกอบด้วย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จ านวน 2 ข้อ ด้านสมรรถนะแกนกลาง ครอบคลุมด้านความรู้และทักษะ จ านวน 7 ข้อ  
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ จ านวน 4 ข้อ และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
จ านวน 3 ข้อ 

3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและจุดประสงค์ของการวิจัย  พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  
( IOC : Index of Item Objectives Congruence) ร ะหว่ า ง  0 . 67- 1 . 0 0  ทุ ก ข้ อ  ส าม า รถ น า 
แบบสอบถามคุณภาพคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต) ไปใช้ได้ 

กำรแปลผลกำรวิจัย 
แบบประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ (ด้านปัจจัยน าเข้า และด้านกระบวนการ) 

ใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ 3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
มีความเหมาะสมในระดับมาก เท่ากับ 3 คะแนน 
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เท่ากับ 2 คะแนน 
มีความเหมาะสมในระดับ เท่ากับ 1 คะแนน 

การแปลผลความหมายของคะแนน แปลผลโดยใช้คะแนนเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนเป็น
ตัวชี้วัดก าหนดเกณฑ์โดยใช้สูตรการค านวณ ดังนี้ 

   คะแนนสูงสุด  – คะแนนต่ าสุด         =     3 – 1         =     0.67 
                       จ านวนช่วง                              3 

ก าหนดให้มีการแปลผลดังนี้ 
ระหว่าง 2.34 - 3.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
ระหว่าง 1.67 - 2.33 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
ระหว่าง 1.00 - 1.66 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

 แบบสอบถามคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต) ลักษณะของข้อค าถามแต่ละข้อ 
มีข้อค าตอบให้เลือกในลักษณะการประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งผู้วิจัยใช้มาตรวัด 
ตามแนวทางของ Linkert’s Scale มาปรับใช้ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

มีคุณภาพในระดับมากที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน 
มีคุณภาพในระดับมาก เท่ากับ 4 คะแนน 
มีคุณภาพในระดับปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 
มีคุณภาพในระดับน้อย เท่ากับ 2 คะแนน 
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มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน 

การแปลผลความหมายของคะแนน แปลผลโดยใช้คะแนนเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน 
เป็นตัวชี้วัดก าหนดเกณฑ์โดยใช้สูตรการค านวณ ดังนี้ 

         คะแนนสูงสุด  – คะแนนต่ าสุด         =     5 – 1         =     0.8 
                                  จ านวนช่วง                              5 

ก าหนดให้มีการแปลผลดังนี้ 
ระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถึง มีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
ระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถึง มีคุณภาพในระดับมาก 
ระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถึง มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
ระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อย 
ระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative research) จากกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน  

โดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม  

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้วิธีการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าร้อยค่าเฉลี่ย (X̅) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ระยะที่ 2 กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 

วิธีการด าเนินการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินหลักสูตร สภาพปัญหาที่ เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร และข้อเสนอแนะจาก 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมต่อไป 

กลุ่มเป้ำหมำยในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
กลุ่มเป้าหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ส าเร็จ

การศึกษา ผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย จาก 12 วิทยาลัย โดยการเลือกตัวอย่าง 
แบบเจาะจง (Purposive sampling) แบ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายส าหรับการสัมภาษณ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ส าหรับการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมายส าหรับการสัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอน นักเรียน และผู้ส าเร็จ
การศึกษา จาก 12 วิทยาลัย โดยจ าแนกเป็น ครูผู้สอน วิทยาลัยละ 4 คน นักเรียน วิทยาลัยละ 4 คน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา วิทยาลัยละ 4 คน รวม 144 คน  



32 
 

กลุ่ ม เป้ าหมายส าหรั บการสนทนากลุ่ ม  รวบรวมข้ อมู ลจากครู ผู้ ส อน  ผู้ บ ริ ห าร  
และกรรมการประจ าวิทยาลัย  จาก 12 วิทยาลัย จ าแนกเป็น ครูผู้สอน วิทยาลัยละ 2 คน  
ผู้บริหารวิทยาลัยละ 2 คน กรรมการประจ าวิทยาลัย วิทยาลัยละ 2 คน รวม 72 คน  

เครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และประเด็น

ค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 
1. แบบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม จ านวน 
4 ฉบับ ดังนี้   

1) แบบสัมภาษณ์คุณภาพหลักสูตร (ด้านบริบท) จ านวน 4 ข้อ สัมภาษณ์ในประเด็น
ความเหมาะสมและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปเล่มหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 

2) แบบสัมภาษณ์การใช้หลักสูตร (ด้านปัจจัยน าเข้า) จ านวน 6 ข้อ สัมภาษณ์ในประเด็น 
ความเหมาะสมและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน การเตรียม
ความพร้อม และการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

3) แบบสัมภาษณ์คุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (ด้านกระบวนการ) จ านวน 
6 ข้อ สัมภาษณ์ในประเด็นความเหมาะสมและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินการก่อน 
ระหว่าง และหลังการจัดการเรียนการสอน 

4) แบบสัมภาษณ์คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต) จ านวน 3 ข้อ สัมภาษณ์ 
ในประเด็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. ประเด็นค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ข้อค าถามชนิดปลายเปิด แบ่งเป็น  
4 หัวข้อการประเมิน ได้แก่ (1) ด้านบริบท เช่น ความเหมาะสมของรูปเล่มหลักสูตร และเนื้อหา 
ของหลักสูตร (2) ด้านปัจจัยน าเข้า เช่น ความเหมาะสมของทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน  
การเตรียมความพร้อม และการด าเนินการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น (3) ด้านกระบวนการ เช่น 
ความเหมาะสมของการด าเนินการก่อน ระหว่าง และหลังการจัดการเรียนการสอน และ (4) ด้านผลผลิต 
เช่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา เป็นต้น 

กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 
1. แบบสัมภาษณ์ 

1) ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย ศึกษาทบทวน วิเคราะห์ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2) สร้างแบบสัมภาษณ์คุณภาพหลักสูตร (ด้านบริบท) จ านวน 4 ข้อ แบบสัมภาษณ์ 

การใช้หลักสูตร (ด้านปัจจัยน าเข้า) จ านวน 6 ข้อ แบบสัมภาษณ์คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา (ด้านกระบวนการ) จ านวน 6 ข้อ และแบบสัมภาษณ์คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต) 
จ านวน 3 ข้อ 



33 
 

3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องตามหลักภาษาและความกระชับรัดกุมชัดเจนในการใช้ส านวนภาษา แล้วน ามาวิเคราะห์
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objectives 
Congruence) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  

4) น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงประเด็นการสัมภาษณ์ และจัดท าแบบ
สัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการสัมภาษณ์ต่อไป 

2. ประเด็นค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม 
1) ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย ศึกษาทบทวน วิเคราะห์ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2) สร้างแนวค าถามหลักและค าถามขยายซึ่งเป็นประเด็นการสนทนากลุ่ม เพ่ือให้ได้

ข้อมูลที่เพียงพอและตรงกับความต้องการ เป็นการก าหนดขอบข่ายในการสร้างแนวค าถาม จ านวน 11 ข้อ 
และแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่มฉบับร่าง ซึ่งแนวค าถามประกอบด้วยด้านคุณภาพหลักสูตร  
(ด้านบริบท) จ านวน 2 ข้อ ด้านการใช้หลักสูตร (ด้านปัจจัยน าเข้า) จ านวน 3 ข้อ ด้านคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา (ด้านกระบวนการ) จ านวน 3 ข้อ และด้านคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ด้านผลผลิต) จ านวน 3 ข้อ 

3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องตามหลักภาษาและความกระชับรัดกุมชัดเจนในการใช้ส านวนภาษา แล้วน ามาวิเคราะห์
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objectives 
Congruence) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  

4) น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงประเด็นการสนทนากลุ่ม  และจัดท า
ประเด็นการสนทนากลุ่มฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการสนทนากลุ่มต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์

จากครูผู้สอน นักเรียน และผู้ส าเร็จการศึกษา จาก 12 วิทยาลัย และการสนทนากลุ่ม จากครูผู้สอน 
ผู้บริหาร และกรรมการประจ าวิทยาลัย 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพส าหรับการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) เ พ่ือสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 



34 
 

ตำรำงที่ 3.1 เกณฑ์กำรประเมินหลักสูตรนำฏดุริยำงคศิลป์ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพุทธศักรำช 2562 
สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม  

กำรประเมินหลักสูตร ประเด็น ตัวบ่งชี้ 
1. ด้านบริบท ความเหมาะสมและ

องค์ประกอบของเล่ม
หลักสตูร 

- รูปเลม่ของหลักสตูรมีความเหมาะสม 
- มีองค์ประกอบท่ีครบถ้วนสมบูรณ ์
- มีเนื้อหาครอบคลุมตามหลักสตูร 
- สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้ 
- มีความสวยงามและเหมาะสม 
- สามารถใช้งานสะดวก 

ความเหมาะสมของเนื้อหา
หลักสตูร 

- เหมาะสมกับความรู้พื้นฐานของนกัเรียน 
- เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
- เหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน  
- เหมาะสมด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติ  
- เหมาะสมด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- ขอบเขตของเนื้อหารายวิชาชัดเจน 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า ความเหมาะสมของ
ครูผูส้อนและหลักสูตร 

- มีความพร้อมส าหรับการจดัการเรยีนการสอน 
- ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และมสีมรรถนะ

วิชาชีพตรงตามที่หลักสูตรก าหนด 
การจัดการเรยีนการสอน - การจัดการเรยีนการสอนมีคณุภาพ 
คุณภาพของนักเรยีน - นักเรียนมีคณุสมบัตติามที่ก าหนดไว้ 
ด้านอาคารและสถานท่ี - อาคารและสถานท่ีในการจดัการเรยีนการสอน

เหมาะสม 
ด้านอุปกรณ์การเรียน 
 
 

- มีความพร้อมด้านทรัพยากรหรืออปุกรณ์การเรยีน 
- สามารถน าเทคโนโลยเีข้ามาใช้ในการจัดการเรยีน

การสอน 
ด้านงบประมาณ - ความเพียงพอของงบประมาณทีไ่ด้รับ 

3. ด้านกระบวนการ การด าเนินการก่อน 
การเรยีนการสอน 

- ครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจด้านหลักสตูร 
- มีการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ในการเรียน

การสอน 
- มีการประเมินความรู้พื้นฐานของนกัเรียน และ

จัดการเรียนปรับพื้นฐานให้นักเรียน 
การด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรที่
ก าหนด 

- การมีรูปแบบการสอน เทคนิควิธีการสอนที่ทันสมยั 
เน้นการปฏิบตัิจริง 

- มีการประเมินคณุภาพการจดัการเรียนการสอน  
การด าเนินการหลังการ
จัดการเรียนการสอน 

- การเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
หลักสตูรนาฏดุรยิางคศิลป์ ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

- ครูผูส้อนปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร 
ที่ก าหนดมีการประเมินผลตามสภาพจริง  
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4. ด้านผลผลติ 
 

คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- ผู้ส าเร็จการศึกษาผา่นการประเมนิวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

- ผู้ที่จะส าเรจ็การศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว ้

คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ 

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีประสบการณแ์ละสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานได้อย่างหลากหลาย 

คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสมรรถนะแกนกลาง 

- ผู้ส าเร็จการศึกษามสีมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตาม
หลักสตูรก าหนด 

คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ และมี
ความสามารถรอบด้านทั้งด้านดนตรี นาฏศลิป์ และ
การบริหารการจดัการแสดง 

ที่มำ : คณะผู้วิจัย 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 2) ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ตอนที่ 2  ผลการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านบริบท) (n=260) 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านรูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร 241.00 92.69 19.00 7.31 
1.1 ขนาดและรูปเล่มมีความเหมาะสม สะดวกต่อการใช้งาน 234.00 90.00 26.00 10.00 
1.2 องค์ประกอบของเอกสารส่วนหน้าครบถ้วนและจัด 
     เรียงล าดับถูกต้อง (ปก ค าน า สารบัญ หลักการ จุดหมาย  
     หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร การก าหนดรหัสวิชา) 

246.00 94.62 14.00 5.38 

1.3 องค์ประกอบของเอกสารส่วนหลักสูตรสาขาวิชาและสาขางาน  
     ครบถ้วนและจัดเรียงล าดับถูกต้อง (จุดประสงค์สาขาวิชา 
      มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา) 

239.00 91.92 21.00 8.08 

1.4 การจัดเรียงหน้ากระดาษและเลขหน้าถูกต้องตรงกับสารบัญ 242.00 93.08 18.00 6.92 
1.5 การจัดหน้ากระดาษ รูปแบบและขนาดอักษรถูกต้องตลอดเล่ม 245.00 94.23 15.00 5.77 
1.6 การพิมพ์ตัวสะกด วรรคตอน ช่องไฟ ถูกต้องตามหลักภาษา 240.00 92.31 20.00 7.69 
2. ด้านเนื้อหาของหลักสูตร 234.40 90.15 25.60 9.85 
2.1 หลักการของหลักสูตร 234.33 90.13 26.33 10.13 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(1) สอดคล้องกับหลักการทางวิชาชีพและแนวคิด 
การพัฒนาสังคม 

231.00 88.85 29.00 11.15 

(2) มีความครอบคลุมและชัดเจนว่าเป็นหลักสูตรระดับใด  
จัดให้กับใคร เพ่ือวัตถุประสงค์อะไร ลักษณะหลักสูตร 
ในภาพรวมเป็นอย่างไร เปิดโอกาสให้ใครมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาและจัดการศึกษา 

232.00 89.23 28.00 10.77 

(3) สามารถน าไปปฏิบัติได้ 240.00 92.31 22.00 8.46 
2.2 จุดหมายของหลักสูตร 234.33 90.13 25.67 9.87 

(1) สอดคล้องกับหลักการของหลักสูตร 235.00 90.38 25.00 9.62 
(2) มีความครอบคลุมและชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียน 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นอย่างไร ทั้งด้านทักษะ  
ทักษะทางปัญญา เจตคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

229.00 88.08 31.00 11.92 

(3) สามารถน าไปปฏิบัติได้ 239.00 91.92 21.00 8.08 
2.3 หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 236.00 90.77 23.00 8.85 

(1) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

239.00 91.92 19.00 7.31 

(2) มีความครอบคลุม ถูกต้อง ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัตไิด้ 233.00 89.62 27.00 10.38 
2.4 จุดประสงค์สาขาวิชา 238.50 91.73 21.50 8.27 

(1) สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร 247.00 95.00 13.00 5.00 
(2) มีความถูกต้อง ชัดเจน สะท้อนถึงการเรียนรายวิชา 

ตามโครงสร้างหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

230.00 88.46 30.00 11.54 

2.5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชา 236.67 91.03 23.33 8.97 
(1) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตามระดับ

หลักสูตร 
243.00 93.46 17.00 6.54 

(2) สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือความต้องการของงาน
อาชีพและสังคม 

231.00 88.85 29.00 11.15 

(3) มีความถูกต้อง ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 236.00 90.77 24.00 9.23 
2.6 โครงสร้างหลักสูตร 230.75 88.75 29.25 11.25 

(1) สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร 245.00 94.23 15.00 5.77 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

(2) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตามระดับ
ของหลักสูตร 

241.00 92.69 19.00 7.31 

(3) การจัดสัดส่วนของแต่ละหมวดวิชามีความเหมาะสม 217.00 83.46 43.00 16.54 
(4) ความชัดเจนของเงื่อนไขการจัด การเลือกเรียนรายวิชา 

ตามโครงสร้างหลักสูตร 
225.00 86.54 35.00 13.46 

(5) การจัดรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง สะท้อนคุณค่าทางวิชาการสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพด้านสมรรถนะแกนกลางตามระดับ
หลักสูตร และสามารถน าไปใช้/ประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้จริง
ในชีวิตประจ าวันและงานอาชีพ 

219.00 84.23 41.00 15.77 

(6) การจัดรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพมีคุณค่าทางวิชาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพด้านสมรรถนะวิชาชีพตามระดับหลักสูตร 
สะท้อนความเป็นสาขาวิชาและสาขางานและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

228.00 87.69 32.00 12.31 

(7) การก าหนดล าดับก่อน-หลังของรายวิชา รหัสวิชา  
ชื่อวิชา ท-ป-น ถูกต้อง สามารถน าไปจัดแผนการเรียน 
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะได้ 

239.00 91.92 21.00 8.08 

(8) อัตราส่วนของชั่วโมงทฤษฎีต่อชั่วโมงปฏิบัติของหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาตามระดับหลักสูตร 

232.00 89.23 28.00 10.77 

2.7 รายละเอียดของรายวิชา 237.25 91.25 22.75 8.75 
(1) สิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในจุดประสงค์รายวิชา 

และสมรรถนะรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพของสาขาวิชา/สาขางาน 

239.00 91.92 21.00 8.08 

(2) ค าอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา  
และสมรรถนะรายวิชา 

234.00 90.00 26.00 10.00 

(3) การเขียนจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
และค าอธิบายรายวิชาที่ถูกต้องตามหลักการ 

234.00 90.00 26.00 10.00 

(4) สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 242.00 93.08 18.00 6.92 
ภาพรวม 237.70 91.42 22.30 8.58 

ที่มา: คณะผู้วิจัย      
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จากตารางที่ 4.1  ผลการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านบริบท) พบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยว่าหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
ในภาพรวมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 91.42 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านรูปเล่มและองค์ประกอบ 
ของหลักสูตร มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 92.69 และด้านเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม ร้อยละ 90.15 

ตารางที่ 4.2 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านปัจจัยน าเข้า) (n=260) 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล ล าดับ 

1. ด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 2.39 0.48 มาก 3 
1.1 อาคารสถานที่เหมาะสมกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 2.53 0.62 มาก 2 
1.2 ห้องปฏิบัติการมีขนาดพ้ืนที่เหมาะสม มีจ านวน

เพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
2.46 

 
0.63 

มาก 3 

1.3 สื่อและครุภัณฑ์การเรียนการสอนมีความเหมาะสม 
มีจ านวนเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

2.36 0.65 มาก 4 

1.4 แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ (อินเทอร์เน็ต ห้องสมุด 
ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ) สะดวกและมีจ านวน
เพียงพอ 

2.35 0.67 มาก 5 

1.5 ครูผู้สอนมีวุฒิตรงกับวิชาที่สอนและจ านวนเพียงพอ 2.55 0.60 มาก 1 
1.6 ครูพิเศษ/ผู้ทรงคุณวุฒิ มีจ านวนเพียงพอ 2.31 0.70 ปานกลาง 6 
1.7 งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

มีเพียงพอ 
2.18 0.69 ปานกลาง 7 

2. ด้านการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 2.56 0.48 มาก 2 
2.1 มีการประชุมวางแผนผู้เกี่ยวข้องและด าเนินงาน

ร่วมกัน 
2.56 0.62 มาก 5 

2.2 มีแผนการรับนักเรียน นักศึกษาที่ชัดเจนและเป็นไปได้ 2.57 0.62 มาก 4 
2.3 มีการประชาสัมพันธ์ แนะแนวการจัดการศึกษา 

อย่างทั่วถึง หลายวิธีการและหลายช่องทาง 
2.48 0.68 มาก 7 

2.4 มีปฏิทินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ชัดเจนและ
ปฏิบัติได้ 

2.59 0.60 มาก 3 

2.5 มีเอกสารคู่มือปฏิบัติงานส าหรับผู้เกี่ยวข้องและ
ผู้เรียนถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

2.45 0.68 มาก 8 
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รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล ล าดับ 

2.6 มีแผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะงาน
รายภาคที่ครบถ้วน ถูกต้องและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

2.63 0.55 มาก 2 

2.7 มีการพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 2.53 0.64 มาก 6 
2.8 มีตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน   
     ห้องปฏิบัติการในภาคเรียนที่เปิดสอน 

2.66 0.52 มาก 1 

2.9 มีระบบการบริหารจัดการและฐานข้อมูลสนับสนุน 
     การด าเนินงาน (การรับสมัคร สอบ/คัดเลือก  

ขึ้นทะเบียน บันทึกผลการเรียน ฯลฯ) ที่เป็นปัจจุบัน 
2.59 0.57 มาก 3 

3. ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 2.71 0.40 มาก 1 
3.1 มีแผนการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนของครูผู้สอน และการฝึกประสบการณ์ 
2.65 0.57 มาก 6 

3.2 มีการนิเทศภายในตามแผนปฏิบัติงาน 2.63 0.60 มาก 7 
3.3 ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้น

สมรรถนะตามมาตรฐานของรายวิชา ครบทุกรายวิชา 
2.76 0.46 มาก 3 

3.4 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้น
สมรรถนะตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.78 0.46 มาก 2 

3.5 ครูผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาตามสภาพ
จริง เน้นสมรรถนะด้วยเครื่องมือและวิธีการ 
ที่หลากหลาย เชื่อถือได้ 

2.78 0.46 มาก 2 

3.6 ครูผู้สอนประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนในรายวิชา 
ที่รับผิดชอบตามระเบียบการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

2.84 0.39 มาก 1 

3.7 มีระบบการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน แต่ละภาคเรียน/ปีการศึกษา 

2.68 0.53 มาก 5 

3.8 มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่เป็นระบบ เชื่อถือได้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชา 

2.70 0.54 มาก 4 

3.9 มีการติดตามผลผลิตและความพึงพอใจของผู้ใช้
ผลผลิต 

2.60 0.60 มาก 8 

ภาพรวม 2.57 0.61 มาก  
ที่มา: คณะผู้วิจัย  
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จากตารางที่ 4.2  ผลการประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านปัจจัยน าเข้า) โดยใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ  
3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย) พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.57, S.D. = 0.61)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.71, 
S.D. = 0.52) ด้านการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.56, 
S.D. = 0.61) และด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.39, S.D. = 0.66) 
ตามล าดับ 

ตารางที่  4.3 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม  
(ด้านกระบวนการ) (n=260) 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล ล าดับ 

1. ด้านการด าเนินการก่อนการจัดการเรียนการสอน 1.85 0.37 ปานกลาง 1 
1.1 ครูศึกษาหลักการ จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์  
     สาขาวิชาและโครงสร้างของหลักสูตรที่สอน 

1.90 0.30 ปานกลาง 2 

1.2 ครูศึกษาและท าความเข้าใจจุดประสงค์รายวิชา 
สมรรถนะรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาที่รับผิดชอบ 

1.90 0.31 ปานกลาง 2 

1.3 ครูวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือก าหนดกรอบการ
จัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 

1.87 0.35 ปานกลาง 4 

1.4 ครูแบ่งหน่วยการเรียนรู้ครอบคลุมค าอธิบายรายวิชา   
     เรียงล าดับก่อน-หลัง ค านึงถึงการบูรณาการ 

การจัดการเรียนรู้ และสอดคล้องกับเวลาที่ก าหนด 
1.86 0.35 ปานกลาง 5 

1.5 ครูก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้สะท้อนถึงสาระส าคัญ 
หรือประเด็นหลักในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ เหมาะสม
กับระดับความสนใจและความสามารถของผู้เรียน 

1.81 0.42 ปานกลาง 7 

1.6 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เน้นสมรรถนะทุก
รายวิชาที่สอนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

1.88 0.33 ปานกลาง 3 

1.7 ครูก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และสมรรถนะ
ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ และสิ่งที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

1.91 0.29 ปานกลาง 1 

1.8 ครูวางแผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
ครูผู้สอน รายวิชาที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน 

1.78 0.45 ปานกลาง 8 
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รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล ล าดับ 

1.9 ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาสาระ สื่อ วิธีการสอน
และการวัดประเมินผลก่อนสอนแต่ละครั้ง 

1.84 0.38 ปานกลาง 6 

1.10 ครูจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

1.73 0.46 ปานกลาง 9 

2. ด้านการด าเนินการระหว่างจัดการเรียนการสอน 1.86 0.36 ปานกลาง 2 
2.1 ครูเข้าสอนและเลิกสอนตรงตามเวลาที่ก าหนด 1.85 0.36 ปานกลาง 7 
2.2 ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 1.85 0.36 ปานกลาง 7 
2.3 ครูปฐมนิเทศการจัดการเรียนรู้และการวัด

ประเมินผล ในรายวิชาแก่ผู้เรียน 
1.83 0.41 ปานกลาง 9 

2.4 ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละ 
 หน่วยการเรียนรู้ 

1.90 0.29 ปานกลาง 3 

2.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมสอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.91 0.29 ปานกลาง 2 

2.6 ครูใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลายตาม
ลักษณะเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.89 0.34 ปานกลาง 4 

2.7 ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีคุณภาพ 
เหมาะกับเนื้อหาสาระ วิธีสอนและผู้เรียน 

1.84 0.39 ปานกลาง 8 

2.8 ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและพอเพียง
ส าหรับผู้เรียน 

1.72 0.50 ปานกลาง 12 

2.9 ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออก
และคิดอย่างสร้างสรรค์ 

1.85 0.38 ปานกลาง 7 

2.10 ครูจัดให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงเพื่อเชื่อมโยง  
       ประสบการณ์การเรียนรู้สู่การน าไปใช้ในชีวิต 

1.90 0.31 ปานกลาง 3 

2.11 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกท ากิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

1.87 0.35 ปานกลาง 5 

2.12 ครูจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกค้น รวบรวมข้อมูล แก้ปัญหา
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

1.87 0.35 ปานกลาง 5 

2.13 ครูจัดให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมกลุ่มและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากกลุ่ม 

1.86 0.36 ปานกลาง 6 

2.14 ครูจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับการพัฒนาในการ
จัดการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

1.83 0.40 ปานกลาง 9 
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รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล ล าดับ 

2.15 ครูจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกตนเองให้มีวินัยและ  
 ความรับผิดชอบ 

1.93 0.28 ปานกลาง 1 

2.16 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง 1.93 0.25 ปานกลาง 1 
2.17 ครูฝึกให้ผู้เรียนประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อื่น 1.93 0.25 ปานกลาง 1 
2.18 ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเป็น

รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
1.90 0.29 ปานกลาง 3 

2.19 ครูบูรณาการรายวิชาที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกันเพ่ือ
เรียนเป็นเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 

1.80 0.44 ปานกลาง 10 

2.20 ครูสอนร่วมกันเป็นทีม 1.77 0.46 ปานกลาง 11 
3. ด้านการด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอน 1.82 0.41 ปานกลาง 3 
3.1 ครูประเมินผู้เรียนก่อน ระหว่างและหลังการเรียนรู้

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
1.83 0.39 ปานกลาง 4 

3.2 ครูใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย  
ยึดจุดประสงค์การเรียนรู้และสมรรถนะรายหน่วย 
โดยมีเกณฑ์การประเมินที่ถูกต้อง ชัดเจน ยุติธรรม 

1.85 0.37 ปานกลาง 3 

3.3 ครูประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยเน้น 
ทั้งกระบวนการ ผลงานและพฤติกรรมลักษณะนิสัย 

1.93 0.26 ปานกลาง 1 

3.4 ครูใช้แบบประเมินความรู้แบบอัตนัย เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดและทักษะการใช้ภาษา 

1.80 0.42 ปานกลาง 7 

3.5 ครูมีการประเมินความรู้โดยวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สูง
กว่าความรู้ ความจ า 

1.83 0.39 ปานกลาง 4 

3.6 ครูปรับปรุงพัฒนาแบบประเมินและเกณฑ์การ
ประเมินอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน 

1.81 0.41 ปานกลาง 6 

3.7 ครูใช้แฟ้มสะสมงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล 1.63 0.54 น้อย 8 
3.8 ครูจัดสอนซ่อมเสริมแก่ผู้เรียน 1.81 0.41 ปานกลาง 6 
3.9 ครูประเมินการสอนของตนและจัดท าบันทึกหลัง 

การสอนแต่ละครั้งที่เข้าสอน 
1.82 0.43 ปานกลาง 5 

3.10 ครูปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ยืดหยุ่น ทันสมัย และเหมาะสมกับผู้เรียน 

1.88 0.33 ปานกลาง 2 

ภาพรวม 1.85 0.38 ปานกลาง  
ที่มา: คณะผู้วิจัย 
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จากตารางที่ 4.3  ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านกระบวนการ) 
โดยใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ 3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย)  พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม 
ในระดับปานกลาง (X̅ = 1.85, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการด าเนินการระหว่างจัดการเรียน
การสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (X̅ = 1.86, S.D. = 0.36) ด้านการด าเนินการก่อนการจัดการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมในระด ับปานกลาง  (X̅ = 1 .85 , S.D. = 0.37 ) และด ้านการด า เน ินการ 
หลังการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (X̅ = 1.82, S.D. = 0.41) ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4.4 ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านผลผลิต) (n=260) 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล ล าดับ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4.67 0.56 มากที่สุด 1 
1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.66 0.56 มากที่สุด 2 
1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4.68 0.55 มากที่สุด 1 
2. ด้านสมรรถนะแกนกลาง 4.53 0.63 มากที่สุด 3 
2.1 ด้านความรู้ 4.55 0.61 มากที่สุด 1 

(1) หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 4.43 0.61 มากที่สุด 4 
(2) หลักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและการ

จัดการ 
4.50 0.63 มากที่สุด 3 

(3) หลักการด ารงตนและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 4.64 0.58 มากที่สุด 1 
(4) หลักการปรับตัวและด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 4.61 0.59 มากที่สุด 2 

2.2 ด้านทักษะ   4.51 0.65 มากที่สุด 2 
(1) ทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.49 0.65 มากที่สุด 2 

(2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาโดยใช้หลักการ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

4.42 0.69 มากที่สุด 3 

(3) ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง และหลักการ
พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 

4.63 0.60 มากที่สุด 1 

3. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
    และความรับผิดชอบ  

4.49 0.68 มากที่สุด 4 
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รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล ล าดับ 

3.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและ
เทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจ าวัน และในงานอาชีพ 

4.38 0.74 มากที่สุด 3 

3.2 แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

4.37 0.73 มากที่สุด 4 

3.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม  
     จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ หน้าที่พลเมือง 

4.62 0.59 มากที่สุด 1 

3.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใช้หลักการ 
 และกระบวนการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.59 0.61 มากที่สุด 2 

4. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 4.61 0.60 มากที่สุด 2 
4.1 มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี  

และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน 
4.61 0.60 มากที่สุด 2 

4.2 มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ  
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

4.64 0.56 มากที่สุด 1 

4.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 

4.60 0.62 มากที่สุด 3 

ภาพรวม 4.55 0.63 มากที่สุด  
ที่มา: คณะผู้วิจัย 

จากตารางที่ 4.4  ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านผลผลิต)  
โดยใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ ในลักษณะการประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ พบว่า ในภาพรวม 
มี คุณภ าพ ในระดั บมากที่ สุ ด  (X̅ = 4 .55 , S.D. = 0.63 ) เมื่ อ พิ จารณาเป็ นรายด้ าน พบว่ า  มี คุณภาพ 
ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน โดยด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณภาพในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.56) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณภาพในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61, S.D. = 0.60)  
ด้านสมรรถนะแกนกลาง มี คุณภาพในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.63) และด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (X̅ = 4.49, S.D. = 0.68) ตามล าดับ 
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ตอนที่  2  ผลการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์                           
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

เนื้อหาสาระในส่วนนี้มุ่งตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ที่ก าหนดไว้ “เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม” โดยมีเนื้อหาสาระ 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การประเมินหลักสูตรด้านบริบท 2) การประเมิน
หลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า 3) การประเมินหลักสูตรด้านกระบวนการ และ 4) การประเมินหลักสูตรด้านผลผลิต 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การประเมินหลักสูตรด้านบริบท 

การประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในส่วนนี้เป็นการประเมินด้านบริบท (Context: C) โดยประเมินจาก  
2 ด้าน ได้แก่ 1) รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร 2) เนื้อหาของหลักสูตร  

 2.1.1 รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร 
การศึกษาพบว่าด้านบริบทมีประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและองค์ประกอบของเล่มหลักสูตร  

แบ่งได้เป็น 5 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 ความครบถ้วนของเนื้อหาสาระในเล่มหลักสูตร  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีความคิดเห็น 

ที่สอดคล้องกันว่า รูปเล่มของหลักสูตรมีความเหมาะสม และมีองค์ประกอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าไปใช้งานได้ 
เนื่องจากมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมาย หลักเกณฑ์ โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา  
และรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงมีการแบ่งเนื้อหาออกเป็นสาขาอย่างชัดเจน มีเนื้อหาครอบคลุมตามหลักสูตร
สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้  ดังนี้ 

“หลักสูตรมีความเหมาะสม สมบูรณ์ ประกอบไปด้วยหลักการของหลักสูตร จุดหมาย
ของหลักสูตร หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร การก าหนดรหัสวิชา โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบาย
รายวิชา หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชา สมรรถนะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคผนวก ประกอบด้วยตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ ค าสั่งต่าง ๆ 
เกี่ยวกับหลักสูตรดุริยางคศิลป์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช พ.ศ. 2562” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลป 

“…หลักสูตรได้สร้างขึ้นมาสอดคล้อง และตัวรูปเล่มองค์ประกอบของหลักสูตรเท่าที่มอง
จากโครงสร้างต่าง ๆ มีความสมบูรณ์ครบถ้วน…” 

     การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

“…รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมในการจัดท ารูปเล่มเด่นชัด
น่าสนใจ เนื้อหาอ่านง่าย แบ่งตามหมวดหมู่ได้ชัดเจน…” 
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การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 

“…การจัดท ารูปเล่มและองค์ประกอบที่ค่อนข้างครอบคลุมครบองค์ประกอบหลักสูตร…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

“…รูปเล่มมีความเหมาะสม มีองค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน สามารถน าไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนได้…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

“…รูปเล่มมีความเหมาะสมอยู่แล้ว เนื้อหาค่อนข้างมาก…รูปเล่มของหลักสูตรมีความ
สมบูรณ์มากกว่าครั้งแรก เนื่องจากเป็นการปรับปรุงครั้งท่ี 2…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

“…รูปเล่มมีความสวยงาม เปิดอ่านได้สะดวก ขนาดและน้ าหนักมีความเหมาะสม เนื้อหา
ของหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

ประเด็นที่  2 ความสวยงามของเล่มหลักสูตร  พบว่า รูปเล่มหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงใหม่  
มีความสวยงาม เหมาะสม สามารถใช้งานสะดวก ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ที่กล่าวว่า   

“…รูปเล่มหลักสูตรปรับปรุงล่าสุดหน้าปกสีชมพูสวยงาม ละมุนตา ขนาดตัวอักษรอ่าน
ง่าย...เปิดอ่านสะดวก...” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง  

ประเด็นที่ 3 ความไม่สอดคล้องกันระหว่างสารบัญกับเนื้อหาสาระ พบว่ารายละเอียดของสารบัญกับ
เนื้อหาที่ไม่สอดคล้องกันท าให้ยากต่อการสืบค้น สะท้อนให้เห็นว่าแม้ว่ารูปเล่มจะมีความสวยงามและน่าอ่าน 
แต่การเชื่อมโยงระหว่างสารบัญกับเนื้อหายังไม่ถูกต้องส่งผลกระทบต่อการสืบค้น ดังตัวอย่างการสัมภาษณ ์ที่กล่าวว่า   

“…รูปเล่มน่าอ่าน ตัวหนังสือมีขนาดพอเหมาะ แต่อ้างอิงสารบัญไม่ได้ เนื่องจากสารบัญ
และเนื้อหาในรูปเล่มมีหน้าไม่ตรงกัน…”  

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

 “…ไม่เหมาะสม สาเหตุเพราะโครงสร้างรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในแต่ละวิชาเอก 
ไม่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน ท าให้ยากต่อการสืบค้น…”  

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
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ประเด็นที่ 4 รูปเล่มมีขนาดใหญ่ไม่สะดวกในการพกพา พบว่า รูปเล่มหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระ 
จ านวนมาก ท าให้มีขนาดใหญ่และไม่สะดวกในการพกพา ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ที่กล่าวว่า   

“…เล่มขนาดใหญ่ไม่น่าพกพา แต่ไว้ใช้ส าหรับอ้างอิงได้ดี…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลป 

ประเด็นที่ 5 ขาดการน าเสนอด้วยแผนภาพ พบว่า แม้รูปเล่มและเนื้อหาสาระจะมีความครบถ้วน 
และสามารถน าไปใช้งานได้ แต่ขาดการสรุปด้วยแผนภาพท าให้ผู้ใช้งานยาก หากมีการเพ่ิมแผนภาพประกอบเพ่ืออธิบาย
เนื้อหาสาระเพ่ิมเติมจะช่วยให้ผู้ใช้ สามารถใช้งานเล่มหลักสูตรได้สะดวกมากขึ้น ดังตัวอย่างการสัมภาษณ ์ที่กล่าวว่า   

“…รูปเล่มหลักสูตรมีความเรียบร้อยเหมาะสม แต่ขาดแผนภาพ แผนภูมิ  หรือ 
อินโฟกราฟิก ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย เพราะเนื้อหาส่วนใหญ่เป็นการบรรยาย…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปเล่มหลักสูตร 
การศึกษาพบว่า ด้านบริบทมีประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและองค์ประกอบของเล่มหลักสูตร แบ่งได้

เป็น 4 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 แบ่งเล่มหลักสูตรออกเป็นรายสาขาวิชา จากการสัมภาษณ์พบว่า มีความคิดเห็นเป็นไป 

ในทิศทางเดียวกันว่าเล่มหลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีเนื้อหาของแต่ละสาขาวิชาจ านวนมาก ท าให้เกิดความล าบาก
ในการใช้งาน ดังนั้น จึงมีข้อเสนอแนะให้มีการแบ่งแยกเนื้อหาสาระของแต่ละสาขาวิชาออกจากกัน เพ่ือให้สะดวก
ต่อการใช้งาน โดยอาจใช้ “QR-code” เป็นช่องทางส าหรับการเข้าถึงเอกสาร ซึ่งจะท าให้ใช้งานได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น ดังข้อมูลดังนี้ 

“…ควรแยกรูปเล่มหลักสูตรออกเป็นหมวด ได้แก่หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวด
วิชาสมรรถนะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี กิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคผนวก ตัวอย่าง  
แผนการจัดการเรียนรู้ ค าสั่งต่าง ๆ…”  

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลป 

“…ควรมีการแยกเล่มหลักสูตร ตามสาขาวิชาอย่างชัดเจน เช่น สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
โขน สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย ละคร สาขาวิชาปี่พาทย์ ฯลฯ เพ่ือสะดวกต่อการศึกษาและ  
การน าไปใช้…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

ประเด็นที่ 2 การปรับปรุงด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร พบว่า มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเนื้อหา
สาระของหลักสูตรว่า ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาโดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ในปัจจุบันและในอนาคต 
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เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทางเลือกมากยิ่งขึ้น ซึ่งที่ผ่านมา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้อนุมัติให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและวิชาเลือกเสรีเพ่ิมเติม ดังนั้น ควรมีการน ารายวิชา
และกิจกรรมที่มีการเพิ่มเติมมารวบรวมไว้ในเล่มหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาข้อมูลได้สะดวก ดังนี้ 

“หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ถึงตลาดในปัจจุบันและอนาคตเพ่ิมเติมและพัฒนา 
ให้เป็นไปตามความต้องการของสังคม ควรจัดหลักสูตรให้คลอบคลุมถึงองค์ประกอบของ  
การแสดงทั้งทางเบื้องหน้าและเบื้องหลังของการแสดง เพ่ือเป็นทางเลือกให้แก่ผู้เรียน” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

 “…ควรปรับเนื้อหาบางรายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน…”  

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

 “...หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ถึงตลาดในปัจจุบันและอนาคตเพ่ิมเติมและพัฒนา  
ให้เป็นไปตามความต้องการของสังคม ควรจัดหลักสูตรให้คลอบคลุมถึงองค์ประกอบของ 
การแสดงทั้งทางเบื้องหน้าและเบื้องหลังของการแสดง เพ่ือเป็นทางเลือกให้แก่ผู้เรียน...” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 

ประเด็นที่ 3 ปรับปรุงการน าเสนอ และตรวจทานความถูกต้องของเนื้อหาสาระและการสะกดค า พบว่า 
ควรมีการตรวจทานความถูกต้องของเนื้อหาสาระ ตัวสะกด การใช้เลขอารบิค และแก้ไขสารบัญให้ตรงกับเนื้อหา 
พร้อมทั้งการปรับขนาดตัวอักษรให้ใหญ่ และแผนภาพประกอบ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถท าความเข้าใจเนื้อหาสาระได้
สะดวกขึ้น ดังนี้ 

“…ควรมีแผนภาพ แผนภูมิ หรืออินโฟกราฟิก เพ่ือความเข้าใจง่าย…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

“…อยากให้ขนาดตัวอักษรใหญ่ขึ้น เพ่ือให้การอ่านได้ง่าย และรูปแบบให้อ่านง่ายขึ้น…
รหัสวิชาควรเป็นเลขอารบิค เพ่ือความเป็นสากลและเข้าใจ ดูง่ายขึ้น…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

ประเด็นที่ 4 เพิ่มเอกสารประกอบที่จ าเป็นในภาคผนวก พบว่า ต้องการให้มีการเพ่ิมเอกสารประกอบอ่ืน ๆ 
เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาสาระเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

 “…ควรมี ปพ. ที่จ าเป็น เช่น ปพ.1-3, ปพ.7...”  

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
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 “…อยากให้มีตัวอย่าง หรือข้อมูลการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาที่มีความซับซ้อน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสอน เช่น โครงงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ……” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 

2.1.2 เนื้อหาของหลักสูตร 
จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม พบว่า  ด้านบริบทมีประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

และองค์ประกอบของเล่มหลักสูตร แบ่งได้เป็น 5 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การปรับเนื้อหาสาระให้เหมาะสมกับผู้เรียน  จากการสัมภาษณ์พบว่า มีการกล่าวถึง 

ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระหลักสูตรโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับนักเรียนใหม่ในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทั้งระดับชั้นปีที่ 1 และ 2 ที่มีความคิดเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกันคือ เนื้อหาสาระของหลักสูตร  
ไม่เหมาะสมกับนักเรียนใหม่ เช่น สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ มีเพลงมากถึง 12 เพลง นักเรียนจ าเป็นต้องมีทักษะ
พ้ืนฐาน จึงท าให้เป็นอุปสรรคต่อนักเรียนใหม่ ดังข้อมูลดังนี้ 

 “…ในส่วนของสาขาดุริยางคศิลป์ เนื้อหาของนักเรียนใหม่ไม่ค่อยมีความเหมาะสม 
เนื่องจากเนื้อหาของนักเรียนเก่าและนักเรียนใหม่มีเนื้อหาเหมือนกัน ส่งผลให้นักเรียนใหม่  
ที่ไม่มีพ้ืนฐาน หรือมีทักษะทางดนตรีที่ไม่เท่าเหมือนเพ่ือนเรียนไม่ทัน ซึ่งมีเพลงมากถึง 12 เพลง 
ต่อภาคเรียน…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

“ไม่ค่อยเหมาะสม ในส่วนของระดับชั้น ปวช.1 และระดับชั้น ปวช.2 เนื้อหาบางเนื้อหา
ยากเกินไปส าหรับนักเรียนใหม่ ท าให้นักเรียนไม่ทันกับนักเรียนเก่า” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

จากข้อความข้ างต้น  สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ จากวิทยาลั ยนาฏศิลปนครศรี ธรรมราช 
และวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด กล่าวคือ ในบางรายวิชาที่มีเนื้อหายากและไม่เหมาะสมกับนักเรียน เนื่องจาก  
ขาดการเรียงล าดับเนื้อหารายวิชา ขณะเดียวกันความแตกต่างทางด้านสถานที่อาจเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิด 
ความแตกต่างในเรื่องการเรียนรู้ในบางรายวิชา ดังนั้น ควรมีการจัดล าดับรายวิชาโดยพิจารณาจากความยากง่าย 
และความแตกต่างของผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานที่แตกต่างกันด้วย ดังนี้ 

“…ความยากง่ายของเนื้อหาในรายวิชาปฏิบัติไม่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น ชั้น ปวช. 1 
เรียนเพลงยากท าให้ผู้เรียน เรียนรู้ไม่ทันตามเวลาที่ก าหนดในแต่ละภาคเรียน…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
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 “ไม่เหมาะสม เนื้อหาไม่เรียงล าดับความยากง่าย และบางอย่างยึดส่วนกลางกับผู้เขียน
หลักสูตร โดยไม่ค านึงถึงการสอนในภูมิภาค ไม่ยืดหยุ่นตามบริบทของภูมิภาค” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

 อย่างไรก็ตาม ความคิดเห็นดังกล่าวไม่สอดคล้องกับครูผู้สอนจากวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ที่มองว่า 
ในภาพรวมเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม เพราะมีการ เรียงล าดับจากง่ายไปหาเนื้อหาที่ยากขึ้น  
และพิจารณาจากการสนับสนุนให้นักเรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ ดังตัวอย่างดังนี้ 

“…เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมดี มีการเรียงล าดับจากง่ายไปหาเนื้อหาที่ยาก
ขึ้น…มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาขาวิชา สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษา และมีผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

ประเด็นที่ 2 รายวิชาไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง จากการสัมภาษณ์พบว่า ครูผู้สอนมองว่า 
บางชุดการแสดงที่จัดการเรียนการสอนไม่สามารถน าไปใช้ได้จริง และไม่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

“ในเนื้อหาของหลักสูตรในวิชาชีพเฉพาะ ละคร บางชุดการแสดงไม่สามารถน าไปใช้ได้
จริง อยากให้เปิดกว้างส าหรับบทเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของสังคม 
ศักยภาพของผู้เรียนและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อการบูรณาการวิชาเรียนอ่ืน ๆ” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง 

อย่างไรก็ตาม ในประเด็นนี้ครูผู้สอนจากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรีและ 
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุงที่มองแตกต่างกันออกไป กล่าวคือ มองว่าหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมแล้ว  
เพราะมีวิชาชีพหลากหลาย ตรงบริบทของแต่ละพ้ืนที่เพียง  แต่ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระให้ผู้เรียนในปัจจุบัน 
โดยเฉพาะวิชาโทกับวิชาเลือกเสรีและค าอธิบายรายวิชา ซึ่งสะท้อนจากข้อความดังนี้ 

“…มีความเหมาะสม แต่ในเนื้อหาบางส่วนยังคงต้องปรับปรุงให้เข้ากับสภาพของผู้เรียน
ในยุคปัจจุบัน…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

ประเด็นที่ 3 จ านวนเนื้อหาสาระของรายวิชาที่มากเกินไป จากการสัมภาษณ์พบว่า การจัดการเรียนการสอน
ในบางรายวิชามีเนื้อหาสาระท่ีมากเกินไป ท าให้ไม่สอดคล้องกับการจัดสรรเวลาเรียน ดังข้อมูลดังนี้ 

“…เนื้อหาบางภาคเรียนมีปริมาณมากเกินไปไม่เหมาะสมกับเวลาในการสอนต่อสัปดาห์…” 
การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลป 
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“…ในส่วนของสาขานาฏศิลป์ สาขาละคร มีเนื้อหามากเกินไป จากเดิมที่หลักสูตรเก่า  
ในชั้น ปวช.2 มีเพลง 8-10 ต่อ ภาคเรียน แต่หลักสูตรปัจจุบัน มีเพลงมากถึง 12 เพลงต่อภาคเรียน 
โดยมีเพลงที่ซ้ าซ้อนกับเพลงที่เรียนในระดับปริญญาตรี…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

“เนื้อหาของหลักสูตร ควรมีการแบ่งให้เท่า ฯ กัน พบว่าเนื้อหาในสาขาละครใน ปวช. 2 
มีเนื้อหาที่แน่น ท าให้เร่งจัดการเรียนการสอนในขณะที่ ปวช. 3 มีเนื้อหาน้อย และในปวช. 2  
 มีการรวมนักเรียนเก่าและใหม่ร่วมกัน ท าให้การจัดการเรียนการสอนเร่งรีบและไม่ทั่วถึง” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ชั้นปีที่ 2  
มีเนื้อหาสาระมาก ขณะเดียวกันการมีนักเรียนใหม่เข้ามาศึกษาในชั้นปีที่ 2 ท าให้เกิดปัญหาเรื่องความรู้พ้ืนฐาน  
ของนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน ประกอบกับเนื้อหาสาระที่มีจ านวนมาก ท าให้การจัดการเรียนการสอน 
ในชั้นปีที่ 2 เป็นไปอย่างเร่งรีบและไม่ทั่วถึง ซึ่งประเด็นนี้สอดคล้องจากการสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
ที่ให้ความเห็นว่า  

“เนื้อหาส าหรับนักเรียนใหม่ในชั้นชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 ยังไม่ค่อยเหมาะสม 
เนื่องจากยังยากเกินไปส าหรับนักเรียนใหม่”  

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

ประเด็นที่ 4 การปรับลดเวลาและเนื้อหาของวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  พบว่า วิชาการฝึกปฏิบัติ 
วิชาสมรรถนะวิชาชีพมีความจ าเป็นต่อผู้เรียนเพราะจะช่วยให้เกิดทักษะและความช านาญ แต่ที่ผ่านมามีการปรับลด
เวลาและเนื้อหาของการปฏิบัติวิชาสมรรถนะวิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียนขาดเวลาในฝึกปฏิบัติ 

“หลักสูตรยังไม่เหมาะสม เนื่องจากเนื้อหาของการปฏิบัติวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เป็นวิชา
ที่ฝึกปฏิบัติทักษะเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความช านาญ มีการลดเวลาและเนื้อหาของวิชาการบางส่วนที่
จ าเป็นต่อผู้เรียนท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะอย่างยั่งยืน”  

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลป 

ประเด็นที่  5 ความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระในบางรายวิชา  พบว่า เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
ในบางรายวิชาจะมีความใกล้เคียงกันในหลายวิชา กล่าวคือ การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ระบุว่า 
“เนื้อหาของหลักสูตรในส่วนของค าอธิบายรายวิชามีความทับซ้อนของเนื้อหา เช่น คนละวิชากันแต่เนื้อหาที่ผู้เรียน
ต้องเรียนมีความซ้ าซ้อน เรียนแล้วเรียนอีก” ข้อมูลนี้สอดคล้องกับการสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
ที่มองว่ามีบางรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ซ้ าซ้อนกัน ดังนี้ 
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“…ผมได้สอนวิชาของโขนซึ่งปัญหาที่พบก็คือเนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละเทอมเพลง 
ก็จะเป็นเพลงที่ซ้ ากันเช่นเพลงของปวช .1 ก็จะไปปรากฏอยู่ที่ปวช.3 ซึ่งเนื้อหาก็จะเป็นเนื้อหา
ซ้ าซ้อนในรายวิชาซึ่งเป็นรายวิชาของโขน ที่ได้ศึกษาในรายวิชาจุดประสงค์และสมรรถนะต่าง ๆ 
ในหลักสูตร…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร 
จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม พบว่า  ด้านบริบทมีประเด็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

และองค์ประกอบของเล่มหลักสูตร แบ่งได้เป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 ด้านสาระส าคัญของโครงสร้างหลักสูตร พบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน 

ในเรื่องข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตร ครอบคลุมเรื่องการก าหนดรหัสวิชา ชื่อวิชา  
เนื้อหารายวิชา ค าอธิบายรายวิชา ค าอธิบายเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การวัดและประเมินผล  
และการเลือกลงทะเบียนเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การก าหนดรหัสวิชา ชื่อวิชา เนื้อหารายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ควรพิจารณาถึ งสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก โดยปรับปรุงให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ขณะเดียวกันต้อง
สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ควบคู่ไปกับคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงเอกลักษณเฉพาะของสถาบัน ดังนี้ 

“ควรเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ชัดเจน เป็นเอกลักษณเฉพาะของสถาบัน” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 

“ควรปรับชื่อวิชาที่มีความชัดเจน ที่มุ่งเน้นโลกและสถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งส่งเสริม
ในวิชาชีพ ด้านดนตรีและนาฏศิลป์” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 

“ปรับชื่อวิชาที่มีความชัดเจน ที่มุ่งเน้นโลกและสถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งส่งเสริม 
ในวิชาชีพ ด้านดนตรีและนาฏศิลป์”   

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

“…อาจมีการปรับเนื้อหาที่ทันสมัยกับสภาพเหตุการณ์ปัจจุบัน…ทบทวนรายวิชา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เหมาะสมกับบริบทของนาฏศิลป์-ดนตรี…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

 ผลการศึกษาจากวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี และวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
มีความคิด เห็นที่ สอดคล้องกันว่ า  ควรมีการปรับชื่อวิชาให้มีความชัด เจน และสอดคล้องกับบริบท 
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ที่มีการเปลี่ยนแปลง ขณะเดียวกันจะต้องให้ความส าคัญกับความถูกต้องตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตร
ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เช่น ความถูกต้องของโครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต ชั่วโมงการเรียน  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และควรเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถเลือกเรียนวิชาโทได้ตามความสนใจ ดังนี้ 

“…รายวิชาสมรรถนะแกนกลาง ควรมีรหัสวิชาและชื่อวิชาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ
หลักสูตร ปวช. ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลป 

 “…รายวิชาโท ควรเป็นรายวิชาที่สามารถเลือกเรียนได้ โดยไม่บังคับเรียน…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

ขณะเดียวกันควรมีการปรับเพ่ิมหน่วยกิตรายวิชาสมรรถนะแกนกลางที่ยังมีน้อยเกินไป ข้อมูลนี้สอดคล้อง
ระหว่างข้อมูลการสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด และการสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด ดังนี้ 

“...ควรปรับให้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง มีหน่วยกิตเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การศึกษาต่อของนักเรียน...ควรเขียนค าอธิบายหรือความเข้าใจเกี่ยวกับโครงงาน และ  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่สร้างความเข้าใจในการน าไปใช้สอน โดยมีขอบเขตที่ชัดเจน  
วิธีการวัดและประเมินที่ชัดเจน...” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

“ควรปรับให้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง มีหน่วยกิตเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การศึกษาต่อของนักเรียน เพราะโครงสร้างวิชา สมรรถนะแกนกลาง มีจ านวนหน่วยกิต 
น้อยจนเกินไป” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

 ประเด็นที่ 2 การปรับปรุงเนื้อหาและเวลาเรียนให้มีความเหมาะสม  พบว่า ครูผู้สอนมีมุมมอง 
ที่สอดคล้องกันว่า ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งด้านเนื้อหาและระยะเวลา และพิจารณา
ล าดับเนื้อหาความยากง่ายของรายวิชา ดังนี้ 

“…ควรพิจารณาเนื้อหาความยากง่าย ให้เหมาะสมกับผู้เรียน…”  

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

 “ควรเรียงล าดับเนื้อหาความยากง่าย โดยค านึงถึง นักเรียนใหม่ที่มีพ้ืนฐานไม่เทียบเท่า
กับนักเรียนเก่าด้วย”  

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
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ขณะเดียวกันจะต้องพิจารณาถึงความซ้ าซ้อนของเนื้อหาในรายวิชาและความต่อเนื่องกับการศึกษาต่อ 
ในระดับปริญญาตรีด้วย เพ่ือหลีกเลี่ยงการเรียนการสอนเนื้อหาที่ซ้ าซ้อนกัน ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ ดังนี้ 

“…ควรมีเพลงไม่เกิน 10 เพลง ต่อ ภาคเรียน…ในส่วนของสาขานาฏศิลป์ ละคร ควรลด
เนื้อหาลง ลดความซ้ าซ้อนกับเพลงที่เรียนซ้ าในระดับปริญญาตรี…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

ทั้งนี้ ในขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรควรมีผู้เชี่ยวชาญและครูผู้สอนเข้ามาให้ความเห็น เพราะเป็นผู้ใช้
หลักสูตรจริง ดังค าสัมภาษณ์ของครูผู้สอนจากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ที่สอดคล้องกันกับการสนทนากลุ่ม
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ที่กล่าวว่า  

“ควรให้ผู้สอนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุง เนื้อหาของหลักสูตร เพราะผู้สอน 
เป็นคนใช้หลักสูตรจริง สอนจริง รับรู้ปัญหาจริงว่าเนื้อหาใดเหมาะสมกับผู้เรียน”  

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

 “…การจะปรับหลักสูตรแน่นอนว่ามัน ต้องมีมุมมองสะท้อนจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
เราและหลักสูตรของเราท าออกไปแล้วมันจะต่อไปได้แค่ไหนเด็กของเรามีสมรรถนะที่หลักสูตร  
ที่ได้คาดหวังไว้หรือไม่ ซึ่งจะน ามาเป็นเหตุผลที่จะมาปรับหลักสูตรในรอบต่อไปในอนาคต
ข้างหน้า…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

ขณะเดียวกันการปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหาสาระควรให้ความส าคัญกับความเหมาะสมของผู้เรียน  
ทั้งนักเรียนเก่าและนักเรียนใหม่  

ประเด็นที่ 3  การปรับพื้นฐานของนักเรียนและการจ าแนกนักเรียน พบว่า ควรมีการปรับพ้ืนฐานของ
นักเรียนใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อม และจ าแนกนักเรียนตามความถนัดและสรีระ ตามความพร้อมของร่างกาย ดังนี้ 

“…ควรมีการปรับพ้ืนฐานของนักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อม แยกนักเรียนตามความ
ถนัดและสรีระ ตามความพร้อมของร่างกาย…”  

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

ประเด็นที่ 4  การให้ความส าคัญกับรายวิชาการฝึกทักษะปฏิบัติ พบว่า ควรให้ความส าคัญกับวิธีการสอน 
เนื้อหา และระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ เนื่องจากวิชาการฝึกปฏิบัติ สมรรถนะวิชาชีพมีความจ าเป็นต่อผู้เรียนเพราะ
จะช่วยให้เกิดทักษะและความช านาญ ดังนี้ 

“ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ควรให้ความส าคัญกับวิธีการสอน เนื้อหา และ
ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ เนื่องจากในการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพนั้น มุ่งเน้น
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ให้นักเรียนเกิดทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งจ าเป็นต่อผู้เรียนเพราะจะช่วยให้เกิดทักษะและ
ความช านาญ” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

จากการศึกษาสามารถสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในการประเมิน
หลักสูตรด้านบริบท (Context) ได้ดังนี ้

ตารางที่  4.5 สรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม  
ในการประเมินหลักสูตรด้านบริบท (Context) 

ประเด็นด้าน ตัวบ่งชี้ปัญหา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1. รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร 
1.1 ความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างสารบัญกับเนื้อหา
สาระ 

- การเชื่อมโยงระหว่างสารบัญกับเนื้อหา
ยังไม่ถูกต้อง 

- โครงสร้างรายวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาในแต่ละวิชาเอก ไม่อยู่ในกลุ่ม
เดียวกัน 

- การจัดหมวดหมู่ยากต่อการสืบค้น 

- ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาใน
รายวิชาโดยวิเคราะห์จาก
สถานการณ์ในปัจจุบันและ 
ในอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง  
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีทางเลือกมากยิ่งขึ้น 

- ควรมีการตรวจทานความถูกต้อง
ของเนื้อหาสาระ ตัวสะกด การใช้
เลขอารบิค และแก้ไขสารบัญให้
ตรงกับเนื้อหา พร้อมทั้งการปรับ
ขนาดตัวอักษรให้ใหญ่ และ
แผนภาพประกอบ เพ่ือให้ผู้ใช้
สามารถท าความเข้าใจเนื้อหาสาระ
ได้สะดวกขึ้น 

1.2 รูปเล่มมีขนาดใหญ่ไม่
สะดวกในการพกพา 

- รูปเล่มหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระจ านวน
มากท าให้มีขนาดใหญ่และไม่สะดวกใน
การพกพา 

- ควรแบ่งแยกเนื้อหาสาระของแต่
ละสาขาวิชาออกจากกัน เพ่ือให้
สะดวกต่อการใช้งาน โดยอาจใช้ 
“QR-code” เป็นช่องทางส าหรับ
การเข้าถึงเอกสาร 
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ประเด็นด้าน ตัวบ่งชี้ปัญหา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1.3 ขาดการน าเสนอด้วย
แผนภาพ 

- รูปเล่มหลักสูตรมีความเรียบร้อย
เหมาะสม แต่ขาดแผนภาพ แผนภูมิ 
หรืออินโฟกราฟิก 

- ขาดสรุปแผนภาพท าให้ผู้ใช้งานยาก 

- ควรจัดมีการน าเสนอข้อมูลด้วย
แผนภาพ แผนภูมิ หรืออินโฟ
กราฟิก เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถ
สรุปและท าความเข้าใจได้ง่าย 

2. เนื้อหาของหลักสูตร 
2.1 เนื้อหาสาระไม่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

- เนื้อหาสาระของหลักสูตรไม่เหมาะสม
กับนักเรียนใหม่ เนื่องจากนักเรียนใหม่มี
พ้ืนฐานไม่เทียบเท่ากับนักเรียนเก่าจึงมี
ความรู้พื้นฐานแตกต่างกัน 

- ขาดการเรียงล าดับเนื้อหารายวิชา 
 

- ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้
เหมาะสมกับผู้เรียน และพิจารณา
ล าดับเนื้อหาความยากง่ายของวิชา 

- ควรให้ความส าคัญกับความ
เหมาะสมของผู้เรียนทั้งนักเรียน
เก่าและนักเรียนใหม่ 

- ควรมีการปรับพ้ืนฐานของนักเรียน
ใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อม และ
จ าแนกนักเรียนตามความถนัดและ
สรีระ ตามความพร้อมของร่างกาย 

2.2 รายวิชาไม่สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริง 

- บางชุดการแสดงที่จัดการเรียนการสอน
ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริง 

- รายวิชาไม่เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง 

 

- การก าหนดรายวิชา ควรพิจารณา
ถึงสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง
ของโลก โดยปรับปรุงให้มี 
ความทันสมัย ขณะเดียวกันต้อง
สอดคล้องกับแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา  

- ควรมีการปรบัปรุงเนื้อหาสาระให้
ผู้เรียนในปัจจุบัน โดยเฉพาะวชิาโท
กับวิชาเลือกเสรี  ค าอธิบายรายวิชา 

2.3 จ านวนเนื้อหาสาระ
ของรายวิชาที่มากเกินไป 

- การจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา 
มีเนื้อหาสาระที่มากเกินไป 

 

- ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้
เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งด้านเนื้อหา
และระยะเวลา 

2.4 การปรับลดเวลาและ
เนื้อหาของวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพ 

- มีการปรับลดเวลาและเนื้อหาของ 
การปฏิบัติวิชาสมรรถนะวิชาชีพส่งผลให้
ผู้เรียนขาดเวลาในฝึกปฏิบัติ 

- ควรให้ความส าคัญกับวิธีการสอน 
เนื้อหา และระยะเวลาในการฝึก
ปฏิบัติ เนื่องจากวิชาการฝึกปฏิบัติ 
สมรรถนะวิชาชีพมีความจ าเป็นต่อ
ผู้เรียนเพราะจะช่วยให้เกิดทักษะ
และความช านาญ  
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ประเด็นด้าน ตัวบ่งชี้ปัญหา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
2.5 ความซ้ าซ้อนของ
เนื้อหาสาระในบาง
รายวิชา 

- รายวิชาจะมีความใกล้เคียงกันในหลาย
วิชา 

- ควรพิจารณาถึงความซ้ าซ้อนของ
เนื้อหาในรายวิชาและความ
ต่อเนื่องกับการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีด้วย เพื่อหลีกเลี่ยง 
การเรียนการสอนเนื้อหาที่ซ้ าซอ้นกัน 

ที่มา: คณะผู้วิจัย  

2.2 การประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า 

การประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม ในส่วนนี้ เป็นการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ( Input: I)  
โดยการประเมินด้านการใช้หลักสูตร  การศึกษานี้ ได้ด า เนินการประเมินหลักสูตรใน 3 เรื่อง ได้แก่   
1 )  ทรัพยากรการจั ดการ เ รี ยนการสอน  2 )  การ เตรี ยมความพร้ อม ในการจัดการ เ รี ยนการสอน 
และ 3) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1 ทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินความเหมาะสมด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน สามารถสรุป ได้เป็น 7 ประเด็น  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 ความเหมาะสมของครูผู้สอนและหลักสูตร 
การศึกษาพบว่า ความเหมาะสมของครูผู้สอนและหลักสูตรสามารถสะท้อนได้จากการมีความพร้อม

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีการวางแผน การท าความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมด้านต่าง  ๆ  
ทั้งด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และห้องเรียนให้เรียบร้อยก่อนการเปิดการเรียนการสอน ประเด็นนี้สอดคล้องกับ
วิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่มองว่าครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามที่หลักสูตรก าหนด 
สะท้อนจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

“ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางในด้านการจัดการเรียนรู้ด้านนาฏดุริยางคศิลป์ เนื่องจาก
เป็นสถาบันหลักและเป็นต้นแบบของศาสตร์ ด้านนาฏยางคศิลป์โดยตรง” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

อย่างไรก็ตาม การที่ครูผู้สอนยังใช้สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรเก่าในการจัดการเรียนการสอน ท าให้ครู
มีความช านาญเพราะใช้หลักสูตรเก่ามาเป็นระยะเวลานาน สอดคล้องกับมุมมองจากการสนทนากลุ่ม  
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ ที่ระบุว่า  
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“ครูผู้สอน ค่อนข้างมีความเหมาะสม สมบูรณ์ ด้วยการใช้หลักสูตรนี้มีระยะเวลา 
ผ่านมาประมาณ 3-4 ปี มีการปรับแก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเสมอ” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

หากแต่การศึกษาพบว่ายังมีบางวิทยาลัยที่มองว่าครูยังไม่ได้เสริมองค์ความรู้ใหม่ และทรัพยากรที่มีให้มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากเท่าที่ควร สะท้อนจากการกลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ที่ระบุว่า  

“…ครูยังใช้ความรู้เดิมในการมาจัดการเรียนการสอน โดยยังใช้ทรัพยากรที่เคยมีสอน
และไม่ได้ปรับปรุงทรัพยากรให้สอดคล้องกับความเป็นวิชาชีพมากนัก…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่าครูผู้สอนมีสมรรถนะตรงตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ท าให้เป็นก าลังส าคัญในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับมุมมองจากการสัมภาษณ์ที่ระบุว่า 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในประเด็นด้านความเหมาะสมของครูผู้สอนส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องจ านวนของครูผู้สอนมากกว่า
ปัญหาเรื่องสมรรถนะทางวิชาชีพ  

“…ครูผู้สอนที่มีความช านาญทางวิชาชีพยังมีจ านวนไม่เพียงพอส าหรับการจัดการเรียน
การสอนในลักษณะวิชาชีพ ซึ่งต้องอาศัยผู้ที่มีความช านาญทั้งเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลป 

ขณะเดียวกันข้อมูลจากการสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมายังพบว่าครูผู้สอนยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญของหลักสูตร จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา  
จึงไม่สามารถน าทรัพยากรและการเตรียมความพร้อมไปจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพได้ 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษาพบว่า ประเด็นด้านการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและมีศักยภาพ สะท้อนจาก

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยที่ระบุว่าการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
ที่มีศักยภาพสูงสะท้อนจากผลสัมฤทธ์ทางการเรียนของผู้เรียน และการท ากิจกรรม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
ทั้งภายนอกวิทยาลัย และต่างประเทศ ดังข้อมูลดังนี้ 

“…นาฏศิลปสุโขทัยมีศักยภาพมาก ซึ่งดูจากผลสัมฤทธิ์จากผู้ เรียนจะเห็นได้ว่า 
มีคุณภาพมากซึ่งวัดจากการไปเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้งภายนอกวิทยาลัยและในส่วนของ 
การไปในต่างประเทศไปแสดงศิลปวัฒนธรรมในทุก ๆ ที…่” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
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 ผลการศึกษายังพบว่า มีบางวิทยาลัยที่ตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับการท ากิจกรรมที่มีจ านวนมากเกินไป  
ทีส่่งผลกระทบต่อภาระหน้าที่ของครูผู้สอนและผู้เรียน ตัวอย่างเช่น   

“วิทยาลัยมีกิจกรรมที่เยอะแต่ยังไม่สามารถท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง  
หรือทุกคน เนื่องจากภาระงานของครู การเตรียมความพร้อมของคร”ู 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 ประเด็นที่ 3 จ านวนและคุณภาพของนักเรียน 
ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช และวิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง พบว่า 

จ านวนนักเรียนในแต่ละปีมีแนวโน้มลดจ านวนลง ส่งผลให้ไม่มีการคัดเลือกนักเรียนตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 
ได้อย่างเพียงพอ จึงส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ที่พบปัญหาในลักษณะ
เดียวกัน ดังนี้ 

“…เด็กท่ีเรียนเฉพาะทางส่วนใหญ่แล้วจะต้องรักจริง ๆ อย่างท่ีทั้งสองวิทยาลัยเราอยู่ใกล้
กับวิทยาลัยที่สอนดนตรีแบบเราอยู่เยอะพอสมควร ซึ่งนักเรียนที่เลือกที่จะมาเรียนที่วิทยาลัย 
ของเราส่วนมากก็จะต้องมี ใจรักหรือไม่ก็ไม่สามารถที่จะเรียนที่ อ่ืนได้ ซึ่งนักเรียนก็จะมี 
ความหลากหลาย ซึ่งครูผู้สอนก็จะต้องรับได้ในความหลากหลาย…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

 วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา ดังนี้  

“ควรมีการแนะแนวเชิงรุกเพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านดนตรี 
และนาฏศิลป์ไทยจากโรงเรียนต่าง ๆ เพ่ือเป็นตัวป้อนที่ดีของหลักสูตรฯ น าไปสู่ความเป็นเลิศ 
และชื่อเสียงของสถาบันฯ” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

นอกจากนี้ การเปิดรับนักเรียนใหม่ หลักสูตรจะต้องประเมินความรู้พ้ืนฐาน และทักษะของนักเรียนใหม่ 
เพ่ือวางแผนการจัดเรียนเสริมเพ่ือปรับพ้ืนฐานของนักเรียนตามความเหมาะสม ทบทวนเนื้อหาสาระของรายวิชา 
ที่ส าคัญ ควบคู่ไปกับการให้ค าปรึกษาเพ่ือประเมินความถนัดของนักเรียนตามแขนงวิชาได้ สะท้อนจากข้อมูล  
การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง และการสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ที่ระบุว่า  

“…ควรมีการปรับพ้ืนฐานของนักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อม  แยกนักเรียนตาม 
ความถนัดและสรีระ ตามความพร้อมของร่างกาย…”  

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
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 “...ควรมีการเตรียมความพร้อมโดยการปรับพ้ืนฐานของผู้เรียนและทบทวนเนื้อหาเดิม...” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

 ประเด็นที่ 4 ด้านอาคารและสถานที่  
ผลการศึกษาสามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มที่มีความเหมาะสม และไม่เหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กลุ่มที่มีความเหมาะสม พบว่า วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ มองว่าวิทยาลัยมีอาคารและสถานที่ 

ในการจัดการเรียนการสอนได้ตามความเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยที่ระบุว่า 
มีความเหมาะสมเป็นอย่างมากในการจัดการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ ดังข้อมูลดังนี้ 

“…เรามีสถานที่ที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับเด็กมีความเหมาะสม 
และเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ได้ทุกเวที เพ่ือเป็นการส่งเสริมศักยภาพของเด็ก……ถ้าดูทางกายภาพ
จะเห็นได้ว่าอาคารเรียนห้องปฏิบัติการห้องประชุมต่าง ๆ ถ้าดูแล้วก็จะให้ 9 เต็ม 10…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

ในทางตรงกันข้าม มีบางวิทยาลัยที่มองว่าอาคารและสถานที่ยังไม่เหมาะสมมากนักในการจัดการเรียนการสอน 
เช่น วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี และวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ดังข้อมูลดังนี้ 

“…สถานที่หรือห้องเรียนไม่เพียงพอส าหรับสาขาละครซึ่งระดับ ม .ต้น มี 3 ระดับ 
และห้องเรียนมี 3 ห้องแต่พอ ปวช. กลายเป็นว่านักเรียนมี 4 ห้องเรียนเพราะว่าแยก ปวช.1  
เป็นนักเรียนเก่าและนักเรียนใหม่ซึ่งห้องเรียนก็จะขาดไป 1…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

“ในสาขาวิชานาฏศิลป์ละคร มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ เนื่องจาก
การสอนใต้อาคารมีพ้ืนที่ติดกัน เช่น สอน 2 ชั้น จึงท าให้มีเสียงรบกวนกัน และหากเกิดฝนตก  
ท าให้เกิดฝนสาด ไม่สามารถเรียนได้” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

ประเด็นที่ 5 ด้านอุปกรณ์การเรียน  
จากการศึกษาสามารถพบว่าวิทยาลัยต่าง ๆ ประสบปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรหรืออุปกรณ์การเรียน 

เช่น วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด และวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ที่ประสบปัญหาในลักษณะเดียวกัน 
คือ ขาดอุปกรณ์การเรียนด้านครุภัณฑ์ เครื่องดนตรี เทคโนโลยี เอกสาร และหนังสือต่าง ๆ ดังข้อมูลดังนี้ 
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“…ไม่เหมาะสมเนื่องจากอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนมีความช ารุด…อุปกรณ์ที่ใช้ 
ในการเรียนการสอน มีความช ารุดสุดโทรมและในบางรายวิชาไม่มีห้องเรียนที่เหมาะสม 
ในการสอน…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

“...ด้านดนตรีสากลยังขาดแคลนด้านทรัพยากรด้านคุรุภัณฑ์เครื่องคนตรี…อยากให้ม ี
การจัดคุรุภัณฑ์เครื่องดนตรีให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน...” 

การสัมภาษณ์วิทยาลัยนาฏศิลป  

“ยังขาดหนังสือ เอกสาร ต ารา ที่น ามาใช้ตามหลักสูตรที่มีความเฉพาะทาง ที่เป็นไปตาม
รายวิชาก าหนด เช่น ภาษาอังกฤษส าหรับดนตรี นาฏศิลป์ คณิตศาสตร์ส าหรับดนตรี นาฏศิลป์ 
เป็นต้น” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

 นอกจากนี้ยังมีวิทยาลัยบางแห่งที่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ และสามารถรองรับการเรียนการสอนได้ เช่น 
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย และวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ขณะที่วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ก็มีความพร้อม 
ด้านทรัพยากรแต่ยังมีความต้องการสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีต่าง ๆ เพิ่มขึ้น ดังข้อมูลดังนี้ 

“…อุปกรณ์ทางด้านดนตรีของเรานั้นมีพร้อมแต่ในส่วนด้านของบุคลากร…ยังไม่เพียงพอ
ในส่วนเรื่องของการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชา…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

“…จ านวนครูกับนักเรียนซึ่งครูเราเยอะมาก ซึ่งในส่วนของเรื่องทรัพยากรของเราก็ถือว่า
ไม่ได้ขาด…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

“ทรัพยากรมีความพร้อม แต่ขอเพ่ิมเติมสื่อ เทคโนโลยี ให้มีทุกห้อง มีสื่อโมเดล เช่น  
การแต่งกายการแสดงฟ้อนม่านมุยเชียงตา เพ่ิมกระจกทุกห้องปฏิบัติเอกนาฏศิลป์ไทย” 

การสัมภาษณ์จาวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่  

ประเด็นที่ 6 การใช้เทคโนโลยี  
การศึกษาพบว่าวิทยาลัยต่าง ๆ ได้เริ่มน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ตัวอย่างเช่น วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี ใช้สื่อการสอนออนไลน์ และการเล่นเพลงผ่าน YouTube หรือในกรณีของ
วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรีที่ได้เตรียมพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือใช้ในการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์
ให้แก่นักเรียน ได้ศึกษาทบทวนบทเรียนย้อนหลังได้ แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดในเรื่องจ านวนของสื่อที่ยังไม่เพียงพอ เช่น 
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จ านวนคอมพิวเตอร์ คุณภาพของฮาร์ดแวร์ (hardware) และซอฟต์แวร์ (software) และอุปกรณ์เสริมอ่ืน ๆ  
ดังข้อมูลดังนี้  

“การน าเทคโนโลยีมาส่งเสริมให้เกิดทักษะทางวิชาชีพ ยังมีไม่มาก อาจเกี่ยวกับ 
ความตระหนักหรือความใส่ใจ ในการปรับวิธีการตามหลักสูตรที่เน้นวิชาชีพ ครูโดยส่วนใหญ่  
ยังด าเนินการสอนในแบบเดิม” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

“การเรียนคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ยังไม่เพียงพอและสมรรถนะของเครื่องต่ า
และการจัดห้องเรียนไม่เหมาะสม การสื่อสารกับผู้เรียนที่อยู่ด้านหน้าเท่านั้น” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 

ประเด็นที่ 7 ด้านงบประมาณ 
การศึกษาพบว่างบประมาณเป็นทรัพยากรที่ส าคัญต่อกาจัดการเรียนการสอน การจัดสรรงบประมาณ  

ไม่เพียงพอส่งผลให้ไม่สามารถจัดหาสื่อการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนได้ตามความตั้งใจ  
ของครูผู้สอน ดังข้อมูลดังนี้ 

“สถาบันฯ ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาผู้เรียนนอกเหนือจากค่ารายหัว
ของผู้เรียน เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น ทั้งด้านการจัดท าสื่อการสอน ด้านการจัด
กิจกรรม” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

“ยังขาดทรัพยากรเข้าใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม เช่น งบประมาณ 
ในการพัฒนาผู้เรียน สื่อต่าง ๆ ที่ทันสมัย” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษาสามารถสรุปข้อเสนอแนะในการปรับปรุงทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนได้เป็น 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านการจัดสรรงบประมาณ ด้านอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และด้านสถานที่การจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

(1) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
(1.1) ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น กระบวนการบริหารจัดการระบบที่ทันสมัย

และครอบคลุมเป้าหมายของหลักสูตร เป็นต้น 
(1.2) ควรมีการศึกษาดูงานด้านการเรียนการสอนทางด้านนาฏดุริยางคศิลป์  
(1.3) เพ่ิมบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมภายนอกที่ประสบการณ์ส าเร็จมาเป็นวิทยากร  

ให้ความรู้ เช่น วิชาปราชญ์แห่งแผ่นดิน  
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(1.4) หลักสูตร ปวช. ควรเน้นวิชาคณิต และ ภาษาอังกฤษ ให้มากขึ้น เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้แก่
นักเรียนส าหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

(1.5) ขาดบุคลากรวิชาเอก โขนยักษ์ ละคร-พระ วิชาโทที่ครูผู้สอนไม่เพียงพอ ใช้การสลับกันสอน  
(2) ด้านการจัดสรรงบประมาณ 
(2.1) ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยตรง

ให้กับผู้สอนที่มีหน้าที่หลักในการปฏิบัติการสอน 
(2.2) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ และซื้ออุปกรณ์ท่ีขาดแคลน 
(3) ด้านอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(3.1) ควรปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ และมีประสิทธิภาพจัดหาคอมพิวเตอร์  

ที่มีสมรรถนะสูง 
(3.2) ควรเพ่ิมสื่อที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการสอน เช่น กระดาน

อัจฉริยะประกอบการสอน หรือซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีมีอยู่แล้วให้ใช้งานได้ 
(3.3) ควรมีการส ารวจและจัดหาทรัพยากรเป็นระยะ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือจัดหา

อุปกรณ์การเรียนที่ขาดแคลน ช ารุด ให้เพียงพอและใช้งานได้ดีต่อไป 
(3.4) ควรมีการส ารวจความเพียงพอด้านอาคารสถานที่  และวางแผนในการปรับปรุง  

หรือก่อสร้างอาคารสถานที่ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
(4) ด้านสถานที่การจัดการเรียนการสอน 
(4.1) การแบ่งสถานที่ เรียนให้มีความชัดเจน เพ่ือป้องกันการรบกวนของเสียงในแต่ละ 

เครื่องดนตรี หรืออาจจะมีการเรียนซ่อมเสริมในช่วงเย็นหลังเลิกเรียน หรือไปเรียนในสถานที่ที่ห่างไกล 
จากเสียงดนตรี  

(4.2) ห้องสมุด ให้เป็นห้องที่ใช้ในการค้นคว้าอย่างแท้จริง ไม่ควรน านักเรียนไปเรียนในห้องสมุด  
(4.3) ลดภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอนของครูผู้สอน  

2.2.2 การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
การศึกษาพบว่าแต่ละวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ที่เหมาะสมกับการศึกษาในหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน พบว่า วิทยาลัยต่าง ๆ มีการเตรียมความพร้อมนักเรียนที่เข้าใหม่โดยใช้
การเรียนปรับพ้ืนฐานโดยพิจารณาจากความรู้เดิมของนักศึกษาประกอบกัน แต่การปรับพ้ืนฐานยังพบปัญหา คือ 
ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาที่ก าหนดเอาไว้ 1 สัปดาห์  ท าให้นักเรียนใหม่ต้องเรียนด้วยเนื้อหาที่อัดแน่น ส่งผลให้ 
เกิดความกดดัน ดังตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ดังนี้ 

“...ในการเรียนปรับพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนที่เรียนในวิทยาลัยนาฏศิลปมาตั้งแต่ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1 สัปดาห์นั้น มีความเหมาะสม แต่หากเป็นนักเรียนใหม่ ภายใน
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ระยะเวลา 1 สัปดาห์ที่ได้เรียนปรับพ้ืนฐานร่วมกับเพ่ือนทั้งชั้น ค่อนข้างจะหนัก จะส่งผลให้
นักเรียนเกิดความกดดัน ท้อ และไม่อยากมาเรียน เพราะตามเพ่ือนไม่ทัน...” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในบางสาขาวิชาได้มีการปรับให้แยกนักเรียนที่มี พ้ืนฐานต่างกันออก ไป  
เพ่ือจัดเนื้อหาสาระให้นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ดังข้อมูลดังนี้ 

“…บางสาขา เช่น ละคร ก็จะมีการแยกปรับพ้ืนฐานกันอย่างชัดเจนของนักเรียนเก่า  
ที่เรียนมาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนใหม่ที่ไม่มีพ้ืนฐาน เพ่ือปรับให้นักเรียนใหม่ 
มีพ้ืนฐานที่จ าเป็น เพ่ือจะได้เรียนทันไปพร้อมกับนักเรียนเก่า…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

 การเตรียมความพร้อมให้ครูผู้สอน พบว่า การน าหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 มาใช้อย่างเร่งด่วน โดยยังพบความบกพร่องทั้งในเรื่องเนื้อหาสาระ และรูปแบบการน าเสนอ  
ท าให้ประสบปัญหาในการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น หากมีการปรับปรุงหลักสูตร  
ในอนาคต แต่ละวิทยาลัยควรมีการประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินการตามหลักสูตรให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
เกิดความเข้าใจถึงจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือให้สามารถน าหลักสูตรไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
จากผลการศึกษาสามารถสรุปข้อเสนอแนะในการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(1) ควรส่งเสริมพัฒนาครูให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
(2) ในกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรมีการพัฒนาหรือให้ผู้เรียนได้เรียนที่หลากหลาย สามารถประยุกต์ใช้ 

ปรับในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ 
(3) ควรมีการจัดอบรมความรู้ในทักษะวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
(4) พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้เข้าใจหลักสูตรอย่างแท้จริงเพ่ือเตรียมจัดการเรียนให้มีความแตกต่างจาก

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
2.2.3 การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม จ านวน 12 วิทยาลัย มีประเด็นส าคัญดังนี้ 
ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน พบว่า การน าหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียน ครูผู้สอนได้

ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมีการด าเนินการสอนตามล าดับขั้นตอน มีการติดตามให้นักเรียน
สามารถศึกษาและฝึกปฏิบัติได้จริงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมองว่าเนื้อหาสาระรายวิชาสอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่จะสามารถน าไปต่อยอดทางอาชีพได้ 
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อย่างไรก็ตาม ยังพบปัญหาว่า ชั่วโมงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพน้อยเกินไป สะท้อนจากการสัมภาษณ์
จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ที่กล่าวว่า  

“…หากจะให้ตรงตามหลักสูตรที่สร้างมาคงยาก เพราะชั่วโมงในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนั้นน้อยเกินไป…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 

ดังนั้น ควรมีการก าหนดกรอบระยะเวลาและเนื้อหาที่ชัดเจนมากขึ้น เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ดังข้อมูลดังนี้ 

“…ในส่วนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ต้องการให้มีชั่วโมงที่ออกไปฝึกงาน  
ในสถานประกอบการมากขึ้น...แต่ต้องการให้มีกรอบเนื้อหาในการเรียนวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่ชัดเจนมากขึ้น...”   

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
จากผลการศึกษาสามารถสรุปข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(1) การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรให้ครู นักเรียน และบุคลากรทราบ เพ่ือให้เกิดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวางแผนการเรียน การเลือกวิชาโท และเกณฑ์ในการส าเร็จการศึกษา 
(2) ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านวิชาการด้านหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ เนื่องจากเป็นสถาบันที่จัดการเรียน

การสอนโดยตรง ท าให้มีองค์ความรู้และความช านาญ ดังนั้น หากครูผู้สอนสามารถจัดท าเอกสาร ต าราใช้ได้เอง 
จะเป็นประโยชน์อย่างมาก  

(3) สนับสนุนให้ครูผู้สอนน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ โดยสื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์ให้เหมาะสม
และทันสมยั 

(4) ต้องการให้มีการปรับเปลี่ยนชั่วโมงในคาบเรียน จาก 1 คาบ เท่ากับ 60 นาที ค่อนข้างมากเกินไป 
ต้องการให้ปรับเปลี่ยนชั่วโมงในการเรียนจากคาบละ 60 นาที ให้เหลือประมาณ 50 นาที หรือ 40 นาที เพ่ือให้มี
เวลาพักเบรก 

(5) สถาบันควรอบรมชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน  
เกิดทักษะ และครบตามสมรรถนะวิชาชีพ 

(6) ครูควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ซึ่งนักเรียนยังไม่เข้าใจบทบาท
ของตนเองมากนัก ยังรอให้ครูผู้สอนในชั้นเรียนทั้งที่เน้นชั้วโมงเรียนที่เป็นปฏิบัติ เช่น รายวิชา โครงการ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นต้น 

จากการศึกษาสามารถสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในการประเมิน
หลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ได้ดังนี ้
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ตารางที่ 4.6 สรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในการประเมิน
หลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ได้ดังนี้ 

ประเด็นด้าน ตัวบ่งชี้ปัญหา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1. ทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การจัดการเรียนการ
สอน 

- การท ากิจกรรมที่มีจ านวนมากเกินไป  
ที่ส่งผลกระทบต่อภาระหน้าที่ของ
ครูผู้สอนและผู้เรียน 

- ควรลดภาระงานอื่น 
ที่นอกเหนือจากงานสอนของ
ครูผู้สอน 

1.2 จ านวนและคุณภาพ
ของนักเรียน 

- นักเรียนในแต่ละปีมีแนวโน้มลดจ านวนลง 
ส่งผลให้ไม่มีการคัดเลือกนักเรียนตาม
คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

- ควรมีการแนะแนวเชิงรุกเพ่ือ
คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทย
จากโรงเรียนต่าง ๆ  

1.3 อาคารและสถานที่ - ในบางวิทยาลัย บางสาขา มีพ้ืนที่ 
ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  

- ควรมีการส ารวจความเพียงพอ 
ด้านอาคารสถานที่ และวางแผน 
ในการปรับปรุง หรือก่อสร้าง
อาคารสถานที่ให้เพียงพอต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

- การแบ่งสถานที่เรียนให้ชัดเจน 
เพ่ือป้องกันการรบกวนของเสียง 
ในแต่ละเครื่องดนตรี หรืออาจจะมี
การเรียนซ่อมเสริมในช่วงเย็นหลัง
เลิกเรียน หรือไปเรียนในสถานที่ 
ที่ห่างไกลจากเสียงดนตรี 

1.4 อุปกรณ์การเรียน - ขาดแคลนทรัพยากรหรืออุปกรณ์ 
การเรียน ด้านครุภัณฑ์ เครื่องดนตรี 
เทคโนโลยี เอกสาร และหนังสือต่าง ๆ 

- ควรมีการส ารวจและจัดหา
ทรัพยากรเป็นระยะ อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนที่ขาดแคลน 
ช ารุด ให้เพียงพอและใช้งานได้ดี
ต่อไป 

1.5 การใช้เทคโนโลยี - การน าเทคโนโลยีมาส่งเสริมให้เกิด
ทักษะทางวิชาชีพ ยังมีไม่มาก 

- ควรเพ่ิมสื่อที่ทันสมัยต่อการ
เปลี่ยนแปลง อุปกรณ์เทคโนโลยี 
ที่ใช้ในการสอน เช่น กระดาน
อัจฉริยะประกอบการสอน หรือ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่มีอยู่แล้ว 
ให้ใช้งานได้ 
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ประเด็นด้าน ตัวบ่งชี้ปัญหา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1.6 งบประมาณ - การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอส่งผล

ให้ไม่สามารถจัดหาสื่อการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนได้ 

- ควรจัดสรรงบประมาณ 
ในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยตรงให้กับผู้สอนที่มีหน้าที่หลัก
ในการปฏิบัติการสอน และจัดสรร
งบประมาณเพ่ือจัดซื้อสื่อการเรยีนรู้ 
และซื้ออุปกรณ์ท่ีขาดแคลน 

2. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การปรับพื้นฐาน - ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาที่ก าหนดเอาไว้ 

1 สัปดาห์ ท าให้นักเรียนใหม่ต้องเรียน
ด้วยเนื้อหาที่อัดแน่น ส่งผลให้เกิด 
ความกดดัน 

- ควรแยกนักเรียนที่มีพ้ืนฐานต่างกัน
ในการเรียนปรับพ้ืนฐาน เพ่ือจัด
เนื้อหาสาระให้นักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

3. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
3.1 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

- ชั่วโมงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
น้อยเกินไป 

- ควรมีการก าหนดกรอบระยะเวลา
และเนื้อหาที่ชัดเจนมากข้ึน เพ่ือให้
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียน 

ที่มา: คณะผู้วิจัย  

2.3 การประเมินหลักสูตรด้านกระบวนการ 

การประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบัน  
บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในส่วนนี้เป็นการประเมินด้านกระบวนการ (Process: P) โดยประเมินจาก 
3 ด้าน คือ 1) การด าเนินการก่อนการเรียนการสอน 2) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ 3) การด าเนินการ 
หลังการจัดการเรียนการสอน 

2.3.1 การด าเนินการก่อนการเรียนการสอน  
ก่อนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมทั้งด้านหลักสูตร การจัดสถานที่ 

และการประเมินความรู้ พ้ืนฐานของนักเรียน ตัวอย่างเช่น วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช และวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ ได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดท าแผนการสอน ตารางเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบท  
ของรายวิชา รวมถึงการจัดเตรียมอาคารและสถานที่ให้มีความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ขณะที่การสนทนากลุ่ม
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ระบุว่ามีการประเมินความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างของนักเรียน 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนการเรียนให้แก่นักที่มีพ้ืนฐานความรู้ที่แตกต่างกัน ดังข้อมูลดังนี้ 
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“…ฝ่ายวิชาการเราได้มีการตรวจสอบดูแลในเรื่องของกระบวนการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ โดยก่อนที่จะเริ่มมีการเรียนการสอนเราจะมีการให้ท าตารางสอน และแจก
ตารางสอนให้กับผู้รับผิดชอบตามรายวิชา หลังจากนั้นผู้รับผิดชอบรายวิชาก็จะไปจัดท าแผน  
การสอน ซึ่งก่อนจะจัดท าแผนการสอนผู้สอนก็จะมีการวิเคราะห์ผู้ เรียนรายบุคคลก่อนที่  
จะออกแบบแผนการสอน…ซึ่งมีระบบการตรวจสอบจากทางหัวหน้ากลุ่มหัวหน้าภาควิชามาเป็น
ล าดับและก็ตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนตรวจสอบเนื้อหาของหลักสูตรว่ามีครบถ้วน
หรือไม…่” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

“…ก่อนจัดการเรียนการสอนเราก็จะมีการเตรียมครูผู้สอนและด าเนินการประชุม
ภาควิชาเพ่ือที่จะได้มองเห็นปัญหาที่ผ่านมาและน ามาแก้ไขในเทอมถัดไปเพ่ือที่จะให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งมีการด าเนินการที่เหมาะสม…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

 ประเด็นปัญหาที่พบในขั้นตอนก่อนการจัดการเรียนการสอน คือ ครูผู้สอนยังไม่มีความเข้าใจหรือ 
มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในเนื้อหาของหลักสูตร ท าให้เกิดปัญหาในการวางแผนการสอน สะท้อนจาก 
การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด ที่ระบุว่า  

“ก่อนการจัดการเรียนการสอน บางรายวิชา ยั งมีความเข้า ใจคลาดเคลื่ อน  
ในการตีความหมายของ สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ท าให้บางครั้งเกิดการวางแผน
ที่ยากหรือง่ายจนเกินไป” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

 ซึ่งความคิดเห็นดังกล่าวสอดคล้องกับครูผู้สอนจากวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ที่ระบุว่า  

“ก่อนการจัดการเรียนการสอน ครูบางคน ไม่ได้ศึกษาในหลักสูตร เกี่ยวกับ จุดประสงค์
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ท าให้บางอย่างไม่เป็นไปตามหลักสูตร” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

ข้อเสนอแนะในการก่อนการเรียนการสอน 
จากการศึกษาสามารถสรุปข้อเสนอแนะในก่อนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(1) ด้านการทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร ควรมีการให้ความรู้เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจให้กับครูผู้สอนได้เข้าใจถึงระเบียบการวัดผลตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้อย่างชัดเจน 
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(2) ด้านการบริหารจัดการ  ควรส่งเสริมให้มีการใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : 
Professional Learning Community) มาใช้ในการบริหารจัดการ โดยควรมุ่งส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้มาร่วมแบ่งปันและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน  

(3) ด้านการจัดการเรียนการสอนของครู ผู้สอนควรมีการประเมินศักยภาพ ความพร้อมของผู้เรียน 
ก่อนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงควรชี้แจง แนะน า ให้ความรู้ ข้อเสนอแนะที่มีความละเอียดแก่ผู้เรียน 
ให้มากที่สุด เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้เรียน 

2.3.2 การด าเนินการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ คือ “เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถในการอนุรักษ์ สืบสานและธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ  เน้นให้เป็นคนดี ปัญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น” รวมถึงการมีรูปแบบการสอน เทคนิควิธีการสอน 
ที่ทันสมัย เน้นการปฏิบัติจริง ขณะเดียวกันยังมีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และได้รับค าแนะน า
จากผู้ทรงคุณวุฒิจากวิทยาลัยต่าง ๆ ทั้ง 12 แห่ง ดังข้อมูลดังนี้ 

“การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียนตามวัยวุฒิตามความถนัด หรือความสนใจ โดยยึดผู้เรียนเป็นหลัก” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

“มีความเหมาะสมเพราะในการสอนปัจจุบันหลักสูตรต่าง ๆ ที่เขียนไว้ได้ท าการงานแผน
มาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองด้านทักษะวิชาชีพอย่างสูงที่สุดโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญผู้มีความรู้
และคุณครู 12 แห่ง จนดีมาก ๆ” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลป 

“ค่อนข้างเหมาะสม เนื่องจากมีการใช้การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ปรับใช้ในการวางแผนก่อนการเรียนการสอนในครั้งต่อไป” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

ทั้งนี้ ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนยังมีข้อจ ากัดด้านเนื้อหาสาระของรายวิชาที่พบว่า  การสอนในเรื่อง
เทคนิคการปฏิบัติต่าง ๆ ยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากเนื้อหามีจ านวนมาก  

“…การเรียนการสอนมีเนื้อหามาก ซ้ าซ้อนกับเนื้อหาในระดับปริญญาตรี…เนื้อหา 
การเรียนมาก เร่งสอนให้ทัน ท าให้การสอนเทคนิคต่าง ๆ ท าได้ไม่สมบูรณ์ ทั้งเทคนิคการปฏิบัติ
เครื่องดนตรีและความละเอียดอ่อนในการร า…” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 
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 ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษาสามารถสรุปข้อเสนอแนะระหว่างการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ของหลักสูตร และมีประสิทธิภาพ 

(2) ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชา เพ่ือเป็นแนวทาง 
การเลือกตัดสินใจเลือกเรียนได้สอดคล้องกับทักษะ และความต้องการของนักเรียน  

(3) จัดตั้งคณะกรรมการในการให้ค าปรึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ ศึกษานิเทศก์ให้แก่ครูได้ปรึกษา  
และแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

(4) การสังเกตพฤติกรรมการเรียน และประเมินผลการเรียนของนักเรียนระหว่างเรียน เพ่ือท าความเข้าใจ 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ และแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได ้

(5) เพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายนอกห้องเรียน เช่น การทัศนศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

2.3.3 การด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอน 
การศึกษาพบว่าวิทยาลัยต่าง ๆ มีการด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์

ของหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม โดยครูผู้สอนได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ที่จะเริ่มประเมินพัฒนาการ
ของนักเรียนตั้งแต่อยู่ในห้องเรียนผ่านการสะท้อนคิด มีการบันทึกหลังการสอน การประเมินผลตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการวิจัยและพัฒนาในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาของนักเรียน สะท้อนได้จากข้อมูลดังนี้ 

“มีความเหมาะสมเพราะว่าอย่างภาควิชานาฏศิลป์หลังการจัดการเรียนการสอนถ้าเรา 
มีการประชุมภาควิชาก็จะให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาและหัวหน้าภาครายวิชาก็จะไปสอบถาม  
ตัวของผู้สอนในรายวิชาว่าในแต่ละรายวิชาที่ตนเองสอนมีปัญหาในการในการจัดการเรียน  
การสอนหรือไม่ซึ่งเราก็สามารถท า PLC กัน ในภาควิชาซึ่งถือว่ายังมีความเหมาะสมอยู่” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

“ล าดับขั้นตอนในการด าเนินการสอน การวัดและประเมินผล การรายงานผลต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นไปตามแผนการด าเนินงานของวิทยาลัย” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลป 

อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานหลังการจัดการเรียนการสอนพบประเด็นปัญหาเรื่อง วิธีการวัด  
และประเมินผลที่ยังไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา ดังตัวอย่างการให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์จากวิทยาลัย
นาฏศิลปนครราชสีมา ดังนี้ 
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“ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน บางครั้งวิธีการวัดและประเมินยังไม่ตรงกับ
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะของรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา ส่งผลให้ผลการเรียนของ
นักเรียนคลาดเคลื่อนไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร” 

การสัมภาษณ์วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

ข้อเสนอแนะหลังการจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษาสามารถสรุปข้อเสนอแนะหลังการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(1) การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน พบว่าควรสนับสนุนให้ครูผู้สอน

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนที่น าสื่อการสอนที่หลากหลาย การน านวัตกรรมที่ทันสมัยมาปรับใช้  
ให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

(2) การสะท้อนคิดและให้ผลสะท้อนกลับแก่นักเรียน เมื่อเสร็จสิ้นการสอน ควรมีการประเมินผลการเรียน
และแจ้งข้อมูลผลการเรียนให้แก่ผู้เรียนทราบทันที เพ่ือใช้ในการแก้ไขสิ่งที่บกพร่อง และเพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป 

(3) ส่งเสริมให้เกิดการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยคัดเลือกประเด็นปัญหาต่ าง ๆ ที่ เกิดจากระหว่าง 
การด าเนินการสอนมาท าวิจัยชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ให้ความส าคัญกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ือตัดสินคุณค่าของผู้เรียนว่ามีสมรรถนะ
สอดคล้องกับคุณลักษณะที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่  

(5) ควรน าปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากระหว่างการด าเนินการสอน มาท าวิจัยชั้นเรียนเพ่ือเป็นแนวทาง
แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

จากการศึกษาสามารถสรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในประเมิน
หลักสูตรด้านกระบวนการ (Process) ได้ดังนี ้

ตารางที่  4.7 สรุปประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในประเมิน
หลักสูตรด้านกระบวนการ (Process) ได้ดังนี้ 

ประเด็นด้าน ตัวบ่งชี้ปัญหา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
1. การด าเนินการก่อนการเรยีนการสอน 
1.1 การเตรียมการสอน - ครูผู้สอนยังไม่มีความเข้าใจหรือ 

มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในเนื้อหา
ของหลักสูตร ท าให้เกิดปัญหาในการ 
วางแผนการสอน 

- ควรมีการให้ความรู้เพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจให้กับครูผู้สอนได้เข้าใจ
ถึงระเบียบการวัดผลตามหลักสูตร 

- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ประเด็นด้าน ตัวบ่งชี้ปัญหา แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
พุทธศักราช 2562 เพ่ือให้ครู
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ของหลักสูตร และมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
2.1 เทคนิคการสอน - การสอนในเรื่องเทคนิคการปฏิบัติต่าง ๆ 

ยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากเนื้อหามีจ านวน
มาก 

- ควรจัดตั้งคณะกรรมการในการ 
ให้ค าปรึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่
ศึกษานิเทศก์ให้แก่ครูได้ปรึกษา  
และแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน 

3. การด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอน 
3.1 การวัดและ
ประเมินผล 

- วิธีการวดัและประเมินผลที่ยังไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์รายวิชา 

- การสะท้อนคิดและให้ผลสะท้อน
กลับแก่นักเรียน เมื่อเสร็จสิ้น 
การสอน ควรมีการประเมินผล 
การเรียนและแจ้งข้อมูลผลการ
เรียนให้แก่ผู้เรียนทราบทันที  
เพ่ือใช้ในการแก้ไขสิ่งที่บกพร่อง 
และเพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป 

- ส่งเสริมใหเ้กิดการท าวิจัยในชั้นเรียน
โดยคัดเลือกประเด็นปัญหาต่าง ๆ  
ที่เกิดจากระหว่างการสอนมาท าวิจัย
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาแนวทาง
แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธภิาพ 

- ควรให้ความส าคัญกับกระบวนการ
วัดและประเมินผลการเรียน  
เพ่ือตัดสินคุณค่าของผู้เรียน 
ว่ามีสมรรถนะสอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่หลักสูตรก าหนดไว้
หรือไม่  

ที่มา: คณะผู้วิจัย  

2.4 การประเมินหลักสูตรด้านผลผลิต 

การประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในส่วนนี้เป็นการประเมินด้านผลผลิต (Product: P) โดยประเมินจาก 4 ด้าน คือ 
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1) คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3) ด้านสมรรถนะ
แกนกลาง และ 4) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ดังนี้ 

2.4.1 คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
คุณสมบัติผู้ส าเร็จการศึกษาก าหนดว่าต้องผ่านการประเมินวิชาสมรรถนะแกนกลางนั้นเป็นพ้ืนฐาน  

ทั้ง 6 กลุ่มวิชาไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิตทั้ง ทั้งนี้ ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาได้นั้นจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

การศึกษาพบว่าวิทยาลัยต่าง  ๆ ได้ด าเนินการตามหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
โดยจัดการเรียนการสอนที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้นักเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 
ควบคู่ไปกับการอบรมให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เพราะมองว่าคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 จะครอบคลุม
ตัวชี้วัดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสมรรถนะแกนกลางของหลักสูตรและและน ามาใช้กับตัวผู้เรียน เช่น ด้านการศึกษา  
ด้านเทคโนโลยี การออกแบบงาน คอมพิวเตอร์ และเครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน  

การศึกษายังพบว่า แต่ละวิทยาลัยได้มีการสอดแทรกความรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และปลูกจิตส านึก
ให้มีจิตสาธารณะ ส่งผลให้ เกิดการหล่อหลอมให้ผู้ที่ส า เร็จการศึกษาตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบตามสมรรถนะวิชาชีพ ตรงตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 
ขณะที่คุณสมบัติด้านมนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวให้สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืนได้ 
ต่างได้รับค าชื่นชมจากสถานศึกษาและสถานประกอบการที่นักเรียนได้ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังข้อมูลดังนี้  

“ด้านคุณธรรมจริยธรรมมองว่าทุกคนนั้นได้สอดแทรกลงไปในรายวิชาของตนเอง
โดยเฉพาะในรายวิชาที่เป็นรายวิชาปฏิบัติเอก เราก็จะเน้นในเรื่องของการสอนเรื่องของมารยาท
ลงไปด้วย อย่างเช่น การท าความเคารพคุณครู การท าความเคารพรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  รวมถึง 
การท าความเคารพและการบูชาครูทางด้านนาฏศิลป์เวลาต่อเพลง เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน 
มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณสมบัติที่พึงประสงค์ท่ีครบถ้วนต่อไป” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

“จากการประเมินจากรายวิชาต่าง ๆ และการประเมินโครงการต่าง ๆ และได้รับค าชื่นชม
จากบุคคลภายนอกถึงกิริยามารยาทของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร…
นักเรียนมีกิริยามารยาทที่ดี มีความน่ารัก ได้รับค าชื่นชมจากบุคคลภายนอกอยู่เสมอ ทั้ง บุคลิก 
การวางตัว กาลเทศะ การพูดจา ทางวิทยาลัยมีการปลูกฝังมาอย่างดี…”  

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

การด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพ สามารถใช้ชีวิต และประกอบอาชีพในสังคม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนจากการที่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัยสามารถสอบบรรจุ 
เข้าท างานได้จ านวนมาก ดังข้อมูลจากการสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ที่ระบุว่า  
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“เด็กของเราที่จบไปแล้วมีคุณภาพและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และที่ผ่านมาเด็กเราที่จบไปสามารถสอบบรรจุได้ เกิน 50% จึงถือว่าเด็ดเรามีคุณภาพ 
และไม่ด้อยไปกว่าเด็กท่ีอ่ืน” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

2.4.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การศึกษาพบว่า การการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์โดยที่หากมีนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์จะต้องมีการปรับปรุง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนด 

การประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะมีการประเมินทั้งแบบประเมิน
และการสังเกตจากครูผู้สอน สะท้อนได้จากการสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ดังนี้ 

“ด้านผลผลิตอีกด้านหนึ่งที่มองก็คือ ตอนที่นักเรียนของเราอยู่ข้างนอกส่วนใหญ่ 
จะเป็นเรื่องของพฤติกรรมซึ่งทุกที่มีหมดซึ่งเป็นพฤติกรรมเชิงลบซึ่งไม่ได้เป็นทั้งหมด 100%  
หรืออาจจะมีแค่ส่วนน้อยไม่เกิน 2% ในแต่ละรุ่น ซึ่งก็จะมอง 2 ส่วนในเรื่องของการประเมิน 
ตามหลักสูตรและในส่วนผลของการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และในส่วนของพฤติกรรม
ที่เห็นในปัจจุบัน” 

การสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 

2.4.3 ด้านสมรรถนะแกนกลาง 
การจัดการศึกษาของแต่ละวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์   

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ก าหนด ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะ 
ด้านวิชาชีพตรงตามหลักสูตรก าหนด สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริม และศึกษาต่อในระดับ  
ที่สูงขึ้นได ้

“…ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะครบทุกด้านตามสมรรถนะวิชาชีพเพราะว่าเพราะ  
เมื่อถึงระดับชั้น ปวช . เราจะมีการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของผู้ เรียนในแต่ละสาขา 
มีทั้งการสอบปฏิบัติและทฤษฎีตามที่สถาบันก าหนด…” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

ด้วยจุดเด่นของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพ ท าให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง  ๆ ในหลักสูตรมีการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ท าให้นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกฝน พัฒนาทักษะที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมีประสบการณ์และสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานได้อย่างหลากหลาย สะท้อนได้จากข้อมูลดังนี้ 
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“รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ หลอมรวมให้นักเรียนได้มีสมรรถนะที่ครอบคลุม แตกต่าง
จากหลักสูตรฯ สามัญทั่วไป เพราะหลักสูตรฯ นี้ นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ ได้ขึ้นเวที  
ได้สร้างสรรค์ผลลัพธ์ชิ้นงานอย่างเป็นรูปธรรม…การฝึกสมรรถนะวิชาชีพในหลักสูตรฯ  
ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ ความรับผิดชอบและรู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

 จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะแกนกลางควบคู่ไปกับการบูรณาการ
ข้ามกลุ่มสาระ เป็นการหลอมรวมให้นักเรียนได้มีสมรรถนะที่ครอบคลุม มีลักษณะที่แตกต่างจากหลักสูตรการเรียน
การสอนแบบสามัญทั่วไป เพราะหลักสูตรฯ นี้ ท าให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ ได้ขึ้นเวที ได้สร้างสรรค์ผลลัพธ์
ชิ้นงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ หากประเมินผลส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนตามสมรรถนะแกนกลาง จะพบว่าในวิทยาลัย
นาฏศิลปเชียงใหม่ นักเรียนสามารถท าคะแนนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(Vocational National Educational Test: V-NET) ที่มีคะแนนสูง (ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลป
เชียงใหม่) พร้อมทั้งมีผลงานทั้งด้านการแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ และการสัมมนา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการต่าง ๆ เป็นต้น จนได้รับรางวัลในระดับชาติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) ที่สามารถน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4.4 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
การศึกษาพบว่ากาจัดการเรียนการสอนได้มีการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน ซึ่งพบว่า  นักเรียน 

มีความรู้ ทักษะ และมีความสามารถรอบด้านทั้งด้านดนตรี นาฏศิลป์ และการบริหารการจัดการแสดง เป็นต้น 
เนื่องจากมีการจัดวิชาเสริมความรู้ที่หลากหลายทั้งวิชาการและวิชาชีพ เช่น วิชาสามัญที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ 
ได้จากรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกเสรี โครงงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร น าประยุกต์ใช้ได้ทั้งการฝึกงาน 
ท าโครงงาน และนวัตกรรมการเรียนรู้ อ่ืน ๆ สะท้อนได้จากผลงานของนักเรียนที่เข้าร่วมการแสดงเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม และผลงานด้านทักษะทางวิชาการท่ีมีการวัดผลผ่านทางวิชาการ ดังข้อมูลดังนี้ 

“ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านความรู้  ด้านทักษะ และด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามสมรรถนะวิชาชีพ เห็นได้ชัดเจนจากกมาแข่งขัน  
โดยมีผลการแข่งขันได้รับรางวัลทั้งจากภายในประเทศ และระดับนานาชาติ” 

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ 

“…นาฏศิลป์สามารถผลิตทรัพยากรออกไปและมีสมรรถนะจริง  ๆ เป็นที่ยอมรับ 
และใคร ๆ ก็มองออกว่าเด็กคนนี้คือเด็กนาฏศิลป์ซึ่งก็จะสะท้อนจากภายนอกชื่อเสียงและ 
การยอมรับบ่งบอกถึงสมรรถนะ…”  

การสนทนากลุ่มวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
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ทั้งนี้ จากการศึกษาพบประเด็นเพ่ิมเติม คือ ควรมีการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนให้นักเรียน  
มีสมรรถนะด้านอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
เช่น สมรรถนะเรื่องของการเป็นผู้ประกอบการ และภาษาต่างประเทศ จากการสัมภาษณ์จากวิทยาลัยนาฏศิลป
สุโขทัย ระบุว่ามีนักเรียนหลายคนที่ประกอบอาชีพอ่ืนควบคู่ไปกับการเรียน ท าให้หลักสูตรเห็นความส าคัญว่า  
ควรมีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในด้านอ่ืนให้แก่นักเรียนด้วยเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพ  
หลังส าเร็จการศึกษา 

จากการศึกษาไม่พบประเด็นปัญหาในประเมินหลักสูตรด้านผลผลิต (Products) ของหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
โดยพบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินวิชาสมรรถนะแกนกลาง มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้ มีสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามหลักสูตรก าหนด มีความรู้ ทักษะ และมีความสามารถรอบด้าน
ทั้งด้านดนตรี นาฏศิลป์ และการบริหารการจัดการแสดง มีประสบการณ์และสามารถสร้างสรรค์ผลงาน 
ได้อย่างหลากหลาย โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้มีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในด้านอ่ืนให้แก่นักเรียน  
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

3. สรุป 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานที่ใช้แบบแผนขั้นตอนเชิงอธิบาย (an explanatory sequential 
design) ที่ เริ่มจากการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เชิงปริมาณก่อน จากนั้นจะด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
เชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เพ่ือน าผลการวิจัยมาสรุปรวมกัน ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ด้านบริบท : คุณภาพหลักสูตร 
การวิจัยพบว่าหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ที่ใช้ 

อยู่ในปัจจุบันในภาพรวมมีความเหมาะสม ทั้งนี้ หากพิจารณาเป็นรายด้านจะพบว่าด้านรูปเล่มและองค์ประกอบ
ของหลักสูตร ด้านเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่ 2 ที่ระบุว่า
รูปเล่มของหลักสูตรมีความเหมาะสม มีความสวยงาม และมีองค์ประกอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งด้านเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมาย หลักเกณฑ์ โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ ยังมีการแบ่งเนื้อหาออกเป็นสาขาอย่างชัดเจนท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าหลักสูตรไปใช้งานได้ ทั้งนี้  
การรวบรวมเนื้อหาสาระของแต่ละหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ อยู่ในเล่มเดียวกัน ท าให้เล่มหลักสูตรมีขนาดใหญ่  
จึงไม่สะดวกในการพกพา  

อย่างไรก็ตาม การวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่ 2 ได้พบประเด็นปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตร คือ  
1) เนื้อหาสาระของหลักสูตรสามารถใช้ได้ดีกับนักศึกษาเก่า แต่ไม่เหมาะสมกับนักเรียนใหม่เพราะมีพ้ืนฐานความรู้
ที่แตกต่างกัน 2) รายวิชาไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง และ 3) เนื้อหาในแต่ละรายวิชาที่มีมากเกินไป ดังนั้น 
จึงควรมีการพิจารณาปรับปรุงในเรื่องเนื้อหาสาระของรายวิชาเพ่ือลดความซ้ าซ้อน และเพ่ิมเนื้อหาสาระท่ีทันสมัย 
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ประเด็นที่ 2 ด้านปัจจัยน าเข้า : การใช้หลักสูตร 
การวิจัยพบว่าการใช้งานหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากทั้งสามด้านการด าเนินการ

จัดการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน  
ทั้งนี้ หากพิจารณาประกอบกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่ 2 จะพบว่า 1) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
พบว่าการน าหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียน ครูผู้สอนได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมีการด าเนินการ
สอนตามล าดับขั้นตอน มีการติดตามให้นักเรียนสามารถศึกษาและฝึกปฏิบัติได้จริงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และมองว่าเนื้อหาสาระรายวิชาสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่จะสามารถน าไปต่อยอดทางอาชีพ
ได้ 2) การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน พบว่าแต่ละวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เช่น การเตรียมความพร้อมให้ผู้ เรียนก่อนเปิดภาคเรียน  และ  
3) ทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน พบว่า มีการวางแผน การท าความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ 
ทั้งด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และห้องเรียนให้เรียบร้อยก่อนการเปิดการเรียนการสอน กล่าวคือ ครูผู้สอน  
มีสมรรถนะตรงตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท าให้เป็นก าลังส าคัญในการจัดการ
เรียนการสอน ขณะที่ทรัพยากรด้านอาคารและสถานที่และอุปกรณ์การเรียนจะมีความแตกต่างกันในแต่ละ
วิทยาลัย ซึ่งพว่าแต่ละวิทยาลัยจะมีความพร้อมที่แตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ และ
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย ที่พบว่าว่ามีความเหมาะสมเป็นอย่างมากในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  

อย่างไรก็ตาม การวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่ 2 ได้พบประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการท ากิจกรรมที่มีจ านวน
มากเกินไปซึ่งส่งผลกระทบต่อภาระหน้าที่ของครูผู้สอนและผู้เรียน วิทยาลัยบางแห่งยังขาดความพร้อมด้านอาคาร
สถานทีแ่ละอุปกรณ์การเรียน อันเนื่องมาจากการได้รับการสนับสนุนงบประมาณไม่เพียงพอ 

ประเด็นที่ 3 ด้านกระบวนการ : คุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
การวิจัยพบว่าคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1) การด าเนินการก่อนการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คือ แต่ละวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมทั้งด้านหลักสูตร การจัดสถานที่ และการประเมินความรู้พ้ืนฐานของ
นักเรียน แต่มีข้อจ ากัด คือ ครูผู้สอนยังไม่มีความเข้าใจหรือมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในเนื้อหาของหลักสูตร  
ท าให้เกิดปัญหาในการวางแผนการสอน 2) ด้านการด าเนินการระหว่างจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสม 
ในระดับปานกลาง คือ แม้การด าเนินการจะมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
เช่น รูปแบบการสอน การปฏิบัติ การประเมินคุณภาพ เป็นต้น แต่ยังมีข้อจ ากัดด้านเนื้อหาสาระของรายวิชา  
ที่พบว่า การสอนในเรื่องเทคนิคการปฏิบัติต่าง ๆ ยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากเนื้อหามีจ านวนมาก และ 3) การด าเนินการ
หลังการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง คือ วิทยาลัยต่าง ๆ มีการด าเนินการ 
หลังการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร แต่ยังพบปัญหาเรื่อง วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ยังไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 

ประเด็นที ่4 ด้านผลผลิต : คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
การวิจัยพบว่าคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมมีคุณภาพในระดับมากที่สุด ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับข้อมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่ 2 
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พบว่า การจัดการเรียนการสอนให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์ความรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ และได้
สอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถปรับตัว 
ให้สามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้ 

ความส าเร็จดังกล่าวเป็นผลมาจากการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตรที่ได้ก าหนดคุณสมบัติผู้ส าเร็จ
การศึกษาจะต้องมีสมรรถนะวิชาชีพ รวมถึงแต่ละวิทยาลัยได้มีการสอดแทรกความรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และปลูกจิตส านึกให้มีจิตสาธารณะ ส่งผลให้เกิดการหล่อหลอมให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบตามสมรรถนะวิชาชีพ ตรงตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

จากข้อสรุปข้างต้นสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

ภาพที่ 4.1 สรุปผลการวิจัยตามกรอบ CIPP Model 
ที่มา: คณะผู้วิจัย 

 

 

หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ด้านบริบท :  
คุณภาพหลักสูตร 

ด้านปัจจัยน าเข้า :  
การใช้หลักสูตร 

ด้านกระบวนการ : 
คุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชา 

ด้านผลผลิต :  
คุณภาพผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

รูปเล่มและองค์ประกอบของหลกัสูตร  
และเนื้อหาของหลักสูตร มีความเหมาะสม 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ข้อจ ากัด คือ ไม่เหมาะสมกับ 
นักเรียนใหม ่รายวชิาไมส่อดคล้อง 
กับสภาพความเป็นจริง 
 

การจัดการเรียนการสอน การเตรียม
ความพร้อม และทรัพยากร 
การจัดการเรียนการสอน มีความ
เหมาะสม แต่ในบางวิทยาลัย         
ยังขาดความพรอ้มเนื่องจากขาด
งบประมาณ 

แม้ว่าจะมีการบริหารจัดการที่ดี  
แต่ยังพบข้อจ ากัดดา้นความเข้าใจ 
ด้านหลักสูตรที่ยังไม่มากนัก  
และการประเมินผลยังไม่สอดคล้อง 
กับหลักสูตร 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพในระดับ
มากที่สุด ครอบคลุมด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ และมีการสอดแทรกความรู้
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ      
ปลูกจิตส านึกให้มจีิตสาธารณะ 



บทท่ี 5 

สรุปและอภิปรายผล 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed method research) ที่ใช้แบบแผนขั้นตอนเชิงอธิบาย 
(an explanatory sequential design)  ของ Creswell และ Plano และใ ช้ ก า รป ร ะ เ มิ น แบบ  CIPP Model  
ตามแนวคิดของ Stufflebeam มาเป็นกรอบในการประเมิน ซึ่งประกอบด้วยบริบท (Context) ปัจจัยน าเข้า 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณในการประเมินหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูผู้สอน จากวิทยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12 แห่ง จ านวน 260 คน และใช้การวิจัยเชิงคุณภาพศึกษา
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม กลุ่มเป้าหมายส าหรับการสัมภาษณ์ ได้แก่ ครูผู้สอน นักเรียน  
และผู้ส าเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12 แห่ง จ านวน 144 คน และกลุ่มเป้าหมายส าหรับการสนทนากลุ่ม 
ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้บริหาร และกรรมการประจ าวิทยาลัย จากวิทยาลัยนาฏศิลปทั้ง 12 แห่ง จ านวน 72 คน คณะผู้วิจัย
น าเสนอ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะจากการวิจัย ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

1.1  ผลการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านบริบท) พบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยว่าหลักสูตร  
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
ในภาพรวมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 91.42 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านรูปเล่มและองค์ประกอบ
ของหลักสูตร มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 92.69 และด้านเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  
คิดเป็นร้อยละ 90.15 

1.2  ผลการประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านปัจจัยน าเข้า) โดย ใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ  
3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย) พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.57, S.D. = 0.61)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.71, 
S.D. = 0.52) ด้านการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.56, 
S.D. = 0.61) และด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.39, S.D. = 0.66) 
ตามล าดับ 
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1.3 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านกระบวนการ)  
โดยใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ 3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย)  พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม 
ในระดับปานกลาง (X̅ = 1.85, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการด าเนินการระหว่างจัดการเรียน
การสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (X̅ = 1.86, S.D. = 0.36) ด้านการด าเนินการก่อนการจัดการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (X̅ = 1.85 , S.D. = 0.37 ) และด้านการด าเนินการหลัง 
การจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (X̅ = 1.82, S.D. = 0.41) ตามล าดับ 

1 .4  ผลการประ เมินคุณภาพคุณภาพผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษา  หลั กสู ตรนาฏดุ ริ ย า งคศิลป์   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านผลผลิต)  
โดยใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ ในลักษณะการประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ พบว่า ในภาพรวม 
มี คุณภ าพ ในระดั บมากที่ สุ ด  (X̅ = 4 .55 , S.D. = 0.63 ) เมื่ อ พิ จารณาเป็ นรายด้ าน  พบว่ า  มี คุณภาพ 
ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน โดยด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณภาพในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.56) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณภาพในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61, S.D. = 0.60)  
ด้านสมรรถนะแกนกลาง มี คุณภาพในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.63) และด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (X̅ = 4.49, S.D. = 0.68) ตามล าดับ 

2.  ผลการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

2.1 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในการประเมินหลักสูตรด้านบริบท 
(Context) 

2.1.1 ประเด็นปัญหา 
(1) รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร 

(1.1) ความไม่สอดคล้องกันระหว่างสารบัญกับเนื้อหาสาระ โดยการเชื่อมโยงระหว่าง
สารบัญกับเนื้อหายังไม่ถูกต้อง โครงสร้างรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในแต่ละวิชาเอก ไม่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน  
และการจัดหมวดหมู่ยากต่อการสืบค้น 

(1.2) รูปเล่มมีขนาดใหญ่ไม่สะดวกในการพกพา โดยรูปเล่มหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระ
จ านวนมากท าให้มีขนาดใหญ่และไม่สะดวกในการพกพา 

(1.3) ขาดการน าเสนอด้วยแผนภาพ โดยรูปเล่มหลักสูตรมีความเรียบร้อยเหมาะสม  
แต่ขาดแผนภาพ แผนภูมิ หรืออินโฟกราฟิก ท าให้ผู้ใช้งานยาก 

(2) เนื้อหาของหลักสูตร 
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(2.1) เนื้อหาสาระไม่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยเนื้อหาสาระของหลักสูตรไม่เหมาะสมกับ
นักเรียนใหม่ เนื่องจากนักเรียนใหม่มี พ้ืนฐานไม่เทียบเท่ากับนักเรียนเก่าจึงมีความรู้ พ้ืนฐานแตกต่างกัน   
ขาดการเรียงล าดับเนื้อหารายวิชา 

(2.2) รายวิชาไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง โดยบางชุดการแสดงที่จัดการเรียนการสอน
ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริง รายวิชาไม่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

(2.3) จ านวนเนื้อหาสาระของรายวิชาที่มากเกินไป โดยการจัดการเรียนการสอน 
ในบางรายวิชามีเนื้อหาสาระท่ีมากเกินไป 

(2.4) การปรับลดเวลาและเนื้อหาของวิชาสมรรถนะวิชาชีพ โดยมีการปรับลดเวลา 
และเนื้อหาของการปฏิบัติวิชาสมรรถนะวิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียนขาดเวลาในฝึกปฏิบัติ 

(2.5) ความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระในบางรายวิชา โดยรายวิชาจะมีความใกล้เคียงกัน 
ในหลายวิชา 

2.1.2 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
(1) รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร 

(1.1) ความไม่สอดคล้องกันระหว่างสารบัญกับเนื้อหาสาระ ควรมีการปรับปรุงเนื้อหา  
ในรายวิชาโดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ในปัจจุบันและในอนาคต เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทางเลือกมากยิ่งขึ้น และควรมีการตรวจทานความถูกต้องของเนื้อหาสาระ ตัวสะกด 
การใช้เลขอารบิค และแก้ไขสารบัญให้ตรงกับเนื้อหา พร้อมทั้งการปรับขนาดตัวอักษรให้ใหญ่ และแผนภาพ
ประกอบ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถท าความเข้าใจเนื้อหาสาระได้สะดวกข้ึน 

(1.2) รูปเล่มมีขนาดใหญ่ไม่สะดวกในการพกพา ควรแบ่งแยกเนื้อหาสาระของแต่ละสาขาวิชา
ออกจากกนั เพ่ือให้สะดวกต่อการใช้งาน โดยอาจใช้ “QR-code” เป็นช่องทางส าหรับการเข้าถึงเอกสาร 

(1.3) ขาดการน าเสนอด้วยแผนภาพ ควรจัดมีการน าเสนอข้อมูลด้วยแผนภาพ แผนภูมิ 
หรืออินโฟกราฟิก เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถสรุปและท าความเข้าใจได้ง่าย 

(2) เนื้อหาของหลักสูตร 
(2 .1) การปรับเนื้ อหาสาระให้ เหมาะสมกับผู้ เรี ยน  ควรมีการปรับปรุง เนื้ อหา 

ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และพิจารณาล าดับเนื้อหาความยากง่ายของรายวิชา ให้ความส าคัญกับความเหมาะสมของ
ผู้เรียนทั้งนักเรียนเก่าและนักเรียนใหม่ และควรมีการปรับพ้ืนฐานของนักเรียนใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อม  
และจ าแนกนักเรียนตามความถนัดและสรีระ ตามความพร้อมของร่างกาย 

(2.2) รายวิชาไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  ควรพิจารณาถึงสถานการณ์  
การเปลี่ยนแปลงของโลก โดยปรับปรุงให้มีความทันสมัย ขณะเดียวกันต้องสอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และควรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระให้ผู้เรียนในปัจจุบัน 
โดยเฉพาะวิชาโทกับวิชาเลือกเสรี  ค าอธิบายรายวิชา 

(2.3) จ านวนเนื้อหาสาระของรายวิชาที่มากเกินไป ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม
กับผู้เรียนทั้งด้านเนื้อหาและระยะเวลา 
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(2.4) การปรับลดเวลาและเนื้อหาของวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  ควรให้ความส าคัญกับ
วิธีการสอน เนื้อหา และระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ เนื่องจากวิชาการฝึกปฏิบัติ สมรรถนะวิชาชีพมีความจ าเป็น 
ต่อผู้เรียนเพราะจะช่วยให้เกิดทักษะและความช านาญ 

(2.5) ความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระในบางรายวิชา ควรพิจารณาถึงความซ้ าซ้อนของ
เนื้อหาในรายวิชาและความต่อเนื่องกับการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีด้วย เพ่ือหลีกเลี่ยงการเรียนการสอน
เนื้อหาที่ซ้ าซ้อนกัน 

2.2 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในการประเมินหลักสูตรด้านปัจจัย
น าเข้า (Input)  

2.2.1 ประเด็นปัญหา 
(1) ทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 

(1.1) การจัดการเรียนการสอน โดยการท ากิจกรรมที่มีจ านวนมากเกินไปที่ส่งผลกระทบต่อ
ภาระหน้าที่ของครูผู้สอนและผู้เรียน 

(1.2) จ านวนและคุณภาพของนักเรียน โดยนักเรียนในแต่ละปีมีแนวโน้มลดจ านวนลง 
ส่งผลให้ไม่มีการคัดเลือกนักเรียนตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

(1.3) อาคารและสถานที่ โดยในบางวิทยาลัย บางสาขาวิชา มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ  

(1.4) อุปกรณ์การเรียน โดยขาดแคลนทรัพยากรหรืออุปกรณ์การเรียน ด้านครุภัณฑ์ 
เครื่องดนตรี เทคโนโลยี เอกสาร และหนังสือต่าง ๆ 

(1.5) การใช้เทคโนโลยี โดยการน าเทคโนโลยีมาส่งเสริมให้เกิดทักษะทางวิชาชีพ ยังมีไม่มาก 
(1.6) งบประมาณ โดยการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอส่งผลให้ไม่สามารถจัดหา 

สื่อการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนได้ 
(2) การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

(2.1) การปรับพ้ืนฐานยังพบปัญหา คือ ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาที่ก าหนดเอาไว้ 1 สัปดาห์ 
ท าให้นักเรียนใหม่ต้องเรียนด้วยเนื้อหาที่อัดแน่น ส่งผลให้เกิดความกดดัน 

(3) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
(3.1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า ชั่วโมงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพน้อยเกินไป 

2.2.2 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
(1) ทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน 

(1.1) การจัดการเรียนการสอน ควรลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอนของครูผู้สอน 
(1.2) จ านวนและคุณภาพของนักเรียน ควรมีการแนะแนวเชิงรุกเพ่ือคัดเลือกนักเรียน 

ที่มีความสามารถพิเศษด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทยจากโรงเรียนต่าง ๆ 
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(1.3) อาคารและสถานที่ ควรมีการส ารวจความเพียงพอด้านอาคารสถานที่ และวางแผน
ในการปรับปรุง หรือก่อสร้างอาคารสถานที่ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การแบ่งสถานที่เรียนให้ชัดเจน 
เพ่ือป้องกันการรบกวนของเสียงในแต่ละเครื่องดนตรี หรืออาจจะมีการเรียนซ่อมเสริมในช่วงเย็นหลังเลิกเรียน  
หรือไปเรียนในสถานที่ที่ห่างไกลจากเสียงดนตรี 

(1.4) อุปกรณ์การเรียน ควรมีการส ารวจและจัดหาทรัพยากรเป็นระยะ อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ขาดแคลน ช ารุด ให้เพียงพอและใช้งานได้ดีต่อไป 

(1.5) การใช้เทคโนโลยี ควรเพ่ิมสื่อที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้
ในการสอน เช่น กระดานอัจฉริยะประกอบการสอน หรือซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีมีอยู่แล้วให้ใช้งานได้ 

(1.6) งบประมาณ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยตรงให้กับผู้สอนที่มีหน้าที่หลักในการปฏิบัติการสอน และจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อ 
สื่อการเรียนรู้ และซื้ออุปกรณ์ท่ีขาดแคลน 

(2) การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
(2.1) ควรแยกนักเรียนที่มีพ้ืนฐานต่างกันในการเรียนปรับพ้ืนฐาน เพ่ือจัดเนื้อหาสาระ 

ให้นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
(3) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

(3.1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ควรมีการก าหนดกรอบระยะเวลาและเนื้อหาที่ชัดเจน
มากขึ้น เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 

2.3 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม ในประเมินหลักสูตร 
ด้านกระบวนการ (Process) 

2.3.1 ประเด็นปัญหา 
(1) การด าเนินการก่อนการเรียนการสอน 

(1.1) ครูผู้สอนยังไม่มีความเข้าใจหรือมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในเนื้อหาของหลักสูตร 
ท าให้เกิดปัญหาในการวางแผนการสอน 

(2) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
(2.1) การสอนในเรื่องเทคนิคการปฏิบัติต่าง ๆ ยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากเนื้อหามีจ านวนมาก 

(3) การด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอน 
(3.1) วิธีการวัดและประเมินผลยังไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 

2.3.2 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
(1) การด าเนินการก่อนการเรียนการสอน 

(1.1) ควรมีการให้ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับครูผู้สอนได้เข้าใจถึงระเบียบการวัดผล
ตามหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  
ของหลักสูตร และมีประสิทธิภาพ 

(2) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
(2.1) ควรจัดตั้งคณะกรรมการในการให้ค าปรึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ศึกษานิเทศก์ให้แก่ครู 

ได้ปรึกษาและแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
(3) การด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอน 

(3.1) เมื่อเสร็จสิ้นการสอน ควรมีการประเมินผลการเรียนและแจ้งข้อมูลผลการเรียนให้แก่
ผู้เรียนทราบทันที เพ่ือใช้ในการแก้ไขสิ่งที่บกพร่อง และเพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป ส่งเสริมให้เกิดการท าวิจัย          
ในชั้นเรียนโดยคัดเลือกประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดระหว่างการด าเนินการสอนมาท าวิจัย ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา
แนวทางแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ือตัดสิน
คุณค่าของผู้เรียนว่ามีสมรรถนะสอดคล้องกับคุณลักษณะที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ 

2.4 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม ในประเ มินหลักสูตร 
ด้านผลผลิต (Product) 

จากการศึกษาไม่พบประเด็นปัญหาในประเมินหลักสูตรด้านผลผลิต (Product) ของหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
โดยพบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินวิชาสมรรถนะแกนกลาง มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ มีสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามหลักสูตรก าหนด มีความรู้ ทักษะ และมีความสามารถ
รอบด้าน ทั้งด้านดนตรี นาฏศิลป์ และการบริหารการจัดการแสดง มีประสบการณ์และสามารถสร้างสรรค์ผลงาน 
ได้อย่างหลากหลาย โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้มีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในด้านอ่ืนให้แก่นักเรียน  
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

อภิปรายผล 

1. ผลการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

1.1 ผลการประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านบริบท) พบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยว่าหลักสูตร  
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
ในภาพรวมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 91.42 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านรูปเล่มและองค์ประกอบ
ของหลักสูตร มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 92.69 และด้านเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  
ร้อยละ 90.15 ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะองค์ประกอบของเอกสารส่วนหลักสูตรสาขาวิชาและสาขางานครบถ้วน  
มีเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักการทางวิชาชีพและแนวคิดการพัฒนาสังคม มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 
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สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  
สุรเจต ไชยพันธ์พงษ์ (2560, น. 166) ที่ท าการการประเมินการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ซี เทคแปซิ ฟิค จั งหวัดพะเยา  พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรด้านบริบท ในภาพรวมมีความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากนักศึกษาเห็นว่าเนื้อหาสาระของหลักสูตร มีสอดคล้องกับวิชาชีพและความต้องการ 
ของสังคม มีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน มีความเหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
และที่ส าคัญเนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ นารี อุไรรักษ์ ,  
พัชนี กุลฑานันท์ และเบญจพร วรรณูปถัมภ์ (2562, น. 71) ที่ท าการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พบว่า ผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาด้านบริบทมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) เพราะโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีเป้าหมายที่ชัดเจนสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน และความต้องการของสังคม และในด้านโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา มีการจัดเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ มีการจัดเวลาเรียนครบถ้วนเหมาะสม สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชาลินี มานะยิ่ง และธิดารัตน์ สมานพันธ์  
(2566, น. 62). ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียน 
การสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) พบว่า ผลการประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน ด้านบริบท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(X̅ = 4.45, S.D. = 0.10) เนื่องจากปรัชญาของหลักสูตรมีความครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
และมีความเหมาะสมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติได้  

1.2  ผลการประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านปัจจัยน าเข้า) โดยใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ  
3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย) พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.57, S.D. = 0.61)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.71, 
S.D. = 0.52) ด้านการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.56, 
S.D. = 0.61) และด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 2.39, S.D. = 0.66) 
ตามล าดับ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะมีความพร้อมในด้านงบประมาณ อาคารสถานที่เหมาะสมกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
มีเอกสารคู่มือปฏิบัติงานส าหรับผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้ มีแผนการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และการฝึกประสบการณ์ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุรเจต 
ไชยพันธ์พงษ์ (2560, น. 166) ที่ท าการการประเมินการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีซีเทคแปซิฟิค จังหวัดพะเยา 
พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมแีหล่งเรียนรู้
เสริมทักษะวิชาชีพที่ช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะที่ต้องน าไปใช้จริงในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาของ นารี อุไรรักษ์, พัชนี กุลฑานันท์ และเบญจพร วรรณูปถัมภ์ (2562, น. 72) ที่ท าการประเมิน 
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การใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พบว่า ผลการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาด้านปัจจัยน าเข้า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.44) เป็นเพราะสถานศึกษามีความพร้อม 
ในด้านงบประมาณ และใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
ภารกิจทุกด้าน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการปฏิบัติงานสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ อาคารสถานที่มีความเหมาะสม เพียงพอ สะดวกในการจัดการเรียนการสอนสภาพแวดล้อม  
แหล่งเรียนรู้ มีความปลอดภัย และสถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชาลินี 
มานะยิ่ง และธิดารัตน์ สมานพันธ์ (2566, น. 59-60) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์  
(CIPP Model) พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
ด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.39, S.D. = 0.10) เนื่องจากหลักสูตรได้ก าหนดแผน 
การศึกษาตลอดหลักสูตร แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีรายละเอียดเพียงพอ ที่จะน า ไปสู่การปฏิบัติ 
ไว้อย่างครบถ้วน 

1.3 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านกระบวนการ) 
โดยใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ 3 ระดับ (มาก ปานกลาง น้อย)  พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม 
ในระดับปานกลาง (X̅ = 1.85, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการด าเนินการระหว่างจัดการเรียน
การสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (X̅ = 1.86, S.D. = 0.36) ด้านการด าเนินการก่อนการจัดการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมในระด ับปานกลาง  (X̅ = 1 .85 , S.D. = 0.37 ) และด ้านการด า เน ินการ 
หลังการจัดการเร ียนการสอน  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (X̅ = 1.82, S.D. = 0.41) ตามล าดับ 
เนื่องมาจากขาดความหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน ขาดการถ่ายทอดประสบการณ์ทางวิชาชีพ และขาด
การประเมินผลจากผลงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ประภััสสร สมสถาน และปาริชาติ บััวเจริญ (2566, น. 109) 
ที่กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา การจัดกิจกรรมในทุกรูปแบบ ต้องมีความหลากหลาย 
สามารถสร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษาทั้งด้านเชิงวิชาการและวิชาชีพ  เพ่ือสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และอาจารย์ในหลักสูตรต้องปลูกฝังผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ มีอุดมการณ์จิตบริการ และครองตนเอง 
บนหลักธรรมาภิบาล โดยมีกระบวนการก ากับมาตรฐานและการประเมินผลนักศึกษาที่ชัดเจน  

1 .4  ผลการประ เมินคุณภาพคุณภาพผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษา  หลั กสู ตรนาฏดุ ริ ย า งคศิลป์   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านผลผลิต)  
โดยใช้การประเมินแบบระดับคุณภาพ ในลักษณะการประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ พบว่า ในภาพรวม 
มี คุณภ าพ ในระดั บมากที่ สุ ด  (X̅ = 4 .55 , S.D. = 0.63 ) เมื่ อ พิ จารณาเป็ นรายด้ าน พบว่ า  มี คุณภาพ 
ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน โดยด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณภาพในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.56) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณภาพในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61, S.D. = 0.60)  
ด้านสมรรถนะแกนกลาง มีคุณภาพในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.63) และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้
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และความรับผิดชอบ (X̅ = 4.49, S.D. = 0.68) ตามล าดับ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เตรียมความ
พร้อมให้ครูจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสื่อและเครื่องมือต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความสามารถของผู้เรียน ครูจัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นส า คัญ 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้เรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ นารี อุไรรักษ์, พัชนี กุลฑานันท์ และเบญจ
พร วรรณูปถัมภ์ (2562, น. 76) ที่ท าการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์ พบว่า ผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาด้านผลผลิต มีเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.34) 
เนื่องจากสถานศึกษามีการใช้หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ท าให้สามารถพัฒนาผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ 
ที่ก าหนด สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชาลินี มานะยิ่ง และธิดารัตน์ สมานพันธ์ (2566, น. 59-60) ได้วิจัยเรื่อง 
การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2562) โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน ด้านคุณภาพนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅ = 4.54, S.D. = 0.11) เนื่องจากนักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ศึกษาตามหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานการณ์ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาได้จริง เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง  
สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.  ผลการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

2.1 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในการประเมินหลักสูตรด้านบริบท 
(Context) 

2.1.1 ประเด็นปัญหา 
(1) รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร มีความไม่สอดคล้องกันระหว่างสารบัญกับ 

เนื้อหาสาระ โดยการเชื่อมโยงระหว่างสารบัญกับเนื้อหายังไม่ถูกต้อง โครงสร้างรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
ในแต่ละวิชาเอก ไม่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน และการจัดหมวดหมู่ยากต่อการสืบค้น รูปเล่มมีขนาดใหญ่ไม่สะดวก 
ในการพกพา โดยรูปเล่มหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระจ านวนมากท าให้มีขนาดใหญ่และไม่สะดวกในการพกพา  
ขาดการน าเสนอด้วยแผนภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากขาดการตรวจสอบความเรียบร้อย และประเมินผล 
การน าหลักสูตรไปใช้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2558, น. 37) ได้วิจัยเรื่อง  
การประเมินผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบการใช้
หลักสูตร พบว่า รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตรมีความไม่ครอบคลุมและไม่ชัดเจน บางองค์ประกอบ 
มีรายละเอียดมากเกินไป เช่น วิสัยทัศน์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไม่ครอบคลุมสภาพความต้องการของ
โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น หลักการ จุดหมายของหลักสูตร มีรายละเอียดมากเกินไป ส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ยังไม่มีตัวชี้วัด และขาดรายละเอียดในการน าแนวทางการจัดการเรียนการสอนหน่วยและแผนการเรียนรู้  
หรือแผนการจัดประสบการณ์เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไปใช้ 
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(2) เนื้อหาของหลักสูตร ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยเนื้อหาสาระของหลักสูตรไม่เหมาะสมกับ
นักเรียนใหม่ เนื่องจากนักเรียนใหม่มี พ้ืนฐานไม่เทียบเท่ากับนักเรียนเก่าจึงมีความรู้ พ้ืนฐานแตกต่างกัน  
ขาดการเรียงล าดับเนื้อหารายวิชา รายวิชาไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง โดยบางชุดการแสดงที่จัดการเรียนการสอน
ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริง รายวิชาไม่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง จ านวนเนื้อหาสาระของรายวิชาที่มากเกินไป 
ขาดเวลาในฝึกปฏิบัติ และมีความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระในบางรายวิชา สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  
มาเรียม นิลพันธุ์ (2554, น. 259) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า บางรายวิชาเนื้อหาซ้ าซ้อนกัน วิชาบังคับแกน 
บางรายวิชาผู้เรียนแต่ละกลุ่มวิชา มีพ้ืนความรู้แตกต่างกัน และยังพบปัญหาว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีและพ้ืนฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษแตกต่างกัน  

2.1.2 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
(1) ควรมีการตรวจทานความถูกต้องของเนื้อหาสาระ ควรจัดมีการน าเสนอข้อมูลด้วย

แผนภาพ แผนภูมิ หรืออินโฟกราฟิก เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถสรุปและท าความเข้าใจได้ง่าย ควรแบ่งแยกเนื้อหาสาระ
ของแต่ละแขวงวิชาออกจากกัน เพ่ือให้สะดวกต่อการใช้งาน โดยอาจใช้ “QR-code” เป็นช่องทางส าหรับการเข้าถึง
เอกสาร สอดคล้องกับแนวความคิดของ เมธาวี แก้วสนิท (2559, น. 40) ที่กล่าวว่า หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ  
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการคิดประเด็นการน า เสนอเนื้อหาที่มีอยู่ภายในองค์กร 
จัดล าดับข้อมูล คัดเลือกรูปแบบการน าเสนอ และช่องทางน าไปสู่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุกลุ่มเป้าหมาย 
ได้อย่างชัดเจนและรวดเร็ว รู้จักใช้เทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบต่าง ๆ มาเป็นเครื่องมือ 

(2) ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ เหมาะสมกับผู้ เรียนทั้งด้านเนื้อหาและระยะเวลา  
และพิจารณาล าดับเนื้อหาความยากง่ายของรายวิชา ให้ความส าคัญกับความเหมาะสมของผู้เรียนทั้งนักเรียนเก่า
และนักเรียนใหม่ และควรมีการปรับพ้ืนฐานของนักเรียนใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อม และจ าแนกนักเรียน  
ตามความถนัดและสรีระ ตามความพร้อมของร่างกาย ให้ความส าคัญกับวิธีการสอน เนื้อหา และระยะเวลา 
ในการฝึกปฏิบัติ เนื่องจากวิชาการฝึกปฏิบัติ สมรรถนะวิชาชีพมีความจ าเป็นต่อผู้เรียนเพราะจะช่วยให้เกิดทักษะ
และความช านาญและควรพิจารณาถึงความซ้ าซ้อนของเนื้อหาในรายวิชาและความต่อเนื่องกับการศึกษาต่อ 
ในระดับปริญญาตรีด้วย เพ่ือหลีกเลี่ยงการเรี ยนการสอนเนื้อหาที่ซ้ าซ้อนกัน สอดคล้องกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562, น. 4) ที่กล่าวว่า ลักษณะที่ดีของหลักสูตร ควรมีโครงสร้างที่จัดเป็น
หมวดหมู่และมีการจัดเรียงล าดับรายวิชาตามความง่าย-ยาก ค านึงถึงความเชื่อมโยง ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือทราบข้อบกพร่องส าหรับน าไปปรับปรุงแก้ไขและหรือ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ Kelly (1999, p. 155) ที่กล่าวว่า ผู้สอนมีหน้าที่ร่างหลักสูตรโดยตรง 
มีการปรึกษาหารือร่วมกันในการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาวิชา เพ่ือมิให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน 
ซึ่งเป็นความรับผิดชอบหนึ่งที่ผู้สอนพึงมี   
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2.2 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ในการประเมินหลักสูตรด้านปัจจัย
น าเข้า (Input)  

2.2.1 ประเด็นปัญหา 
(1) การท ากิจกรรมที่มีจ านวนมากเกินไปที่ส่งผลกระทบต่อภาระหน้าที่ของครูผู้สอนและ

ผู้เรียน จ านวนและคุณภาพของนักเรียนลดลง บางวิทยาลัย บางสาขาวิชา มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอน 
ไม่เพียงพอ ขาดแคลนทรัพยากรหรืออุปกรณ์การเรียน ด้านครุภัณฑ์ เครื่องดนตรี เทคโนโลยี เอกสาร และหนังสือ
ต่าง ๆ การน าเทคโนโลยีมาส่งเสริมให้เกิดทักษะทางวิชาชีพ ยังมีไม่มาก และงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มาเรียม นิลพันธุ์ (2554, น. 260) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ
และเวทีน าเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ห้องเรียน ห้องศึกษาค้นคว้าห้องสืบค้นข้อมูล มีสื่อ อุปกรณ์ไม่เอ้ือ
ต่อการใช้งาน ขาดการดูแลรักษาไม่เอ้ือต่อการใช้งาน 

(2) การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีข้อจ ากัดด้านระยะเวลาที่ก าหนด
เอาไว้ 1 สัปดาห์ ท าให้นักเรียนใหม่ต้องเรียนด้วยเนื้อหาที่อัดแน่น ส่งผลให้เกิดความกดดัน  สอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาของ อภินภัศ จิตรกร (2560, น. 2282) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลปศึกษา คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ และคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า 
ระยะเวลาช่วงเวลาของการจัดการเรียนการสอนที่จ ากัดวันเวลาในการเรียนเสาร์อาทิตย์น้อยเกินไป และปริมาณ
งานที่มอบหมายเยอะเกินไป  

 (3) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน พบว่า ชั่วโมงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
น้อยเกินไป สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มาเรียม นิลพันธุ์ (2554, น. 259) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร  พบว่า  
แนวการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 472 518 ฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไม่เป็นระบบ 
ท าให้นักศึกษาสับสน ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

2.2.2 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
(1) ควรลดภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอนของครูผู้สอน ควรมีการแนะแนวเชิงรุก 

เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านดนตรีและนาฏศิลป์ไทยจากโรงเรียนต่าง ๆ  ควรมีการส ารวจ 
ความเพียงพอด้านอาคารสถานที่ และวางแผนในการปรับปรุง หรือก่อสร้างอาคารสถานที่ให้เพียงพอต่อการ  
จัดการเรียนการสอน การแบ่งสถานที่เรียนให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันการรบกวนของเสียงในแต่ละเครื่องดนตรี  
หรืออาจจะมีการเรียนซ่อมเสริมในช่วงเย็นหลังเลิกเรียน หรือไปเรียนในสถานที่ที่ห่างไกลจากเสียงดนตรี   
ส ารวจและจัดหาทรัพยากรเป็นระยะ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ขาดแคลน ช ารุด 
ให้เพียงพอและใช้งานได้ดีต่อไป เพ่ิมสื่อที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการสอน เช่น 
กระดานอัจฉริยะประกอบการสอน หรือซ่อมแซมอุปกรณ์ที่มีอยู่แล้วให้ใช้งานได้ และจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อ
สื่อการเรียนรู้ และซื้ออุปกรณ์ที่ขาดแคลน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2558, น. 38)  
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ได้วิจัยเรื่อง การประเมินผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบ  
การใช้หลักสูตร พบว่า ควรลดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้ครูสามารถสอนได้เต็มที่ การจัดอบรม/สัมมนาควรเป็น
ช่วงเวลาปิดเทอมหรือเสาร์อาทิตย์ และควรให้มีการอบรมครูทุกคนแทนการอบรมเฉพาะแกนหลัก ควรมีนโยบาย
ในการพัฒนาครูที่ชัดเจนก าหนดให้ครูต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ มีระบบก ากับติดตามตรวจสอบ
กระบวนการพัฒนาครูผู้สอน และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศศิณัฎฐ์ สรรคบุรานุรักษ์, นิดา ชูเกียรติวัฒนากุล 
และเก็จวิรัล ตั้งสิริวัสส์ (2559, น. 147) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผู้บริหารหน่วยงานควร
พิจารณาการจัดสรรงบประมาณส าหรับวัสดุอุปกรณ์เอกสารต าราภาษาจีนในการเรียนรู้ และจัดห้องพักสาขา 
การสอนภาษาจีนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์และเวลาว่างในการสนทนาพูดคุยกับอาจารย์ในสาขา  

(2) การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ควรแยกนักเรียนที่มีพ้ืนฐานต่างกัน 
ในการเรียนปรับพ้ืนฐาน เพ่ือจัดเนื้อหาสาระให้นักเรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  
มาเรียม นิลพันธุ์ (2554, น. 259) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ควรแบ่งกลุ่มผู้เรียนตามกลุ่มวิชา หรือจัดกลุ่ม
ระดับพ้ืนฐานความรู้ความสามารถ หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือปรับพื้นฐานก่อนเปิดภาคการศึกษา และอภินภัศ 
จิตรกร (2560, น. 2282-2283) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลปศึกษา  
คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ และคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า พ้ืนความรู้ของ
นักศึกษามีความแตกต่างหลากหลาย บางคนไม่มีพ้ืนทางด้านศึกษาศาสตร์ ท าให้เรียนไม่ทันเพ่ือนที่มีพ้ืนฐานความรู้ 

(3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรมีการก าหนดกรอบระยะเวลาและเนื้อหาที่ชัดเจนมากข้ึน 
เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน สอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่า ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, น. 16-20) และไทเลอร์ (1969, p. 37) ที่กล่าวว่า การออกแบบหลักสูตรที่ชัดเจน 
และสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมนั้น ต้องพิจารณา
สิ่งที่มาก าหนดหลักสูตร ทั้งนี้รวมถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาการของผู้เรียนด้วย และแนวคิดของ  
Jacobs (2010, pp. 171-173) ที่กล่าวถึงหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 ต้องมีการเตรียมความพร้อมให้ผู้ เรียน  
โดยประเด็นที่ส าคัญคือ ความรู้ที่ผู้เรียนจะน าไปใช้ในการท างาน หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับ รายวิชาบังคับ 
รายวิชาเอกท่ีต้องส่งเสริมทั้งความรู้และทักษะไปพร้อมกัน  

2.3 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม ในประเมินหลักสูตร 
ด้านกระบวนการ (Process) 

2.3.1 ประเด็นปัญหา 
(1) การด าเนินการก่อนการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนยังไม่มีความเข้าใจหรือมีความเข้าใจ

ที่คลาดเคลื่อนในเนื้อหาของหลักสูตร ท าให้เกิดปัญหาในการวางแผนการสอน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการศึกษา 
ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูอาจยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการนeหลักสูตรไปใช้ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2558, น. 37) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินผลการใช้
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร  พบว่า  
ครูขาดความเข้าใจในกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่อิงมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน  
ไม่มีความหลากหลาย ขาดความรู้เรื่องการวัดและประเมินผล ไม่สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
เพ่ือการประเมินได้ ครูไม่เข้าใจการสร้างเกณฑ์การประเมินรูปแบบต่าง ๆ ครูขาดความเข้าใจเรื่องการประเมินผล
ตามสภาพจริงไม่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

(2) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน พบว่า การสอนในเรื่องเทคนิคการปฏิบัติต่าง ๆ  
ยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากเนื้อหามีจ านวนมาก อาจเป็นเพราะขาดการนิเทศให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา 
ในการจัดการเรียนการสอนแก่ครู ขาดความเข้าใจในการออกแบบการสอน ท าให้ครูไม่สามารถออกแบบการสอน
ได้ดีเท่าที่ควร มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2558, น. 32) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินผลการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร พบว่า  ครูส่วนหนึ่งขาดความเข้าใจ 
ในกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่อิงมาตรฐาน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากครูขาดความรู้
ความเข้าใจที่ชัดเจนในการออกแบบการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐาน ประกอบกับปัจจัยด้านภาระงานมากจึงไม่มีเวลา
เพียงพอ 

(3) การด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอน  พบว่า วิธีการวัดและประเมินผล 
ยังไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูขาดเอกสารคู่มือ ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยี  
ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญการวัดผลและประเมินผล ท าให้ครูสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไม่ได้มาตรฐาน  
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2558 , น. 32) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินผล 
การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร พบว่า  
ครูส่วนหนึ่งยังขาดความรู้เรื่องการวัดและประเมินผล ขาดการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด การสร้าง
เกณฑ์การประเมินรูปแบบต่าง ๆ การประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2.3.2 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง 
(1) การด าเนินการก่อนการเรียนการสอน ควรมีการให้ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับ

ครูผู้สอนได้เข้าใจถึงระเบียบการวัดผลตามหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ 
ของหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหลักสูตร และมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  
มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2558, น. 38) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร พบว่า ควรจัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากร 
ทุกฝ่ายและทุกคน ทั้งนี้ เ พ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน และควรติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้เป็นระยะ  
เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนากระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ให้กับสถานศึกษา การจัดท าหน่วย/แผนจัดการเรียนรู้  
ต้องมีการท าความเข้าใจหลักสูตรให้ชัดเจนทั้งในด้านเป้าหมายที่ต้องการ มาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ความรู้ และมีการฝึกปฏิบัติอย่างจริงจังก่อนน าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ ต้องมีการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ จุฬาลักษณ์ 
บุปผาวาส, มนตรี วงษ์สะพาน และกนกพร ทองสอดแสง (2558 , น. 144) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร
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สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า อ าภอเมือง  
จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ควรมีการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ให้แก่ครูผู้สอนเพ่ิมขึ้นเพ่ือที่จะน าความรู้มาใช้ปรับ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

(2) การด าเนินการจัดการเรียนการสอน ควรจัดตั้งคณะกรรมการในการให้ค าปรึกษา  
โดยมีบทบาทหน้าที่ศึกษานิเทศก์ให้แก่ครู ได้ปรึกษาและแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2558, น. 38) ได้วิจัยเรื่อง การประเมินผลการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตร  พบว่า ควรมีการนิเทศติดตาม 
เพ่ือช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลโดยใช้กระบวนการนิเทศ (Supervision) การช่วยเหลือ
(Coaching) การเป็นผู้ดูแล พ่ีเลี้ยง (Mentor) การดูแลติดตาม (Mentoring)  

(3) การด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอน ควรมีการประเมินผลการเรียนและแจ้งข้อมูล
ผลการเรียนให้แก่ผู้เรียนทราบทันที เพ่ือใช้ในการแก้ไขสิ่งที่บกพร่อง และเพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป ส่งเสริมให้เกิด
การท าวิจัยในชั้นเรียนโดยคัดเลือกประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากระหว่างการด าเนินการสอนมาท าวิจัยชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน 
เพ่ือตัดสินคุณค่าของผู้เรียนว่ามีสมรรถนะสอดคล้องกับคุณลักษณะที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่  สอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาของ จุฬาลักษณ์ บุปผาวาส , มนตรี วงษ์สะพาน และกนกพร ทองสอดแสง (2558, น. 144)  
ได้วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3  
โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า อ าภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ควรมีการวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมในสิ่งที่
ต้องการวัดทุก ๆ ด้าน ซึ่งการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากการปฏิบัติจริงควรให้เหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของผู้ เรียนด้วย และสอดคล้องกับแนวคิดของ March (2001, p. 25) ที่กล่าวว่า ผู้สอนตระหนักในเรื่อง 
การประเมินให้เด่นชัดในการวางแผนการสอนครั้งต่อไปโดยควรค านึงถึงการออกแบบการประเมินที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของหลักสูตรกลยุทธ์การประเมินที่เป็นธรรมและหลากหลายและการรายงานผลการประเมินแก่
นักศึกษาและสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ   

2.4 ปัญหาและแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม ในประเมินหลักสูตร 
ด้านผลผลิต (Product) 

จากการศึกษาไม่พบประเด็นปัญหาในประเมินหลักสูตรด้านผลผลิต (Products) ของหลักสูตร 
นาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
โดยพบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินวิชาสมรรถนะแกนกลาง มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ มีสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามหลักสูตรก าหนด มีความรู้ ทักษะ และมีความสามารถ
รอบด้านทั้งด้านดนตรี นาฏศิลป์ และการบริหารการจัดการแสดง มีประสบการณ์และสามารถสร้างสรรค์ผลงาน 
ได้อย่างหลากหลาย น าองค์ความรู้ที่ได้ศึกษาตามหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้จริง  
และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิสัยทัศน์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ที่มุ่งเน้น 
เป็นสถาบันต้นแบบด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ และทัศนศิลป์ ที่มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ 
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ในระดับชาติ และนานาชาติ โดยมีเป้าหมายให้นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับแนวคิดของ Taits and Fualkner (2016, p. 148) ที่กล่าวว่า กระบวนวิชาที่ดีนั้น ผู้เรียนต้องสามารถ
น าเอาองค์ความรู้ที่ศึกษาเล่าเรียนนั้นไปใช้ประโยชน์ในชีวิตการท า งานได้  สามารถต่อยอดสิ่ งที่ เรียน 
ไปสร้างนวัตกรรมได้ และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บัณฑิต  

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 แบบประเมินหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยครั้งนี้ สามารถประเมินหลักสูตรได้ครอบคลุม

เนื้อหาสาระด้านเนื้อหาการใช้หลักสูตร คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนั้น  
จึงมีความเหมาะสมที่ผู้ที่สนใจด้านการประเมินหลักสูตรด้วย CIPP Model จะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาแบบประเมินหลักสูตรในบริบทอื่นได้ 

1.2 ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าด้านเนื้อหาของหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2562 มีข้อจ ากัดใน 2 ประเด็น คือ 1) รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระ 
ยังไม่ถูกต้อง และ 2) ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ไม่เหมาะสมกับนักเรียนใหม่ เนื่องจากนักเรียนใหม่มีพ้ืนฐาน
ไม่เทียบเท่ากับนักเรียนเก่าจึงมีความรู้พ้ืนฐานแตกต่างกัน ดังนั้น จึงเป็นข้อมูลของคณะผู้บริหารที่จะก าหนด
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทั้งในแง่มุมมองความถูกต้องสมบูรณ์ของเล่มหลักสูตร และเนื้อหา
สาระในรายวิชาของหลักสูตรต่อไป เช่น การปรับเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถน าไปปฏิบัติได้ในชีวิตจริง รวมถึงการทบทวนเนื้อหาสาระของแต่ละรายวิชาที่มีความซ้ าซ้อนกัน 

1.3 ควรปรับปรุงรูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร ให้มีความสอดคล้องกันระหว่างสารบัญกับ
เนื้อหาสาระ จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาเพ่ือง่ายต่อการสืบค้น เพ่ิมแผนภาพสรุปให้ผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
รวมทั้งจัดท ารูปเล่มอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สะดวกต่อการใช้งาน 

1.4 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านกระบวนการ)  
ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เนื่องจากครูผู้สอนยังไม่มีความเข้าใจหรือมีความเข้าใจ 
ที่คลาดเคลื่อนในเนื้อหาของหลักสูตร ท าให้เกิดปัญหาในการวางแผนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล 
ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา ดังนั้นครูผู้สอนควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรนาฏดุริยางคศลิป์ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของหลักสูตร และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน  
ทีส่อดคล้องกับคุณลักษณะที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินหลักสูตรในระยะที่ใช้หลักสูตรเป็นปีที่ 4 จึงควรมีการประเมิน

อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เห็นถึงแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรที่ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 



95 
 

2 .2  ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรี ยนของนักศึกษาตามหลักสู ตรนาฏดุ ริ ยางคศิลป์   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3 การวิจัยครั้งนี้ใช้การประเมินหลักสูตรแบบ CIPP ในการประเมินหลักสูตรครั้งต่อไปอาจใช้วิธีการ
ประเมินแบบอ่ืน เช่น การประเมินอภิมาน การประเมินแบบ Balancedscorecard (BSC) เป็นต้น เพ่ือให้ได้ 
ผลการประเมินจากวิธีการที่หลากหลาย 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องสอดคล้อง (Index of consistency: IOC)  
 ของแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ (ด้านบริบท)  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
 

ระดับการประเมิน +1 หมายถึง แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    -1 หมายถึง แน่ใจว่ายังไม่สอดคล้อง ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 

ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

1. ด้านรูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตร     
1.1 ขนาดและรูปเล่มมีความเหมาะสม สะดวกต่อการใช้งาน +1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.2 องค์ประกอบของเอกสารส่วนหน้าครบถ้วนและจัดเรียงล าดับ 
     ถูกต้อง (ปก ค าน า สารบัญ หลักการ จุดหมาย หลักเกณฑ์ 

 การใช้หลักสูตร การก าหนดรหัสวิชา) 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.3 องค์ประกอบของเอกสารส่วนหลักสูตรสาขาวชิาและสาขางาน  
     ครบถ้วนและจัดเรียงล าดับถูกต้อง (จุดประสงค์สาขาวิชา มาตรฐาน 
     การศึกษาวิชาชีพ โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา) 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.4 การจัดเรียงหน้ากระดาษและเลขหน้าถูกต้องตรงกับสารบัญ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.5 การจัดหน้ากระดาษ รูปแบบและขนาดอักษรถูกต้องตลอดเล่ม +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.6 การพิมพ์ตัวสะกด วรรคตอน ช่องไฟ ถูกต้องตามหลักภาษา +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2. ด้านเนื้อหาของหลักสูตร     
2.1 หลักการของหลักสูตร     

(1) สอดคล้องกับหลักการทางวิชาชีพและแนวคิด 
การพัฒนาสังคม 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

(2) มีความครอบคลุมและชัดเจนว่าเป็นหลักสูตรระดับใด  
จัดให้กับใคร เพ่ือวัตถุประสงค์อะไร ลักษณะหลักสูตร 
ในภาพรวมเป็นอย่างไร เปิดโอกาสให้ใครมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาและจัดการศึกษา 

0 
 

+1 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(3) สามารถน าไปปฏิบัติได้ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.2 จุดหมายของหลักสูตร     
(1) สอดคล้องกับหลักการของหลักสูตร +1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(2) มีความครอบคลุมและชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียน 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นอย่างไร ทั้งด้านทักษะ  
ทักษะทางปัญญา เจตคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(3) สามารถน าไปปฏิบัติได้ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.3 หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร     
(1) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระเบียบ 

และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
+1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(2) มีความครอบคลุม ถูกต้อง ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 0 +1 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.4 จุดประสงค์สาขาวิชา     
(1) สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร +1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(2) มีความถูกต้อง ชัดเจน สะท้อนถึงการเรียนรายวิชา 
ตามโครงสร้างหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชา     
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

(1) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
ตามระดับหลักสูตร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(2) สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือความต้องการของงานอาชีพ
และสังคม 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(3) มีความถูกต้อง ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.6 โครงสร้างหลักสูตร     
(1) สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา +1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(2) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาตามระดับ
ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(3) การจัดสัดส่วนของแต่ละหมวดวิชา +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(4) ความชัดเจนของเงื่อนไขการจัด การเลือกเรียนรายวิชา 
ตามโครงสร้างหลักสูตร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(5) การจัดรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง สะท้อนคุณค่าทางวิชาการสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพด้านสมรรถนะแกนกลางตามระดับหลักสูตร 
และสามารถน าไปใช้/ประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวันและงานอาชีพ 

+1 0 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(6) การจัดรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพมีคุณค่าทางวิชาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพด้านสมรรถนะวิชาชีพตามระดับหลักสูตร สะท้อน
ความเป็นสาขาวิชาและสาขางานและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

(7) การก าหนดล าดับก่อน - หลังของรายวิชา รหัสวิชา      
ชื่อวิชา ท-ป-น ถูกต้อง สามารถน าไปจัดแผนการเรียน 
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะได้ 

0 +1 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(8) อัตราส่วนของชั่วโมงทฤษฎีต่อชั่วโมงปฏิบัติของหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาตามระดับหลักสูตร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.7 รายละเอียดของรายวิชา     
(1) สิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในจุดประสงค์รายวิชา 

และสมรรถนะรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพของสาขาวิชา/สาขางาน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(2) ค าอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา  
และสมรรถนะรายวิชา 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(3) การเขียนจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาที่ถูกต้องตามหลักการ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(4) สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 0 +1 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ข้อ 2.1 (2) ข้อค าถามหลายประเด็นรวมกันควรแยกค าถาม 
ข้อ 2.6 (1) ควรเปลี่ยนค าว่า “จุดประสงค์รายวิชา” เป็น “จุดหมายของหลักสูตร” 
ข้อ 2.6 (3) ควรเพิ่มประโยคนี้ต่อท้าย “มีความเหมาะสม” 
ข้อ 2.6 (5) ข้อค าถามหลายประเด็นในข้อเดียว อาจท าให้ผู้ตอบสับสน 
ข้อ 2.7 (4) ควรตัดค าว่า “ได้” ท้ายประโยคออก 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องสอดคล้อง (Index of consistency: IOC)  
 ของแบบประเมินการใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ (ด้านปัจจัยน าเข้า)  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
 

ระดับการประเมิน +1 หมายถึง แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    -1 หมายถึง แน่ใจว่ายังไม่สอดคล้อง ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 

ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

1. ด้านทรัพยากรการจัดการเรียนการสอน     
1.1 อาคารสถานที่เหมาะสมกับสาขาวิชาที่เปิดสอน +1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.2 ห้องปฏิบัติการมีขนาดพ้ืนที่เหมาะสม มีจ านวนเพียงพอ 
 และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.3 สื่อและครุภัณฑ์การเรียนการสอนมีความเหมาะสม มีจ านวน  
     เพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.4 แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ (อินเทอร์เน็ต ห้องสมุด ภูมิปัญญา  
     แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ) สะดวกและมีจ านวนเพียงพอ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.5 ครูผู้สอนมีวุฒิตรงกับวิชาที่สอนและจ านวนเพียงพอ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.6 ครูพิเศษ/ผู้ทรงคุณวุฒิ มีจ านวนเพียงพอ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.7 งบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีเพียงพอ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

2. ด้านการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน     
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

2.1 มีการประชุมวางแผนผู้เกี่ยวข้องและด าเนินงานร่วมกัน +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.2 มีแผนการรับนักเรียน นักศึกษาที่ชัดเจนและเป็นไปได้ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.3 มีการประชาสัมพันธ์ แนะแนวการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง  
     หลายวธิีการและหลายช่องทาง 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.4 มีปฏิทินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.5 มีเอกสารคู่มือปฏิบัติงานส าหรับผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนถูกต้อง  
    เพียงพอ และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.6 มีแผนการเรียนตลอดหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะงานรายภาค 
 ที่ครบถ้วน ถูกต้องและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.7 มีการพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.8 มีตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน   
     ห้องปฏิบัติการในภาคเรียนที่เปิดสอน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.9 มีระบบการบริหารจัดการและฐานข้อมูลสนับสนุนการ 
     ด าเนินงาน (การรับสมัคร สอบ/คัดเลือก ขึ้นทะเบียน บันทึก 
     ผลการเรียน ฯลฯ) ที่เป็นปัจจุบัน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3. ด้านการด าเนินการจัดการเรียนการสอน     
3.1 มีแผนการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
     ของครูผู้สอน และการฝึกประสบการณ์ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

3.2 มีการนิเทศภายในตามแผนปฏิบัติงาน +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.3 ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ 
 ตามมาตรฐานของรายวิชา ครบทุกรายวิชา 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.4 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ 
 ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.5 ครูผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาตามสภาพจริง เน้น  
     สมรรถนะด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เชื่อถือได้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.6 ครูผู้สอนประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
 ตามระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนรู้  

     ตามหลักสูตร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.7 มีระบบการประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 แต่ละภาคเรียน/ปีการศึกษา 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.8 มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่เป็นระบบ เชื่อถือได้   
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชา 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.9 มีการติดตามผลผลิตและความพึงพอใจของผู้ใช้ผลผลิต +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ข้อ 1.6 ต้องมีคุณสมบัติอย่างอ่ืนเพิ่มเติมไหม เช่น คุณวุฒิ การมีประสบการณ์ 
ข้อ 2.5 ควรตัดค าว่า “เพียงพอ” ออก 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องสอดคล้อง (Index of consistency: IOC)  
 ของแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (ด้านกระบวนการ) 

หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

 
ระดับการประเมิน +1 หมายถึง แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    -1 หมายถึง แน่ใจว่ายังไม่สอดคล้อง ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 

ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

1. ด้านการด าเนินการก่อนการจัดการเรียนการสอน     
1.1 ครูศึกษาหลักการ จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์  
     สาขาวิชาและโครงสร้างของหลักสูตรที่สอน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.2 ครูศึกษาและท าความเข้าใจจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะ 
     รายวชิาและค าอธิบายรายวิชาที่รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.3 ครูวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือก าหนดกรอบการจัดการ 
     เรียนรู้และการวัดประเมินผล 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.4 ครูแบ่งหน่วยการเรียนรู้ครอบคลุมค าอธิบายรายวิชา  
     เรียงล าดับก่อน-หลัง ค านึงถึงการบูรณาการการจัดการเรียนรู้  
     และสอดคล้องกับเวลาที่ก าหนด 

+1 0 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.5 ครูก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้สะท้อนถึงสาระส าคัญหรือ  
     ประเด็นหลักในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ เหมาะสมกับระดับ  
     ความสนใจและความสามารถของผู้เรียน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.6 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เน้นสมรรถนะทุกรายวิชา 
     ที่สอนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

0 +1 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

1.7 ครูก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และสมรรถนะครอบคลุม  
     สาระการเรียนรู้ และสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งด้าน 
     พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 



112 
 

ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

1.8 ครูวางแผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูผู้สอน  
     รายวชิาที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.9 ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาสาระ สื่อ วิธีการสอนและการวัด 
     ประเมินผลก่อนสอนแต่ละครั้ง 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.10 ครูจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
   การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2. ด้านการด าเนินการระหว่างจัดการเรียนการสอน     
2.1 ครูเข้าสอนและเลิกสอนตรงตามเวลาที่ก าหนด +1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.2 ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.3 ครูปฐมนิเทศการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 
 ในรายวิชาแก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.4 ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละหน่วย 
 การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
     และกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.6 ครูใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลายตามลักษณะเนื้อหา  
     สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.7 ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีคุณภาพ เหมาะกับ 
     เนื้อหาสาระ วิธีสอนและผู้เรียน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

2.8 ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและพอเพียงส าหรับ  
     ผู้เรียน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.9 ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิด 
     อย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.10 ครูจัดให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงเพื่อเชื่อมโยง 
       ประสบการณ์การเรียนรู้สู่การน าไปใช้ในชีวิต 

0 +1 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.11 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ  
       ความถนัดและความสนใจ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.12 ครูจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกค้น รวบรวมข้อมูล แก้ปัญหา 
   และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.13 ครูจัดให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมกลุ่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
       จากกลุ่ม 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.14 ครูจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้  
       แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.15 ครูจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกตนเองให้มีวินัยและความรับผิดชอบ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

2.16 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

2.17 ครูฝึกให้ผู้เรียนประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อ่ืน +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

2.18 ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
       อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

2.19 ครูบูรณาการรายวิชาที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกันเพ่ือเรียนเป็น 
       เรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2.20 ครูสอนร่วมกันเป็นทีม +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3. ด้านการด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอน     
3.1 ครูประเมินผู้เรียนก่อน ระหว่างและหลังการเรียนรู้ในแต่ละ 
     หน่วยการเรียนรู ้

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.2 ครูใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย ยึด 
     จุดประสงค์การเรียนรู้และสมรรถนะรายหน่วย โดยมีเกณฑ์ 
     การประเมินที่ถูกต้อง ชัดเจน ยุติธรรม 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.3 ครูประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยเน้นทั้ง 
     กระบวนการ ผลงานและพฤติกรรมลักษณะนิสัย 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.4 ครูใช้แบบประเมินความรู้แบบอัตนัย เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
     และทักษะการใช้ภาษา 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.5 ครูมีการประเมินความรู้โดยวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สูงกว่า 
     ความรู้ ความจ า 

0 +1 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.6 ครูปรับปรุงพัฒนาแบบประเมินและเกณฑ์การประเมิน 
     อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.7 ครูใช้แฟ้มสะสมงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

3.8 ครูจัดสอนซ่อมเสริมแก่ผู้เรียน +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

3.9 ครูประเมินการสอนของตนและจัดท าบันทึกหลังการสอน 
     แต่ละครั้งที่เข้าสอน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3.10 ครูปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่น  
       ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ข้อ 1.4 เรียงล าดับก่อน-หลัง กับ ค านึงถึงการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เป็นคนละประเด็นกัน 
ข้อ 1.6 “แผนการจัดการเรียนรู้” คือ “แผนหน่วยการเรียนรู้” หรือไม่ 
ข้อ 2.12 ควรเปลี่ยนค าว่า “ฝึกค้น” เป็น “ค้นคว้า”  
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องสอดคล้อง (Index of consistency: IOC)  
 ของแบบสอบถามคุณภาพคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต) 

หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

 
ระดับการประเมิน +1 หมายถึง แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    -1 หมายถึง แน่ใจว่ายังไม่สอดคล้อง ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 

 ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์     
1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ +1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2. ด้านสมรรถนะแกนกลาง     
2.1 ด้านความรู้     

(1) หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

(2) หลักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและการจัดการ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

(3) หลักการด ารงตนและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

(4) หลักการปรับตัวและด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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 ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

2.2 ด้านทักษะ       

(1) ทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

(2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาโดยใช้หลักการ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

(3) ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรม
และความเป็นพลเมือง และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและ
สุขอนามัย 

+1 0 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

3. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ      
3.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี  
     สารสนเทศในชีวิตประจ าวัน และในงานอาชีพ 

+1 0 +1 IOC = 0.67 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

3.2 แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการ 
 ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

3.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม  
     จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ หน้าที่พลเมือง 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

3.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใช้หลักการ 
 และกระบวนการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

4. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     
4.1 มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี  

และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน 
+1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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 ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

4.2 มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ  
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

4.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน  
มีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ข้อ 2.2 (3) หลายประเด็นในข้อเดียว อาจท าให้ผู้ตอบสับสน 
ข้อ 3.1 หลายประเด็นในข้อเดียว อาจท าให้ผู้ตอบสับสน 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องสอดคล้อง (Index of consistency: IOC)  
 ของแบบสัมภาษณ์ หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม (ด้านบริบท)  
 

ระดับการประเมิน +1 หมายถึง แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    -1 หมายถึง แน่ใจว่ายังไม่สอดคล้อง ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 

ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

แบบสัมภาษณ์คุณภาพหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์ (ด้านบริบท)     

1. ท่านคิดว่ารูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2. ท่านมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปเล่มและองค์ประกอบของ
หลักสูตรอย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3. ท่านคิดว่าเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

4. ท่านมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรอย่างไร  +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

แบบสัมภาษณ์การใช้หลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  
(ด้านปัจจัยน าเข้า) 

    

1. ท่านคิดว่าทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

2. ท่านมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงทรัพยากรการจัดการเรียน
การสอนอย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

3. ท่านคิดว่าการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

4. ท่านมีข้อเสนอแนะในการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอนอย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

5. ท่านคิดว่าการด าเนินการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

6. ท่านมีข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน
อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

แบบสัมภาษณ์คุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
(ด้านกระบวนการ) 

    

1. ท่านคิดว่าการด าเนินการก่อนการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2. ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการก่อนการจัดการเรียน
การสอนอย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3. ท่านคิดว่าการด าเนินการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

4. ท่านมีข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน
อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

5. ท่านคิดว่าการด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมหรือไม่อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

6. ท่านมีข้อเสนอแนะในการด าเนินการหลังการจัดการเรียนการ
สอนอย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

แบบสัมภาษณ์คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา (ด้านผลผลิต)     
1. ท่านคิดว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 
+1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2. ท่านคิดว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีสรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ 
และด้านความสามารถในการ ประยุกต์ใช้ และความ
รับผิดชอบ ตามสมรรถนะแกนกลางของหลักสูตรหรือไม่
อย่างไร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3. ท่านคิดว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ 
และด้านความสามารถในการ ประยุกต์ใช้ 
และความรับผิดชอบ ตามสมรรถนะวิชาชีพหรือไม่ อย่างไร  

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ไม่มี 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องสอดคล้อง (Index of consistency: IOC)  
 ของประเด็นค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม การประเมินหลักสูตรนาฏดุริยางคศิลป์  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2562 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
 

ระดับการประเมิน +1 หมายถึง แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ 

    -1 หมายถึง แน่ใจว่ายังไม่สอดคล้อง ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 

ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

 ด้านบริบท     

1. รูปเล่มและองค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่
อย่างไร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2. เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร +1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

ด้านปัจจัยน าเข้า     

1. ทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมหรือไม่
อย่างไร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

2. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
 

3. การด าเนินการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมหรือไม่
อย่างไร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

ด้านกระบวนการ     
1. การด าเนินการก่อนการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

หรือไม่อย่างไร 
+1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 
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ประเด็นข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการประเมิน คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

2. การด าเนินการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมหรือไม่
อย่างไร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3. การด าเนินการหลังการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

 ด้านผลผลิต     
1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรหรือไม่อย่างไร 
+1 +1 +1 IOC = 1.00 

 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีสรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ  
และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
ตามสมรรถนะแกนกลางของหลักสูตรหรือไม่อย่างไร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ  
และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
ตามสมรรถนะวิชาชีพหรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 IOC = 1.00 
 น าไปใช้ได้ 
 น าไปใช้ไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ไม่มี 
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ประวัติผู้วิจัย 
ชื่อ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประวีนา เอี่ยมยี่สุ่น 

วัน เดือน ปีเกิด  11 เมษายน  2514  

การศึกษา  

 พ.ศ. 2553 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
             จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 พ.ศ. 2542 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 พ.ศ. 2539 ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2536 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยา 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สถานที่ท างานปัจจุบัน   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

   119/19 หมู่ 3 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  

   รหัสไปรษณีย์ 73170 

ต าแหน่งปัจจุบัน   รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม 
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ชื่อ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทิพอนงค์  กุลเกตุ 

วัน เดือน ปีเกิด  18 ตุลาคม  2525 

การศึกษา  

 พ.ศ. 2558  ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 พ.ศ. 2551  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
 พ.ศ. 2549  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการสอนคริสตศาสนศึกษา 
  วิทยาลัยแสงธรรม  

สถานที่ท างานปัจจุบัน   วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  

   119 หมู่ 1 ต าบลสนามชัย อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  

   รหัสไปรษณีย์ 93000 

ต าแหน่งปัจจุบัน   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  
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ชื่อ   ดร. กิตติศักดิ์  สินธุโคตร    

วัน เดือน ปีเกิด  9 มีนาคม 2521 

การศึกษา  

 พ.ศ. 2556  ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา    
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 พ.ศ. 2546  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน    
  มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 พ.ศ. 2543  การศึกษาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร  
   (ในโครงการเรงรัดพัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตรของประเทศ ร.พ.ค.)    
  มหาวิทยาลัยบูรพา  

สถานที่ท างานปัจจุบัน   วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์  

   11 ถนนสนามบิน ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  

   รหัสไปรษณีย์ 46000  

ต าแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
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ชื่อ   ดร. กัลยาณี  ยันสังข์ 

วัน เดือน ปีเกิด  23 ธันวาคม 2508 

การศึกษา  

 พ.ศ. 2558  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 พ.ศ. 2539  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
 พ.ศ. 2530  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
  วิทยาลัยครูสงขลา  

สถานที่ท างานปัจจุบัน   วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง  

   150 หมู่ที่ 1 อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย์ 93000 

ต าแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
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