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   บทคัดย่อ 
   การนิเทศการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน จ าเป็นต้องน าการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศน ามาใช้ในการพัฒนาร่วมด้วย เนื่องจากก่อให้เกิดการสร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศ โดยอาศัยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม สัมมนา เอกสารประกอบการนิเทศต่าง ๆ เพื่อ
สร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินงานนิเทศการสอน จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
วิธีการนิเทศ และกิจกรรมการนิเทศท่ีเหมาะสมตามสภาพปัญหาและความต้องการ การวิจัยครั้งนี้มี
จุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 2) ออกแบบและพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ 3) ศึกษาผลการใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้าง 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์     
 การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ ระยะท่ี 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ความคิดเห็น
การนิเทศออนไลน์ และองค์ประกอบโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ระยะท่ี 2 ออกแบบและ
พัฒนาโมเดลการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้โมเดลการนิเทศออนไลน์  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 16 คน        
2)  ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ประเมินความถูกต้องและรับรองรูปแบบ 3) อาจารย์นิเทศ15 คน ครูพี่เล้ียง 
15 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีครู จ านวน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
  ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
    1. ผลการศึกษาองค์ประกอบของโมเดลการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบ
ออนไลน์ ประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบดังนี้ (1) ปัจจัยน าเข้าเชิงระบบ ประกอบด้วย 2 
ปัจจัยดังนี้ 1) ปัจจัยด้านแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้นิเทศ 2) ปัจจัยด้านสนับสนุนการนิเทศ (2)   
กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นประชุมวางแผนการ (Plan) 2) ขั้นเตรียมการ
นิเทศ (Prepare) 3) ขั้นปฏิบัติการนิเทศ (Perform) 3) ขั้นประเมินผลการนิเทศ (Evaluate)         
(3) ผลลัพธ์ของโมเดล คือ ผลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ และสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (4) ข้อมูลย้อนกลับ คือ การตรวจสอบ 
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แก้ไข ปรับปรุง ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ หากผลการใช้นั้นไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว้ก็จะต้อง
มีการตรวจสอบและย้อนกลับไปท่ีปัจจัยน าเข้าเพื่อให้ได้ผลลัทธ์ตามวัตถุประสงค์ 
      2. การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อ 
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  ท่ีพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ผ่านการประเมินและรับรอง 
รูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน พบว่า 

    2.1 ผลการรับรองประเมินรูปแบบอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด      
       2.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อองค์ประกอบของ 

กระบวนการนิเทศอยู่ในระดับมาก   
   3. ผลการใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสร้างเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู 
    3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านกระบวนการนิเทศออนไลน์ของอาจารย์
นิเทศ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
    3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์ การนิเทศออนไลน์ของ
อาจารย์นิเทศ ครูพี่เล้ียง พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  และความพึงพอใจของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
    3.3 ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการองค์ความรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า มีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก    
  โดยสรุป โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม      
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประกอบด้วย องค์ประกอบ  
ขั้นตอน และกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม และเป็นนวัตกรรมการนิเทศการเรียนการสอนท่ีมีความ
เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นแนวทางในพัฒนาการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต 
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TITLE      The development of online professional teacher training supervision 
model  to enhance the instructional competency for pre-service 
teacher in Bunditpatanasilpa Institute   

 
AUTHOR   Mr. Natawut  Pumipuntu 
 

ABSTRACT 
       It is necessary to bring information technology management to use in  
development supervision in learning management. Because it creates awareness 
between the supervisor and the person being supervised by using various methods   
This research aimed 1) To study the components of online professional teacher 
training supervision model  to enhance the instructional competency for pre-service 
teacher in Bunditpatanasilpa Institute 2) To design and develop an online profess-
sional teacher training supervision model to enhance instructional competency for 
pre-service teacher 3) To study the results of using the online professional teacher 
training supervision model to enhance the instructional competency for pre-service 
teacher.  
        The research procedure was divided into three phases. Initially, study basic 
information online supervision comments and elements of online professional 
teacher training supervision model  to enhance the instructional competency for pre-
service teacher in Bunditpatanasilpa Institute. Next, design and to develop an online 
professional teacher  training  supervision  model  to  enhance the instructional com- 
petency for pre-service teacher.  Lastly, study the results of using online professional 
teacher  training  supervision  model  to  enhance  instructional competency for     
pre-service teacher.    
  The subjects consisted of  
   1) Education administrator in Bunditpatanasilpa Institute, supervisor 
teachers, mentor teachers, and professional training students, totaling 16 people  
2) five experts evaluate the correctness and certify the format 3) fifteen supervisor 
teachers, fifteen mentor teachers, and fifteen teaching professional training students 
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by select specific sampling. The statistics used for analyzing the collected data were 
percentages, averages, and standard deviations. 
             The research findings were as follows:   
  1. There were 4 factors found as follows: (1) Input factor of the system 
contains the guidelines for the practice for supervision and factor is facilitated to 
supervision (2) The process of the training supervision, including meeting planner 
supervision together, preparation, operating supervision, meeting to assess the 
supervision (3) The results of the model that is the system supervision training online 
and opinions of the system user supervision training online (4) Feedback for checking, 
correcting, improving to meet the stated objectives. If the results are not as 
expected, the inputs need to be checked and returned to achieve the intended 
results.  

      2.   The development of online professional teacher training supervision  
Model to enhance the instructional competency for pre-service teacher in 
Bunditpatanasilpa Institute  assessment and certification model from 5 experts was at 
the most appropriate level and the results of the analysis of the opinions of experts 
on the components ofThe supervision process is at a high level.         

 3. The result of trials model were;  
    3.1 Results of the evaluation of satisfaction with the online 
supervision process of supervisory teachers, mentor teachers, and teaching 
professional training students found that it was appropriate at a high level . 
    3.2 Results of evaluation of satisfaction regarding usability through 
the online supervision of supervisory teachers and mentors was found to be 
appropriate at a high level (average), and the satisfaction of students practicing 
teaching professional experience was found to be appropriate at a high level.  
    3.3 The results of the evaluation of knowledge management 
competency of teaching professional training students found that their competency 
was at a high level.  
   In summary, the development of online professional teacher training 
supervision model  to enhance the instructional competency for pre-service teacher 
in Bunditpatanasilpa Institute consists of components appropriate steps and learning 
activities and innovation in teaching and learning supervision that is appropriate for 
the development of educational quality and it is a guideline for developing learning 
in the future.  
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บทที่ 1 
 
          บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 จากนโยบายการขับเคล่ือนประเทศไทยให้ก้าวไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 29 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ก าหนดให้มีการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคนและยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้บริบททางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมท้ังมีความเป็นพลวัตภายใต้สังคมแห่ง
ปัญญา สังคมแห่งการเรียนรู้และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้พลเมืองสามารถ
แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579    
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : 2560) ซึ่งเน้นให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จึงต้อง
พัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงดังกล่าว โดยสร้างความรอบรู้ทางศาสตร์ดนตรีอย่าง      
ลุ่มลึก พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง      
มีความใฝ่รู้และเรียนรู้ในทักษะท่ีหลากหลาย มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการอ่าน การเขียน     
การพูดโต้ตอบ การฟังและ จับประเด็น และมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากสถานการณ์จริง และจากการปฏิบัติเพื่อให้ได้รับประสบการณ์ตรง เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาจะได้คิด
เป็น แก้ปัญหาได้ สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่น ท้ังมีความคิดริเริ่มในการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศ รษฐกิจได้ รวมท้ังจาก
สถานการณ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึ่งมีสาเหตุมาจากการรับวัฒนธรรมของต่างชาติ    
ท่ีแพร่หลายอยู่ในสังคมไทยอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีผลให้รูปแบบของศิลปวัฒนธรรมไทย
ได้รับผลกระทบจากกระแสสังคมท่ีต้องการผสมผสานกับวัฒนธรรมตะวันตก ในการจัดการศึกษาจึงต้อง
น าสถานการณ์การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมมาเป็นแนวทางในการออกแบบรายวิชาท่ีหลากหลาย 
และออกแบบค าอธิบายรายวิชาท่ีนอกจากให้ความรู้ทฤษฎีแล้ว  ต้องฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง และสามารถน าไปใช้ได้จริงในบริบทดังกล่าว 
 นอกจากนี้มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ ผู้เรียนต้องได้รับการฝึกทักษะตามสมรรถนะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานและประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานดังกล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 3     
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมายท่ี 6: ระบบการผลิตครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
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 คุรุสภาในฐานะหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
ได้ประกาศมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู  โดยก าหนดให้ผู้ท่ีศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรี         
ทางการศึกษาต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์     
การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาได้ออกประกาศ 
รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพท่ีว่า ให้ผู้ท่ีจะประกอบวิชาชีพ
ครูต้องมีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรองโดยมี
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน 
3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ  4) วิจัย     
สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) ท างานเป็นทีม
อย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 6) ส่ือ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู้  7) การ    
บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน และ 8) การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  ดังนั้น
ประเด็นสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารการสอน 
 จากรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ พบว่า สมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 มีจ านวน 15 สมรรถนะ จ าแนก
เป็น 3 กลุ่มสมรรถนะ ดังนี้ 1) กลุ่มสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ ดั งนี้ สมรรถนะการ
ท างานเป็นทีม สมรรถนะการพัฒนาตนเอง และ สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2) กลุ่มสมรรถนะประจ าสายงาน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังนี้ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
สมรรถนะการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน สมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรียน สมรรถนะ
ด้านภาวะผู้น าครู และสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
3) กลุ่มสมรรถนะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ดังนี้ สมรรถนะด้านความฉลาดทางอารมณ์ 
สมรรถนะด้านส่ือและเทคโนโลยีสมรรถนะด้านความฉลาดทางสังคม สมรรถนะด้านการคิดแบบ          
มีวิจารณญาณและคิดแก้ปัญหา สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ และสมรรถนะด้านความรู้ (ธนกฤต    
อั้งน้อย.  2561) นอกจากนี้จากงานวิจัยการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (รินรดี พรามณี.  2563) พบว่า     ผลการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ท้ัง 6 ด้านอยู่ในระดับดี ดังนี้ ด้านความ
ประพฤติ เช่น ความตรงต่อเวลา การวางตัวกับผู้เรียนเหมาะสม การมีสัมมาคารวะ  ความกระตือรือร้น 
ต้ังใจ ความมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ความสนใจใฝ่รู้ในการปฏิบั ติงาน ความสามารถในการส่ือสารให้ ผู้อื่น
เข้าใจ ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู เช่น การมีความประพฤติเป็น
แบบ อย่างท่ีดี รู้จักควบคุมอารมณ์ ความต้ังใจ และรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี เอาใจใส่ให้
ความสนใจผู้เรียน อย่างท่ัวถึง ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและให้ก าลังใจแก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม ด้าน
บุคลิกภาพ ได้แก่ ลักษณะ ท่าทางน่าเช่ือถือ มีความเช่ือมั่นในตนเอง เสียงดังชัดเจนได้ยินท่ัวถึง และ
จังหวะการพูดเหมาะสม ด้านผลการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาในบทเรียน ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติได้ และผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เช่น ก าหนด
เนื้อหาถูกต้อง ทันสมัยและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียน      การสอน 
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สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดวิธีการวัดผลหลากหลายและ ตรงจุดประสงค์    การเรียนรู้ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น การน า เข้าสู่บทเรียนมีความสอดคล้องกับเรื่องท่ีสอน  มีการเสริมแรงท่ี
เหมาะสม การใช้ส่ือการสอนเหมาะกับเรื่องท่ีสอน ให้ผู้เรียนร่วมสรุปบทเรียน 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งซึ่งจะช่วยให้ได้ครู ท่ีมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 
กระบวนการฝึกต้องเป็นการฝึกท่ีต่อเนื่องและควบคู่กันไปกับการเรียนการสอนภาคทฤษฎี เพื่อนักศึกษา
จะได้น าทฤษฎีการเรียนรู้ที่ได้ไปทดลองและประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงและพร้อมจะเป็นครูท่ีดีต่อไป
การจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จัดให้นักศึกษาได้ฝึก
ภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยใช้เวลาต่อเนื่องกันเป็นระยะเวลา 
2 ภาคเรียน ท้ังนี้เพื่อนักศึกษาจะได้มีเวลานานพอท่ีจะหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงซึ่งจะช่วยให้
การผลิตครูมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ปฏิบัติในหน้าท่ีของครูอย่างครบถ้วน ท้ังงานจัดการเรียนรู้พัฒนาหลักสูตร งานกิจกรรมนักเรียน       
งานธุรการ และงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ สามารถ
ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ท าวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน จัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน สามารถปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
ความเป็นครู พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู และ
สัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็นช่วงเวลาท่ีนักศึกษาจะได้น าความรู้ท้ังหมดมาประยุกต์ในภาคปฏิบัติ      
โดยอยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เล้ียง ดังนั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงเป็น
หัวใจส าคัญอย่างยิ่งในการกระบวนการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตร์   
 การนิเทศถือเป็นหนึ่งในหัวใจส าคัญของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท่ีจะช่วยให้ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด        
การนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งปรับปรุงกระบวนการสอน อย่างต่อเนื่อง      
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาจะไม่
สามารถประสบความส าเร็จได้เลยหากไม่ได้รับการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์  และครูพี่เล้ียง อาจารย์
นิเทศก์จะมีบทบาทส าคัญใน การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในด้านยุทธวิธีการจัดการเรียนรู้ ตลอดจน
สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นิสิตตลอดระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ.  2559) 
 จากความส าคัญของการนิเทศท่ีสถาบันการศึกษาทุกแห่งผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู ต้อง
ด าเนินการนิเทศนักศึกษาทุกคนเพื่อคุรุสภาให้การรับรองปริญญา โดยสามารถน ารูปแบบการนิเทศ
ออนไลน์ (supervision) เพื่อขจัดปัญหาในเรื่องระยะเวลาในการเดินทางของอาจารย์นิเทศก์ท่ีจะต้อง
เดินทางไปสถานศึกษาท่ีนักศึกษาอยู่ในท้องถิ่นต่างๆ และยังสามารถควบคุมเวลาในการเริ่มต้นท าการ
นิเทศได้ดีกว่าการเดินทางไปยังพื้นท่ีจริง นอกจากนี้การนิเทศออนไลน์ยังลดความกดดันผู้สอนในขณะ
สอนเนื่องจากสภาพในห้องเรียนของครูจะเสมือนปกติทุกอย่าง ปราศจากบุคคลภายนอกเข้าไปนั่ งใน
ห้อง ซึ่งส่งผลต่อสภาวะความกดดันของครูท าให้ความกดดันลดลง นักศึกษาได้มีการเตรียมความพร้อม
ก่อนสอนอย่างเป็นระบบมากขึ้นสามารถควบคุมสถานการณ์ท่ีอาจเป็นผลต่อการด าเนินการสอนในครั้ง
นั้นได้ สามารถทดลองสอนก่อนและถ่ายวีดีโอการสอนของตนเองเพื่อมาดูและแก้ไขก่อนการสอ น 
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ออนไลน์ให้กับอาจารย์นิเทศก์ดูได้ และได้รับการนิเทศครบถ้วนตามกระบวนการสอนเช่นเดียวกับการ
นิเทศในพื้นท่ีจริงทุกประการท าให้ความต่ืนเต้นลดลงและลดปัญหาเรื่องความสนใจของผู้เรียนท่ีมีต่อ
บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาในห้องหรือ มีแขกมาเยือนห้องเรียนซึ่งสอดคล้องกับความต้องก ารของชาติท่ี
ต้องการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในด้านสารสนเทศ  (IT) และเกิดคุณค่าในการด ารงชีวิตเพื่อ
ตอบสนองการเป็นพลเมืองไทย 4.0 
 จากการเปรียบเทียบข้อดีและข้อจ ากัดของการนิเทศปกติ (Traditional Supervision) และ
การนิเทศ ออนไลน์ (Online Supervision) ในด้านต่างๆ สรุปได้ดังนี้ (สุขวสา ภวภูตานนท์ ณ 
มหาสารคาม : 2561) 
  1. ด้านการปฏิสัมพันธ์ ระบบการนิเทศฝึกงานปกติ มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกว่าแบบออนไลน์, 
สามารถพบปะซึ่งหน้าได้ ให้ค าปรึกษาได้ทันทีทันใด ผู้ถูกนิเทศบางคนไม่ตอบสนองในการอภิปรายหรือ
โต้ตอบค าถาม ผู้ถูกนิเทศมีความรู้สึกไม่เท่าเทียม และการติดต่อส่ือสารไม่มีการบันทึกข้อมูลหลักฐาน 
ส่วนการนิเทศออนไลน์ มีการปฏิสัมพันธ์น้อยกว่าการนิเทศแบบระบบปกติ สามารถพบปะกันได้แบบ
ทันทีทันใดโดยใช้การสนทนาแบบพิมพ์โต้ตอบทางข้อความ หรือการส่งข้อความแบบเสียง  ได้รับการ
ตอบสนองเนื่องจากผู้ถูกนิเทศมีเวลาในการอ่าน และมีเวลาในการคิด ผู้ถูกนิเทศมีความรู้สึกถึงความเท่า
เทียม มีการบันทึกการติดต่อส่ือสาร และข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็นหลักฐาน 
  2. ด้านความประหยัด  การนิเทศปกติ มีความประหยัดน้อยเพราะต้องใช้จ่ายค่าเดินทาง
และค่าเบี้ยเล้ียงส าหรับอาจารย์นิเทศก์ ส่วนการนิเทศออนไลน์ มีความประหยัดมากเพราะไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
  3. ด้านความปลอดภัยการนิเทศปกติ มีความปลอดภัยน้อย เพราะต้องเดินทางไปยัง
โรงเรียน และในบางโรงเรียนมีระยะทางไกลมากจึงต้องเสียเวลาในการเดินทาง และเส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุระหว่างการเดินทาง ส่วนการนิเทศออนไลน์ มีความปลอดภัยมากลดความเส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ เพราะไม่ต้องเดินทางและไม่ต้องเสียเวลาไปกับการเดินทาง 
  4. ด้านความสะดวก การนิเทศปกติ มีความสะดวกน้อย เพราะมีข้อจ ากัดด้านเวลา และ   
ไม่มีความเป็นส่วนตัว ส่วนการนิเทศออนไลน์มีความสะดวกมาก เพราะใช้เวลาได้ตามความสะดวกของ
อาจารย์นิเทศก์ และตามความสะดวกของผู้ถูกนิเทศ อีกท้ังยังมีความเป็นส่วนตัวในการนิเทศฝึกงานของ
อาจารย์นิเทศก์และผู้รับการนิเทศ 
  5. ด้านเวลาท่ีใช้ในการนิเทศ  การนิเทศปกติ ใช้เวลาการนิเทศน้อย เพราะขึ้นอยู่กับ
โรงเรียนอาจมีเวลาจ ากัดส าหรับการนิเทศ หรือการปฏิบัติการฝึกงานในเวลานั้นไม่เอื้ออ านวยให้กับการ
นิเทศ และระยะทางในการเดินทางท่ีต้องใช้เวลานานของอาจารย์นิเทศก์จึงท าให้เกิดความเหนื่อย และ
เมื่อยล้าของอาจารย์นิเทศก์ ส่วนการนิเทศออนไลน์ใช้เวลาในการนิเทศได้มากกว่าเพราะไม่เสียเวลา     
ในการเดินทาง จึงลดความเหนื่อย และเมื่อยล้าของอาจารย์นิเทศก์ไปได้ 
  6. ด้านความเท่าเทียม การนิเทศฝึกงานปกติ ไม่มีความเท่าเทียมกัน เพราะหากอาจารย์
นิเทศก์ใช้เวลาการนิเทศหลายวันหลายสถานประกอบการในช่วงระยะเวลาการเดินทางนิเทศนักศึกษา  
ในต่างจังหวัด จึงก่อให้เกิดความเหนื่อยล้า และระยะเวลาของการนิเทศช่วงวันหลังๆจะใช้เวลาในการ
นิเทศน้อยลง ส่วนการนิเทศออนไลน์ มีความเท่าเทียมกันมากกว่าระบบการนิเทศแบบปกติ เพราะครู
นิเทศมีเวลาตามความสะดวก และไม่เกิดความเหนื่อยล้าจากการเดินทางหลายวัน  
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 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าการนิเทศการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษา ท้ังนี้
เนื่องจากกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นการให้ได้มาซึ่งคุณภาพของนักเรียน โดย
ท่ีการนิเทศการศึกษาเป็นการท างานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานต่างๆ โดยใช้ระบบนิเทศออนไลน์ท่ีมี
ประโยชน์ค่อนข้างมาก ท าให้เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ลดเวลาและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  โดยน าเสนอองค์ประกอบและรูปแบบท่ี
เหมาะสมซึ่งจะส่งผลกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูต่อไป  
 
กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) การพัฒนา
โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใช้ในงานวิจัย จากการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฏี และหลักการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับนิเทศออนไลน์ ประกอบไปด้วย
ส่วนต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
      2. กระบวนการนิเทศออนไลน์ 
      3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แห่งทศวรรษที่ 21 
      4. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
      5. กระบวนการนิเทศแบบปกติ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
      

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในท่ีใช้ในการวิจัย 

กระบวนการนิเทศ
ออนไลน ์
 

       การนิเทศออนไลน์ 
 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แห่ง         
ศตวรรษที่ 21 และทักษะการ
จัดการเรียนรู้ 

    เนื้อหา (content) 
 

 มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
พ.ศ. 2562 

 กระบวนการนิเทศปกติ 

     การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์  
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

       ช่องทางการนิเทศการฝึกประสบการณ์   
              วิชาชีพครู แบบออนไลน์  
   เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 

    การจัดการเรียนรู้ 

                     แนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออนไลน์   
สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
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ค าถามที่ใช้ในการวิจัย 

 1. องค์ประกอบของโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนกัศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นอย่างไร  
 2.  รูปแบบโมเดลการนิเทศออนไลน์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีองค์ประกอบ และขั้นตอน  
อะไรบ้าง  
 3. ผลของการใช้โมเดลการนิเทศออนไลน์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์    
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสถาบันบัณฑิต     
พัฒนศิลป์ 
 2. เพื่อออกแบบและพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์       
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิต       
พัฒนศิลป์ 

  3. เพื่อศึกษาผลการใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อ
เสริมสร้าง สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์     
 
ความส าคัญของการวิจัย 

            1. ได้องค์ประกอบโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์          
 2. ได้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์     
 3. เป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับงานนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ อันจะน าไปสู่การพัฒนากระบวนการนิเทศแบบออนไลน์ 
 
ขอบเขตการวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้เป็น โมเดลการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) ซึ่งแบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ (Richey and Klem.  2007) ดังนี ้
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  ระยะท่ี 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ความคิดเห็นการนิเทศออนไลน์ และองค์ประกอบโมเดล
การนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสถาบันบันฑิตพัฒนศิลป์ 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการดังนี้ 
   1. การด าเนินการวิจัย   
     1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ ขั้นตอน กิจกรรม 
การวัดและประเมินผลของการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์        
     1.2 สอบถามความคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ เพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องดังนี้ 
      1.2.1 ก าหนดแหล่งข้อมูลและเลือกแหล่งข้อมูล 
       1.2.1.1 แหล่งข้อมูลได้แก่  กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีคุณสมบัติเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ในการนิเทศ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 5 ปี 
       1.2.1.2 การเลือกแหล่งข้อมูล ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากกลุ่มผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน       
2 คน หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 3 คน อาจารย์นิเทศก์ จ านวน 3 คน ครูพี่เล้ืยง 
จ านวน 3 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ านวน 3 คน รวมท้ังส้ิน 15 คน 
     2. แหล่งข้อมูล 
      2.1 จากเอกสาร ต ารา บทความวิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ โมเดล
การนิเทศออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
      2.2 ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน
ท้ังส้ิน 15 คน ประกอบด้วย 
      2.1.1  ผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 1 คน 
      2.1.2 ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลป จ านวน 2 คน ดังนี้ 
       1) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
       2) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
      2.1.3 หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 3 คน 
       1) วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
       2) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
       3) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
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      2.1.4 อาจารย์นิเทศก์ วิทยาลัยนาฏศิลป จ านวน 3 คน 
      2.1.5 ครูพี่เล้ียง จ านวน 3 คน 
      2.1.6 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 3 คน 
   
  ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ       
กา ร จัดก าร เ รี ยน รู้ ข อ งนั ก ศึกษา ฝึกประสบการ ณ์วิ ช า ชีพครู  สถาบั นบัณฑิตพัฒน ศิลป์                     
โดยกลุ่มเป้าหมายในระยะนี้ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านโมเดลการนิเทศออนไลน์ ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือสารการศึกษา ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศการฝึกประการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการดังนี้ 

1. วิเคราะห์โมเดล  
    การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการน าเอาข้อมูลจากการวิเคราะห์หลักการ ทฤษฏี 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และผลจากการสอบถามความต้องการการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานจากการวิจัย
ระยะท่ี 1 มาจัดจ าแนกเนื้อหา หัวข้อส าคัญ ท่ีครอบคลุมตามองค์ประกอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรง
ประเด็น (Relevance) เพื่อน าไปสังเคราะห์โมเดลในขั้นตอนต่อไป 
   2. สังเคราะหโ์มเดลการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการดังนี้ 
    การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการรวบรวมองค์ประกอบและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน และความสัมพันธ์ของโมเดลการเรียนบนเว็บแบบผสมผสาน พร้อมท้ังก าหนดทิศทางและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและการด าเนินการต่าง ๆ ตามล าดับ โดยยึดวิธีระบบโดยยึดวิธีการระบบ 
(System Approach) มาใช้เป็นแนวทางประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
ผลลัพธ์ (Output) และผลย้อนกลับ (Feedback) พร้อมท้ังก าหนดบริบทเพื่อเป็นขอบเขตทิศทางการ
ด าเนินการต่างๆ     
   3. การสร้างโมเดลการนิเทศออนไลน์ โมเดลการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
      การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการน าข้อมูลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ประกอบ มาร่างเป็นโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเขียนโครงสร้างองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ และจัดเรียงล าดับ
ก่อนหลัง โดยมีลักษณะเป็นเว็บไซต์ สารสนเทศเพื่อการจัดการออนไลน์ เป็นการน าข้อมูลท่ีเป็น
องค์ประกอบมาร่างเป็นโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เขียนโครงสร้างองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบ 
และทิศทางพร้อมค าบรรยายประกอบด าเนินการโดยน าร่างโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมิน 
   4.  สนทนากลุ่ม  พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโมเดล วิธีการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของร่างโมเดลและเอกสารประกอบโมเดล ท้ังในเรื่องโครงสร้าง องค์ประกอบ และการน า
โมเดลไปใช้ในสถานการณ์จริงรวมท้ังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ไพศาล วรคา. 2555) ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามข้ันตอนดังนี้ ก าหนดผู้เช่ียวชาญท่ีจะเข้าร่วมสนทนากลุ่มจ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ มีประสบการณ์ด้านการนิเทศ เพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
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วิชาชีพครู  ความเหมาะสม ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ และรวบรวมความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไขโมเดล มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีมีต่อ
โมเดล และน ามาปรับปรุงแก้ไข ผู้เช่ียวชาญแต่ละกลุ่มมีคุณสมบัติได้แก่ มีวุฒิการศึกษาระดับ        
ดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาตามกลุ่มท่ีก าหนดหรือท่ีเกี่ยวข้อง หรือเป็นผู้สอนตามกลุ่มท่ีก าหนดหรือ         
ท่ีเกี่ยวข้องในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือเป็นผู้ท่ีเขียนต าราหรือ
งานวิจัยท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ  
   5. ยืนยันโมเดล โดยการประเมินความถูกต้องและรับรองโมเดลการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสร้างเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ์
  ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ส าหรับนักศึกษาครู  กลุ่มเป้าหมาย    
ในระยะนี้ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการดังนี้ 
   1. การด าเนินการวิจัย   
    1.1 ขอความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัด สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพื่อทดลองใช้
โมเดลการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
    1.2 ด าเนินการทดลองใช้โมเดลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามแผนท่ีผู้วิจัยก าหนด 
   2. แหล่งข้อมูล  
    การทดลองใช้โมเดลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยเลือกอาจารย์นิเทศวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ดท่ีจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี ครูพี่เล้ียงโรงเรียนเครือข่าย และนักศึกษาสาขาดนตรีสากล ท่ียินดีให้ความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 
     2.1 อาจารย์พี่เล้ียง จ านวน 15 คน 
      2.2 ครูพี่เล้ียง จ านวน 15 คน 
     2.3 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 15 คน 
   
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1. อาจารย์นิเทศก ์หมายถึง บุคคลท่ีวิทยาลัยนาฏศิลปะร้อยเอ็ดแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีในการ 
ติดตาม ดูแลและให้ ค าปรึกษา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ระหว่างการปฏิบัติการสอน        
ในสถานศึกษา รวมท้ังปรึกษา หารือ ให้ค าแนะน า ครูพี่เล้ียงในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลของนักศึกษา 
 2. ครูพี่เล้ียง หมายถึง ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาประจ าการท่ีผู้บริหารโรงเรียน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมอบหมายให้ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ดูแล ช่วยเหลือนักศึกษา ตลอดจน        
มีอ านาจในการปกครอง อบรมและประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา  
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  3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง  กระบวนการจัดประสบการณ์ในวิชาชีพครู       
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ได้รับประสบการณ์ตามขั้นตอนต่างๆ เพื่อการเป็นครูท่ีดี โดยมีหลักการในการ     
จัดการนิเทศ 3 ประการ คือ ประสานทฤษฎีกับการปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ
อย่างเป็นขั้นตอนต่อเนื่อง 
 4. การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการสร้างสรรค์ในการให้
ค าแนะน าและการช้ีช่องทางในลักษณะท่ีเป็นกันเองแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร โดยมี         
ครูพี่เล้ียง อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา เป็นท่ีปรึกษาให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือ 
 5. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาระดับปริญญาตรี      
ปีท่ี 5 วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 6. โมเดลการนิเทศออนไลน์ หมายถึง โครงสร้างและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานร่วมกันภายใน
โรงเรียนระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ท่ีมีลักษณะเป็นการ
ช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริมการท างานซึ่งกันและกัน และเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่ออ านวยความสะดวก โดยจัด
บรรยากาศใกล้เคียงกับการนิเทศแบบเผชิญหน้า (Face to Face) สามารถตรวจสอบผลงานและเก็บ
บันทึกข้อมูลได้โดยโมเดลนิเทศออนไลน์สามารถด าเนินการควบคู่กันไปกับวิธีการนิเทศออนไซต์      
(On site) 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 การพัฒนาโมเดลการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฏี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. บริบทด้านการจัดการศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
2. การนิเทศการสอน 
3. แนวคิดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
5. การนิเทศออนไลน์ 

     6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

บริบทด้านการจัดการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ี
ระบุในวัตถุประสงค์ของสถาบัน มาตรา 8  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2550 ว่า 
“ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการตั้งแต่ระดับพื้นฐานวิชาชีพขั้นสูงด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์และ
ช่างศิลป์ท้ังไทยและสากล รวมท้ังศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ท าการสอน การแสดง     
ท าการวิจัยและให้บริการทางวิชาการ ตลอดจนส่งเสริม สืบสาน สร้างสรรค์ ทะนุบ ารุง และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ และศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลายของชุมชนในท้องถิ่น” 
          นาม “บัณฑิตพัฒนศิลป์” เป็นนามท่ีสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                
องค์อุปถัมภ์มรดกวัฒนธรรมไทย โปรดเกล้าฯ พระราชทาน เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2540 สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ เดิมเป็นสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกรมศิลปากร กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการสถาปนาขึ้น
ตามพระราชบัญญัติการจัดการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2541  
โดยมีบทบาทหน้าท่ีในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์และช่างศิลป์ท้ังไทย
และสากล การด าเนินการในการจัดต้ังสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เริ่มต้ังแต่ พ.ศ. 2521 โดยกรมศิลปากร
ได้พยายามผลักดันในเรื่องการยกระดับการศึกษาวิชาชีพพิเศษเหล่านี้ แต่ยังไม่ประสบความส าเร็จ  
จนกระท่ังเมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2541  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2541 ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 115 ตอนท่ี 79      
หน้า 13-23  และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี  3 พฤศจิกายน 2541 
          สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เปิดด าเนินการสอนครั้งแรกใน 3 คณะวิชา คือ คณะศิลปวิจิตร 
คณะศิลปนาฏดุริยางค์ และคณะศิลปศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 4 มิถุนายน 2542 เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) 2 ปี ส าหรับผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรนาฏศิลป์ช้ันสูง (ปนส.) จากวิทยาลัย
นาฏศิลปทุกแห่ง และผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรศิลปกรรมวิชาชีพช้ันสูง (ปวส. )        
จากวิทยาลัยช่างศิลป์ทุกแห่ง 
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          ในปีการศึกษา 2547 ได้ขยายการผลิตบัณฑิต โดยเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี)      
คณะศิลปวิจิตร และคณะศิลปนาฏดุริยางค์ เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) คณะศิลปศึกษา และ
เปิดห้องเรียนเครือข่าย คณะศิลปศึกษาในวิทยาลัยนาฏศิลป์ส่วนภูมิภาค 
         ปีการศึกษา 2548 ได้ขยายการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)      
คณะศิลปวิจิตรในห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี 
          ปีการศึกษา  2550  ได้ขยายการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  คณะศิลปนาฏดุริยางค์         
ในห้องเรียนเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ และวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
         ปีการศึกษา 2553 ได้ขยายการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท สาขานาฏศิลป์ไทย และสาขา           
ดุริยางคศิลป์ไทย 
         ปัจจุบันสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เป็นสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2550 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 124 
ตอนท่ี 32 วันท่ี 9 กรกฎาคม 2550 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2550  ส่งผลให้สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์เปล่ียนสถานะเป็นนิติบุคคล สามารถจัดการเรียนการสอนได้ต้ังแต่ระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานวิชาชีพเฉพาะ  ถึงระดับปริญญาเอก ดังนั้นสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ นอกจากจะด าเนินการ
เรียนการสอนหลักสูตรปริญญา (ต่อเนื่อง) ปริญญาตรี 5 ปีและปริญญาตรี 4 ปี ในคณะศิลปศึกษา และ
คณะศิลปนาฏดุริยางค์ในวิทยาลัยนาฏศิลป์ภูมิภาค เครือข่ายห้องเรียนของคณะศิลปวิจิตรในวิทยาลัย
ช่างศิลปสุพรรณบุรี และหลักสูตรปริญญาโทแล้ว นอกจากนี้ยังมีหน้าท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานวิชาชีพ
เฉพาะและระดับต่ ากว่าปริญญาตรีในวิทยาลัยนาฏศิลป์และวิทยาลัยช่างศิลป์ รวม 15 แห่งด้วย โดยมี
หน่วยงานในสังกัดจ านวน 17 แห่ง ตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. 2551 วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ.  2551   

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เปิดหลักสูตรการเรียนการสอน
ทางด้านดนตรี นาฎศิลป์ และศิลปะ นอกจากนี้ยังมีหน้าท่ีจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วิชาชีพเฉพาะ และระดับต่ ากว่าปริญญาในวิทยาลัยนาฏศิลป์และวิทยาลัยช่างศิลป์ (ตามอ านาจหน้าท่ี   
ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. 2545) ดังนี้ 

ในระดับปริญญาตรี ได้เปิดหลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศ.บ.) และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.) ใน 3 คณะวิชา ดังนี้ 

    1. คณะศิลปวิจิตร หลักสูตรศิลปบัณฑิต 4 ปี ประกอบด้วย 6 สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชา
ศิลปไทย แขนงวิชาการออกแบบศิลปสถาบัตยกรรมไทย แขนงวิชาจิตรกรรมไทย และแขนงวิชาช่าง    
สิบหมู่  สาขาวิชาจิตรกรรม สาขาวิชาประติมากรรม สาขาเครื่องเคลือบดินเผา สาขาภาพพิมพ์ และ
สาขาการออกแบบตกแต่งภายใน 

 2. คณะศิลปนาฎดุริยางค์ หลักสูตรศิลปบัณฑิต ต่อเนื่อง และ 4 ปี เปิดสอน สาขาวิชา
ดังนี้ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย สาขาวิชาดนตรีไทย สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย สาขาวิชาศิลปะดนตรีและ      
การแสดงพื้นบ้าน   

 3. คณะศิลปศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต  5 ปี เปิดสอน 4 สาขาวิชาดังนี้     
สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา สาขาวิชาดนตรีคีต ศิลป์สากลศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา      
สาขาวิชานาฏศิลป์สากลศึกษา       
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 ในระดับปริญญาโท ได้เปิดหลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต (ศม.บ.) มี 2 สาขาวิชาดังนี้ สาขาวิชา
นาฏศิลป์ไทย และสาขาวิชาดุริยางคศิลป์  

 สรุปได้ว่า สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานและระดับ อุดมศึกษา 
โดยเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนทางด้านดนตรี นาฎศิลป์ และศิลปะ โดยในระดับอุดมศึกษา          
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ให้สามารถค้นคว้า และ
ประยุกต์ให้ความรู้ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การส่ือสาร เพื่อความเป็นเลิศในวิชาการศิลปะ  
 
การนิเทศการสอน 
 
 การนิเทศการสอนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาผู้สอนให้มีความรู้เข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุจุดประสงค์และเปูาหมายของหลักสูตร ปัจจุบันผู้นิเทศก์มีจ านวนน้อยไม่เพียงพอ
กับความต้องการของสถานศึกษา และสถานศึกษาไม่มีความรู้ความเข้าใจในการนิเทศภายในสถานศึกษา
เพียงพอ สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีท าหน้าท่ี
หัวหน้ากลุ่มสาระและครู ท่ีท าหน้าท่ีปฏิบั ติการสอนได้ ศึกษารูปแบบการนิเทศ และสามารถ              
น าประสบการณ์ท่ีศึกษาจากรูปแบบท่ีจะเขียนมาประยุกต์ใช้ในการนิ เทศภายในสถานศึกษา             
เชิงสร้างสรรค์การนิเทศเป็นงานท่ีต้องเปล่ียนแปลงด้วยระบบองค์รวม  เพื่อน าไปสู่เปูาหมายให้เด็กไทย
ได้เรียนรู้ตลอด ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ให้ครูเปล่ียน จาก Teaching เป็น Learning และให้สังคมมีส่วน
ร่วมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยแนวทาง 6 ประการ คือ  
  1. เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง กล้าท่ีจะน า กล้าท่ีจะพูดเป็นเสียงเดียวเพื่อให้เกิดการเปล่ียน
กรอบความคิดให้ได้ เช่น ท าให้ครูเปล่ียนวิธีการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ นักเรียนเรียนด้วยความ
เข้าใจมากกว่าการจ า ซึ่งเครือข่ายศึกษานิเทศก์จะเป็นพลังส าคัญน าไปสู่การเปล่ียนแปลง  
  2. ร่วมชูธงทางความคิด ศึกษานิเทศก์ต้องนิเทศการศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจและให้     
ทุกคนมีส่วนร่วม โดยมีเปูาหมายท่ีคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา  
  3. เป็นผู้พิชิตปัญหา โดยการเข้าสู่กระบวนการร่วมมือเพื่อแก้ปัญหากับสถานศึกษาและครู
อย่างแท้จริง ให้ครูเกิดความรู้สึกว่าเป็นการช่วยเหลือมากกว่าการตรวจ ซึ่งจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงได้ 
ท้ังนี้ควรจะมีการยกย่องเชิดชู ผู้นิเทศก์ท่ีมีกระบวนการพิชิตปัญหาในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล ท่ีสามารถสะท้อนผลลัพธ์ให้เห็นอย่างเป็น
รูปธรรม  
  4. กล้าหาญ ท้าทาย งานของผู้นิเทศก์เป็นงานท่ีต้องอาศัยความท้าทายเพื่อให้ 
เกิดความเปล่ียนแปลง  
  5. ใช้ระบบพี่เล้ียง เพื่อให้กระบวนการนิเทศการสอนมีความกลมกลืนกับครู 
อาจารย์ และสถานศึกษา  
  6. มีความเท่ียงตรงและมีเครือข่าย เพื่อให้การนิเทศการสอนมีความน่าเช่ือถือบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม และสามารถน าไปสู่เปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21 ได้                 
(นวรัตน์ รามสูต. 2553) 
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 นอกจากนี้ งานนิเทศเป็นงานท่ีมีความส าคัญอย่างมากต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา 
เป็นกระบวนการของการศึกษาท่ีมุ่งจะส่งเสริมให้การสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานของการศึกษา       
ผู้นิเทศก็ต้องการความรู้ ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ ในการนิเทศ ต้องได้รับการสนับสนุน ขวัญและ
ก าลังใจ ความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพื่อให้
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของประเทศ              
มุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะท่ีเอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม มุ่งสร้างคนหรือผู้เรียน
ซึ่งเป็นผลผลิตโดยตรงให้มีคุณลักษณะท่ีมีศักยภาพและความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่ 
ความส าเร็จการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ       
ท่ีต้องการในยุค 4.0 ให้ความส าคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองเรียนในเรื่องท่ี
สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี 
มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุดตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีครูจะต้องมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ การนิเทศ
การสอนประกอบด้วยเนื้อหาดังนี้ 

1. ความหมายของการนิเทศการสอน 
การนิเทศการสอนเป็นค าประสมระหว่างการนิเทศและการสอน ความสัมพันธ์ระหว่าง 

การนิเทศและการนิเทศการสอน คือ การนิเทศการสอนเป็นส่วนย่อยของการนิเทศ การนิเทศการสอน
ถูกตีความหมายได้หลายความหมาย จึงให้บทบาทของผู้นิเทศไม่คงท่ี การนิเทศการสอนในโรงเรียน      
จึงถูกข้อจ ากัดนี้ให้ตีความหมายท่ีแตกต่างกันไปตามแนวความคิดของนักศึกษา (Gold hammer and 
Other. 1980) การนิเทศการสอนอาจเป็นพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาอย่างเป็นทางการในองค์การนั้น      
ซึ่งช้ีแนะถึงพฤติกรรมของครูในทางท่ีจะให้ความสะดวกในการเรียนการสอนของนักเรียน และสัมฤทธิ์ผล
ถึงเปูาหมายขององค์การ (Alfonso and Others.1981) หรืออาจหมายถึงส่ิงท่ีบุคลากรในโรงเรียน     
ได้กระท าต่อผู้ใหญ่และส่ิงอื่น เพื่อจะรักษาไว้หรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนในวิถีทาง
ตรงท่ีมีอิทธิผลต่อกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นส่ิง ท่ีกระตุ้นและช่วยส่งเสริมการเรียนการสอน
ของนักเรียน การนิเทศการสอนมีความสัมพันธ์กับการสอนมากกว่ากับตัวนักเรียน การนิเทศการสอน
เป็นหน้าท่ีของการปฏิบัติงานในโรงเรียน ไม่ใช่งานเฉพาะและเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม และ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน (Harris.1985)  
  วัชรา เล่าเรียนดี (2553) กล่าวว่า การนิเทศการสอน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วม 
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพื่อท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและ           
การจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียนและในการพัฒนาครู
ให้สามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเปูาหมายของหลักสูตรจะต้องอาศัย      
การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระบวนการส าคัญท่ีควบคู่ไปกับการบริหารคือ 
การนิเทศการสอบ โดยต้องเป็นกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลปรับปรุง 
  ขนิษฐา หินอ่อน (2560) กล่าวว่า การนิเทศการสอน เป็นการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ      
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาให้งานต่าง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การนิเทศ
การศึกษาหรือการนิเทศการสอน (Supervision of teaching) หมายถึงการให้ ความช่วยเหลือเป็น
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กระบวนการท่ีมุ่งให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ครูผู้สอนในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน  นั่นเอง 
 สรุปไ ด้ว่ า  การนิ เทศการสอนเป็นกระบวนการกระ ตุ้นการท างาน ของนัก ศึกษา                 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้ประสบความส าเร็จในการเรียนของนักเรียน โดยกระบวนการการนิเทศ
การสอนเป็นกระบวนการร่วมมือกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  หลักของการนิเทศการสอนหรือ
การนิเทศการศึกษา คือ คุณภาพการศึกษาท้ังต่อตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนักเรียน     
ท่ีได้เรียนรู้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
 2. ความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษา    
  การนิเทศการสอนเป็นการปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาการพัฒนาสถานศึกษา 
ครู เเละผู้เกี่ยวข้องเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา รวมท้ังเป็นการประสานงานให้เกิดการปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพในสถานศึกษา ท้ังนี้ เนื่องจากสังคมมีการเปล่ียนแปลงทุก ๆ ด้านตลอดเวลานอกจาก นี้     
กิติมา ปรีดีดิลก (2551) ได้กล่าวเพิ่มเติมว่าในปัจจุบันการนิเทศการสอนมีความจ าเป็นต่อกระบวนการ
เรียนการสอนมาก ด้วยเหตุผลท่ีว่าการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีซับซ้อนเเละยุ่งยาก จ าเป็นอย่างยิ่ง         
ท่ีจะต้องมีการนิเทศการสอน เช่นเดียวกับครูท่ีต้องพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมตลอดเวลา ดังนั้น การนิเทศการสอนจึงเป็นการช่วยเหลือครูในการเตรียมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
   ความจ า เป็นในการนิ เทศการศึกษา อาจปรับไปตามสถานการณ์ในปัจจุบัน ท่ีมี
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาและสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไปดังนี้ (อัญชลี      
ธรรมะวิธีกุล, 2552) 
  2.1 สภาพสังคมเปล่ียนไปทุกขณะ การศึกษาจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมด้วย การนิเทศการศึกษาจะช่วยท าให้เกิดความเปล่ียนแปลงขึ้นใน องค์การ        
ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  2.2 ความรู้ ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น โดยไม่หยุดยั้งแม้แนวคิดในเรื่องการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ก็เกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะช่วยท าให้ครูมีความรู้ทันสมัย 
อยู่เสมอ 
  2.3 การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น 
จ าเป็นต้องได้รับการช้ีแนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผู้ช านาญการ โดยเฉพาะ จึงจะท าให้แก้ไข 
ปัญหาได้ส าเร็จลุล่วง 
  2.4 การศึกษาของประเทศเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จะต้องมีการ
ควบคุม ดูแลด้วยระบบการนิเทศการศึกษา 
  2.5 การศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีซับซ้อนจ าเป็นท่ีจะต้องมีการนิเทศเพื่อเป็นการให้บริการแก่
ครูที่มีความสามารถต่าง ๆ กัน 
  2.6 การนิเทศการศึกษาเป็นงานท่ีมีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู แม้ว่า 
ครูจะได้รับการฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ  
  2.7 การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรม 
  2.8 การนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการท าให้ครูเป็นบุคคลท่ีทันสมัยเนื่องจากการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีอยู่เสมอ 
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 3. ความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา  
  กระบวนการนิเทศการสอนจ าเป็นต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ตรงกับเปูาหมายและความ
ต้องการเพื่อสามารถปฏิบัติให้ประสบผลสัมฤทธิ์ ซึ่งการก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจนย่อมส่งผลให้
สามารถมองเห็นแนวทางการปฏิบัติและเปูาหมายได้ชัดเจนมากขึ้นจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา
ว่ามีจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญ 4 ประการ (สงัด อุทรานันท์, 2530) ดังนี้ 
  3.1 เพื่อพัฒนาคน  
   การนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคน หมายถึงการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการ
ท างานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีขึ้น 
  3.2 เพื่อพัฒนางาน  
   การนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนางาน หมายถึงการนิเทศการศึกษามีเปูาหมายสูงสุดอยู่ท่ี
ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเหตุนี้        
การนิเทศท่ีจัดขึ้นจึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะ “พัฒนางาน” คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีขึ้น 
  3.3 เพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์  
   การนิเทศการศึกษาเพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์ หมายถึงการนิเทศการศึกษา       
เป็น การสร้างการประสานสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ซึ่งเป็นผลมาจากการท างานร่วมกัน 
รับผิดชอบร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งไม่ ใช่เป็นการท างานภายใต้ การถูกบังคับ
และคอยตรวจตราหรือคอยจับผิด 
  3.4 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 
   การนิเทศการศึกษาเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ หมายถึงการจัดกิจกรรมการนิเทศท่ีมุ่ง
ให้ก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง ของการ
นิเทศเนื่องจากขวัญและก าลังใจเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะท าให้บุคคลมีความต้ังใจท างาน หากนิเทศไม่ได้สร้าง
ขวัญและกาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานแล้วการนิเทศการศึกษาก็ย่อมประสบผลส าเร็จได้ยาก 
  นอกจากนี้หน่วยงานการศึกษาควรมีจุดประสงค์ในการนิเทศการศึกษาดังนี้ 
   1. เพื่อให้สถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน            
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร และให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      
พ. ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ. ศ. 2545 
   2. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
   3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สังคม ทันต่อการเปล่ียนแปลงทุกด้าน 
   4. เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาได้เพิ่มความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการ        
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และปฏิบัติงาน รวมท้ังความต้องการในวิชาชีพ 
   5. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิรูประบบบริหาร โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจและร่วมรับผิดชอบ ช่ืนชมในผลงาน 
   6. เพื่อให้เกิดการประสานงานและความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระหว่างผู้เกี่ยวข้องได้แก่ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 
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   7. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีแก่ครูในด้านความเป็นผู้น าทางวิชาการ และความคิด 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ ความคิดสร้างสรรค์ และความมุ่งมั่นมีอุดมการณ์ท่ีอบรมนักเรียนให้เป็นผู้ท่ีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
   8. เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและเสริมสร้างสมรรถภาพด้านการสอนให้แก่ครูในด้านการ
วิเคราะห์และปรับปรุงจุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการศึกษาพื้นฐานความรู้ของนักเรียน การเลือกและ
ปรับปรุงเนื้อหากันสอน การพัฒนากระบวนการสอนการพัฒนา การใช้ส่ือประกอบการสอนการด าเนิน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสม ประเมินผลการเรียนการสอนและปรับปรุงกระบวนการ
ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   9. เพื่อพัฒนากระบวนการท างานของครู โดยใช้กระบวนการกลุ่มในด้านการร่วมมือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และแก้ปัญหาการสอน การร่วมมือกันท างานอย่างเป็นขั้นตอน         
มีระบบระเบียบการร่วมมือกันท างานด้วยความเข้าใจกัน การเห็นอกเห็นใจ การยอมรับซึ่งกันและกัน 
การร่วมมือกันท างานท่ีมีเหตุผล ในการพัฒนาหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องและก้าวหน้า       
เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้า
ฝุายวิชาการ คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีจะต้องมีหน้าท่ีด าเนินการนิเทศ
กันเองมีการประสานความร่วมมือระหว่างศึกษานิเทศก์ ครู ผู้ท าหน้าท่ีนิเทศ และแหล่งวิทยาการต่าง ๆ 
ให้บริการช่วยเหลืองานวิชาการของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตัว มีความสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างครูด้วยกัน ได้รับขวัญก าลังใจจากผู้บริหารและยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้ให้การนิเทศ 
รวมท้ังการนิเทศจะต้องให้การสนับสนุนด้วยและมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในโรงเรียน 
ท่ีจะส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาตนเอง 
   10. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูในด้านความมั่นใจและความถูกต้องในการใช้
หลักสูตรการสอน สร้างความสบายใจในการท างานร่วมกัน และความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาชีพครู 
จากจุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอนดังกล่าวได้ว่า การนิเทศการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การพัฒนา
วิชาชีพครูเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้พี่จะส่งผลต่อนักเรียน และเพื่อเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจ ความเช่ือมั่น และความมั่นใจในการใช้หลักสูตรการสอนอย่างเต็มท่ีของครูผู้สอน       
อีกด้วย  
   สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอนเป็นการปรับปรุงกระบวนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ โดยอาศัยความช่วยเหลือ แนะน า ให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนา
หลักสูตร เทคนิค วิธีการเรียนการสอนใหม่ๆ การใช้และการสร้างส่ือ นวัตกรรมด้านการสอน รวมท้ังการ
ใช้เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา และการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อให้ครูสามารถปรับปรุงส่งเสริม พัฒนา
ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดซึ่งส่งผลโดยตรง
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 4. หลักส าคัญของการนิเทศการศึกษา 
  หลักการนิเทศการสอนผู้ท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นผู้นิเทศการสอนได้ดีจะต้องเข้าใจหลักการนิเทศ
การสอนและน าหลักการ ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ตามสถานการณ์ต่างๆ ตามความเหมาะสม ดังท่ีอาดัมส์
และคุกกี้ (Adams and Dickey, 1956) หลักการพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการสอน ดังนี้ 
   1. การนิเทศเป็นการส่งเสริมความเจริญงอกงาม  
    1.1 การจัดให้มีการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอน เพื่ อให้ครูได้มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการวิชาการสอนต่างๆ 
    1.2 ช่วยพัฒนาความรู้ทางวิชาการเฉพาะ ให้เทคนิควิธีการสอนอย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ 
    1.3 พัฒนาให้มีความเช่ือมั่นในการสอนและมีประสบการณ์ใช้ส่ือการสอน 
    1.4 พัฒนาเจตคติและอุดมการณ์ในการท างานให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
    1.5 พัฒนาประมวลรายวิชา โครงการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ 
เสริมสร้างประสบการณ์แก่ผู้เรียน 
    1.6 ช่วยพัฒนาประสบการณ์การประเมินผล และเทคนิคการใช้และเตรียม
เครื่องมือประเมิน  
    1.7 ร่วมมือจัดท าส่ือการสอนชนิดต่างๆ ท่ีจ าเป็นและหาได้ในโรงเรียนและท้องถิ่น 
    1.8 ช่วยวางแผนและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีปัญหาอื่น 
   2. การนิเทศมีความเป็นประชาธิปไตย 
    2.1 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้น าของการศึกษามากกว่าท่ีจะเป็น โดยต าแหน่ง         
ต้องยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ครูมีอิสระในความสามารถของตน 
    2.2 พัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนให้ดีขึ้น 
    2.3 เปิดโอกาสให้ครูมีความคล่องตัวในการด าเนินงานต่างๆ ส่งเสริมให้มีความคิด 
ริเริ่มมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และการวางแผนการท างาน 
    2.4 อ านาจยอมเปล่ียนแปลงไปตามวิถีประชาธิปไตย ทุกคนมีโอกาสท่ีจะแสดง
ความสามารถและความเป็นผู้น า 
    2.5 ผู้บริหารโรงเรียน ผู้นิเทศก์ ครู จะต้องร่วมมือกับเพื่อช่วยแก้ไขด้านการเรียน
การสอน 
   3. การนิเทศเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ 
    3.1 ผู้นิเทศและครูร่วมกันสร้างบรรยากาศในการนิเทศ ด้วยการประชุมสอน หารือ
ร่วมกัน 
    3.2 ผู้นิเทศให้อิสระกับครูได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ตามความสามารถของ       
แต่ละคน 
     4. การนิเทศยึดหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
    4.1 ให้การยอมรับนับถือบุคคลอื่นเป็นพื้นฐานในการสร้างมนุษยสัมพันธ์  
    4.2 ให้ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นอย่างบริสุทธิ์ใจ 
    4.3 สร้างความเช่ือถือและศรัทธาให้เกิดความร่วมมือช่วยเหลือ เพื่อสร้างมิตรภาพ 
กับบุคคลอื่นๆ 
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   5. การนิเทศเพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
    5.1 ขวัญและก าลังใจของครูดี ย่อมส่งผลให้การท างานให้ดีตามไปด้วย 
    5.2 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนขึ้นอยู่กับขวัญของครู ท่ีให้ก าลังใจผู้เรียน 
    5.3 ครูเองก็ต้องการขวัญและก าลังใจ 
    5.4 การด าเนินงานควรเป็นไปด้วยความสมัครใจ ตามความสามารถของแต่ละ 
บุคคล 
   6. การนิเทศเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน 
    6.1 งานนิเทศเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียน  
    6.2 งานนิเทศเป็นงานปรับปรุงการสอนของครู 
    6.3 งานนิเทศเป็นการพัฒนาหลักสูตร 
    6.4 การประเมินผลการสอนมีความจ าเป็นในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
   7. การนิเทศเป็นการประสานงานสัมพันธ์ระหว่างงานนิเทศกับงานอื่น 
    7.1 การให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆระหว่างงานนิเทศกับงานอื่น ๆ 
    7.2 การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น 
  นอกจากนี้ หลักส าคัญของการนิเทศเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ภายในสถานศึกษาร่วมมือร่วมใจกันในการจัดท าให้สถานศึกษาของตนเองดูดีมีประสิทธิภาพ พร้อมรับ
การนิเทศจากศึกษานิเทศกแ์ละบุคคลอื่นท่ีมีส่วนร่วมในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครองนักเรียน หรือ 
คนในชุมชน ดังนี้ 
   บริกส์และจัสท์แมน (Briggs and Justman, 1995 อ้างถึงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล 
2552) ได้เสนอหลักการนิเทศส าหรับผู้บริหาร ไว้ดังนี้  
    1. การนิเทศการศึกษาต้องเป็นประชาธิปไตย 
    2. การนิเทศการศึกษาจะต้องเป็นการส่งเสริมและการสร้างสรรค์ 
    3. การนิเทศการศึกษาควรจะต้องอาศัยความร่วมมือของวิทยากรหลายคนมากกว่า
ท่ีจะแบ่งผู้นิเทศออกเป็นรายบุคคล 
    4. การนิเทศการศึกษาควรต้ังอยู่บนรากฐานของการพัฒนาวิชาชีพมากกว่า จะเป็น
ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล 
    5. การนิเทศการศึกษาจะต้องค านึงถึงความถนัดของแต่ละบุคคล 
    6. จุดมุ่งหมายสูงสุดของการนิเทศการศึกษาคือหาทางช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 
ความสามารถตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
    7. การนิเทศการศึกษาจะต้องเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความรู้สึกอบอุ่น 
ให้แก่ครูและการสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดีระหว่างหมู่คณะ  
    8. การนิเทศการศึกษาควรเริ่มต้นจากสภาพการณ์ปัจจุบันที่ก าลังประสบอยู่ 
    9. การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้า และความพยายาม 
    10. การนิเทศการศึกษาควรเป็นการส่งเสริมและปรับปรุงสมรรถวิสัย ทัศนคติ 
ของครูให้สูงขึ้นและข้อคิดเห็นของครูให้ถูกต้อง 
    11. การนิเทศการศึกษาพยายามหลีกเล่ียงการกระท าอย่างเป็นพิธีการมาก ๆ 
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    12. การนิเทศการศึกษาควรใช้เครื่องมือและกลวิธีง่าย ๆ  
    13. การนิเทศการศึกษาการตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล 
    14. การนิเทศการศึกษาควรมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน และสามารถประเมินผลได้ 
ด้วยตนเอง 

5. กระบวนการนิเทศการศึกษา 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จได้นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการนิเทศ 

ท้ังนี้เพราะการนิเทศการสอนเป็นกระบวนการของการท างานร่วมกับครูเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนให้มีประสิทธิผลมุ่งปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู 
เพื่อให้ครูได้ข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการสอนของตน        
ได้พัฒนาความรู้ความสามารถในการสอน ซึ่งนอกจากเพื่อช่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู
แล้วยังพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และเพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับ          
การนิเทศการสอนเพื่อสร้างสัมพันธ์ท่ีดี ระหว่างบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการท างานร่วมกัน การนิเทศ      
การสอนมีความจ าเป็นต่อกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้  

   5.1 การศึกษาเปน็กิจกรรมท่ีซับซ้อนและยุ่งยาก จ าเป็นจะต้องมีการนิเทศ  
   5.2 การนิเทศการสอนเป็นงานท่ีมีความจ าเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู  
   5.3 การนิเทศการสอนมีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการสอน  
   5.4 การนิเทศการสอนมีความจ าเป็นต่อการท าให้ครูเป็นบุคคลท่ีทันสมัยอยู่เสมอ 

อันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีอยู่ตลอดเวลา (กิติมา ปรีดีดิลก. 2532) 
   วัชรา เล่าเรียนดี (2553) กล่าวว่า การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งปรับปรุงกระบวนการสอน กระบวนการเรียนรู้ ในช้ันเรียน และส่งเสริมพัฒนา           
ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการพัฒนา
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนต้องอาศัยวิธีการ หลากหลายวิธี 

   กระบวนการนิเทศการศึกษา หมายถึงการด าเนินการในการนิเทศให้ได้รับความส าเร็จ  
โบยานและโคพแลนด์ (Boyan and Copeland, 1978) ได้ออกแบบกระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ดังนี้ 
    1. การประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Pre-observation conference) 
      1.1 พฤติกรรมการสอนท่ีเป็นปัญหา  
        1.2 เลือกแนวทาง วิธีการปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมการสอน 
        1.3 เลือกเครื่องมือหรือสร้างเครื่องมือส าหรับใช้ในการสังเกตการสอน 
    2. การสังเกตการสอน (Observation) พฤติกรรมการสอนท่ีระบุในขั้นที่ 1 
    3. การวิเคราะห์การสอน (Analysis) 
       3.1 การวิเคราะห์ผลท่ีได้จากการสังเกตการสอน 
       3.2 ระบุพฤติกรรมการสอนท่ีต้องการคงเอาไว้ หรือพฤติกรรมการสอน 
ท่ีควรมีการปรับปรุง 
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    4. การประชุมหลังการสังเกตการสอน (Post-observation conference) 
       4.1 ให้ข้อมูลปูอนกลับจากผลของการวิเคราะห์  
     4.2 พิจารณาเลือกยุทธวิธีการปรับปรุง และพัฒนาครั้งต่อไป 
   รูปแบบการนิเทศอาจแบ่งได้หลายลักษณะเช่น แบ่งการนิ เทศตามลักษณะท่ีเด่นของ
การนิเทศได้ 2 แบบ (Harris, 1985) ได้แก่  
    1. การนิเทศแบบเน้นการให้ค าแนะน า (Tractive Supervision) แบบนี้ผู้นิเทศ    
จะให้ค าแนะน า ให้ผู้ได้รับการนิเทศน าไปปรับปรุงแก้ไข  
    2. การนิเทศแบบเน้นความเป็นพลวัต (Dynamic Supervision) แบบนี้ผู้นิเทศ   
จะจุดประกายทางด้านความคิดเพื่อส่งเสริมให้ผู้ได้รับการนิเทศน าไปปฏิบัติ ผู้ได้รับการนิเทศ สามารถใช้
ความรู้ความสามารถตลอดจนประสบการณ์ท่ีตนเองมีมาปรับปรุงการสอนตามความเหมาะสมกับสภาพ
ความเป็นจริง หรืออาจแบ่งตามลักษณะของผู้นิเทศได้ 4 แบบ (D. Tanner and L. Tanner,1987) 
ได้แก่  
      2.1 การนิเทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision)การนิเทศแบบนี้เป็น
แบบเก่าแก่ท่ีมีใช้มานาน ผู้นิเทศจะตรวจการท างานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ
ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
     2.2 การนิเทศแบบเน้นผลงาน (Supervision as Production) การนิเทศแบบนี้
จะดูผลงานของสถานศึกษาว่าสามารถผลิตผู้เรียนออกสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่มากน้อย 
เพียงใด บางคนเรียกการนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ เพราะมีการวางแผนการท างานอย่างเป็น ระบบ
ระเบียบตรวจสอบย้อนกลับได้อย่างเป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน  
     2.3 การนิเทศแบบคลินิก(Clinical Supervision) การนิเทศแบบนี้เน้นท่ี       
การปรับปรุง กระบวนการเรียนการสอนในลักษณะท่ีพิจารณาและแก้ไขตามความเหมาะสมของผู้ได้รับ
การนิเทศแต่ละแห่ง จึงคล้ายกับการรักษาอาการเจ็บปุวยของคนไข้ใหม่มีการฟื้นฟูสภาพได้ดีขึ้นแต่การ
นิเทศการสอนจะมุ่งให้ผู้ได้รับการนิเทศเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม 
โดยผู้นิเทศและผู้ได้รับการนิเทศจะได้พบปะเผชิญหน้ากันและรับค าแนะน าไป ปรับใช้ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของการใช้งาน  
     2.4 การนิเทศแบบเน้นการพัฒนา ( Developmental Supervision)        
การนิเทศแบบนี้เน้นพัฒนาผู้ได้รับการนิเทศใหม่ มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของตนเองได้
ตาม สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษา 
.   6. การนิเทศเป็นรายบุคคล เป็นรูปแบบในการนิเทศช่วยเหลือแนะน าให้ค าปรึกษา 
เรื่องต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแก่ผู้รับการนิเทศ โอลีวาและพอว์ลัส (Oliva and Pawlas, 2001) กล่าวถึง
ข้อดีของการนิเทศเป็นรายบุคคลว่าคือ 
    6.1 สามารถสนองความต้องการพิเศษของครูเป็นรายบุคคล 
    6.2 เป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้นิเทศให้ความสนใจครูแต่ละคน  
    6.3 ถ้าสนองความต้องการของครู ได้ก็จะสามารถลดการต่อด้านของครูเกี่ยวกับ
การนิเทศแบบกลุ่มท่ีไม่ประสบผลส าเร็จ 
    6.4 ถ้าการด าเนินการเป็นไปด้วยความเหมาะสมการนิเทศแบบรายบุคคล 
ให้ครูกล้าท่ีจะบอกข้อบกพร่องของตนเอง 
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    6.5 การนิเทศแบบรายบุคคลท าให้เกิดความสัมพันธ์ส่วนบุคคล ความไว้วางใจ 
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมากกว่าการนิเทศแบบกลุ่ม การนิเทศเป็นรายบุคคลเป็นวิธีการท่ี      
ผู้นิเทศจะท างานร่วมกับผู้รับการนิเทศโดยตรง ดังนั้นความส าเร็จหรือความล้มเหลวจึงขึ้นอยู่กับ
ความสามารถในการท างานร่วมกันของท้ังสองฝุาย การนิเทศเป็นรายบุคคลสามารถท าได้หลายวิธี เช่น 
การสังเกตการสอน การสาธิตการสอน การเยี่ยมช้ันเรียน การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล ในท่ีนี้ขอเสนอ
รายละเอียดของเทคนิคของการนิเทศเป็นรายบุคคล เช่น การสังเกตการสอน ซึ่งเป็นเทคนิควิธีการท่ีใช้ 
มาเป็นเวลานานและในปัจจุบันก็ยังเป็นเทคนิคท่ีใช้อยู่โดยสามารถจะน าไปใช้ควบคู่กับเทคนิคการนิเทศ
อื่น เช่น การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ผู้นิเทศต้องเข้าใจว่าการสังเกต
การสอนไม่ใช่การประเมินครู แต่เป็นการให้ความช่วยเหลือครู ในการพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาส ารวจ
ความต้องการและปัญหาของครูผู้สอน ให้ค าปรึกษาแนะน าครูตามความต้องการและประเมินผล        
การสอนของครู โดยผู้นิเทศควรมีแนวปฏิบัติในการสังเกตการสอน ดังนี้ 
     1. ควรสร้างเจตคติท่ีดีต่อการสังเกตการสอน  
     2. ควรให้ครูเข้าใจจุดมุ่งหมายของการนิเทศ 
     3. ควรให้ผู้สอนมีส่วนร่วมวางแผนในการสังเกตการสอน 
     4. ควรสังเกตการสอนเฉพาะประเด็นท่ีก าหนดไว้กับครูผู้สอน 
     5. ควรท าให้บรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศท่ีเป็นมิตรไม่ตึงเครียดและ
พยายามหาจุดเด่นของผู้สอนใหม้าก 
     6. การนิเทศควรจัดท าแผนการเยี่ยมช้ันเรียนเพื่อสังเกตการสอนล่วงหน้า 
   7. การใหค้ าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
    เป็นรูปแบบท่ีใช้อยู่เป็นประจ าโดยส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นเมื่อผู้นิเทศเยี่ยมช้ันเรียนและ 
พบปัญหาเกี่ยวกับการสอน การตรวจงาน การท าแผนการจัดการเรียนรู้ของครู รวมท้ังพฤติกรรม        
ไม่เหมาะสมของครู ผู้นิเทศจะให้ค าปรึกษาแก่ครูเป็นการเฉพาะซึ่งอาจจะเป็นการให้ค าปรึกษา            
ในห้องพักครู ห้องนิเทศ และห้องผู้บริหาร หลักการในการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล คือ 
     7.1 ควรเป็นการให้การปรึกษาแบบไม่เป็นทางการ ให้มีบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง 
     7.2 ผู้นิเทศต้องเตรียมข้อมูลประกอบการนิเทศให้พร้อมท้ังข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ 
ปัญหา ผลการสังเกตการสอน รวมท้ังเตรียมข้อมูลเพื่อน าเสนอแนวทางการพัฒนาครู  
     7.3 ควรเป็นการนิเทศบนฐานของความต้องการ ซึ่งจะท าให้ผู้รับการนิเทศ     
เกิดความเต็มใจยอมรับปัญหาและเกิดความต้องการแสวงหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
มากขึ้น 
     7.4 การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาตนเองของครู ควรเป็นส่ิง
ท่ีครูเป็นผู้ก าหนดเองหรือผู้นิเทศก์เอื้ออ านวยให้ครูได้แสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับตนเอง  
     7.5 ผู้นิเทศก์ควรติดตามผลการนิเทศ เพื่อสามารถสรุปผลการนิเทศได้อย่าง 
ชัดเจนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
    8. การสาธิตการสอน เป็นการฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเข้าใจวิธีการสอนอย่างหนึ่ง 
อย่างใด เหมาะสมกับสถานศึกษา ข้อท่ีควรค านึง คือการต้องตระหนักว่าไม่มีวิธีการสอนแบบใด          
ท่ีสมบูรณ์แบบท่ีสุดและไม่มีวิธีการสอบใดท่ีไม่ดีโดยส้ินเชิง วิธีการสอนหนึ่งอาจเหมาะสมกับ บริบทหรือ
สภาพการณ์ของสถานศึกษาหรือในช้ันเรียนหนึ่ ง ๆ การสาธิตการสอนท่ีดีจะต้องมีการเตรียมการ      
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อย่างรอบคอบและมีความมุ่งหมายท่ีแน่นอน โดยให้ครูได้มีโอกาสเห็นและเรียนรู้วิธีการสอนใหม่ ๆ      
ครูจะต้องได้รับการฝึกฝนในเรื่องการสังเกต และบันทึกส่ิงท่ีสังเกตการสอนอย่างระมัดระวัง และ
สามารถน าข้อมูลเหล่านั้นมาน าเสนอ อภิปรายข้อค้นพบ ซึ่งอาจมีท้ังจุดดีและจุดด้อย ภายหลังการสาธิต
การสอนส าหรับการสาธิตการสอนนี้ หากเป็นการสาธิตให้เฉพาะครูคนใดคนหนึ่งก็ถือว่าเป็นการนิเทศ
เป็นรายบุคคล แต่หากเป็นการสาธิตให้ครูหลาย ๆ คนดูก็ถือเป็นการนิเทศแบบกลุ่ม 
    9. การเยี่ยมช้ันเรียน การเยี่ยมช้ันเรียนแตกต่างจากการสาธิตการสอนตรงท่ี      
การสาธิตการสอนมีการเตรียมการส าหรับครูเพียงเล็กน้อย แต่จะเป็นการเยี่ยมช้ันเรียนท่ีจะท าให้เห็น
สภาพท่ีแท้จริงหรือใกล้เคียงสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด ผู้เยี่ยมหรือผู้สังเกตจะต้องบอกจุดมุ่งหมาย
ล่วงหน้าก่อนการสังเกตและเตรียมผู้สอนหรือผู้ท่ีจะถูกสังเกต โดยเลือกบุคคลท่ีมีความช านาญในทักษะ
การสอนบางอย่างท่ีผู้เย่ียมต้องการสังเกต ผู้สังเกตและผู้สอนจะต้องท าการพบปะเพื่อท าความตกลงกัน 
มีการแจกรายละเอียดให้กับผู้สังเกตการณ์ เช่น จุดมุ่งหมายท่ีจะไปดูการสอน บันทึกการสอน ลักษณะ
ของห้องเรียนและรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เรียนบางคนในห้อง และจะต้องมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นต่อกันและกันภายหลังจากท่ีสังเกตการสอนแล้ว จึงจะท าให้การเยี่ยมช้ันเรียนได้ผลดีสมตาม
จุดมุ่งหมาย การเยี่ยมช้ันเรียนเป็นเทคนิคท่ีใช้กันมากท่ีให้ครูที่มีจุดอ่อนและต้องการความช่วยเหลือไปดู
ครูที่มีลักษณะตรงกับท่ีตนต้องการสอนท าใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างครูด้วยกัน (Harris, 1985) 
                ในปัจจุบันต้องยอมรับว่าเทคโนโลยีเครือข่ายอินเตอร์ เน็ตเข้ามามีบทบาทในทุกส่วน       
ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและการศึกษา การสร้างสังคมออนไลน์เพื่อการนิเทศ
จึงเป็นการใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต ให้เกิดประโยชน์ต่อการนิเทศมากยิ่งขึ้น ลดช่องว่างในการเข้าถึง
การนิเทศ และเป็นการใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์มากท่ีสุดโดยมีเปูาหมายของการสร้าง
เครือข่ายออนไลน์ ดังนี้ 
                  1. เป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ีมีความรวดเร็ว สะดวก กว้างไกล และทันต่อ          
ความเปล่ียนแปลงท าการศึกษา 
                  2. เปิดโอกาสให้สมาชิกของเครือข่ายได้ร่วมกันวิเคราะห์แสดงความคิดเห็นของตนเอง
ต่อประเด็นท่ีก าหนดร่วมกันได้อย่างมีอิสระ 
                  3. บุคคลภายนอกเครือข่ายสามารถอภิปรายและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นท่ีสมาชิก
เครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้ 
                  4. สร้างถังความรู้เพื่อจัดเก็บองค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีผ่านการวิพากษ์ วิเคราะห์ร่วมกัน     
จนเป็นความรู้ท่ีตกผลึกแล้ว 
                  5. เป็นการสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านกระบวนการใช้เครือข่าย
แลกเปล่ียนความรู้ออนไลน์ซึ่งจะขยายความกว้างไกลต่อ ๆ กันไปได้อย่างไม่รู้จบ 
                 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าเครือข่ายออนไลน์ในปัจจุบันมีประโยชน์ต่อวงการศึกษาและการนิเทศ
การศึกษาอย่างมาก ช่วยให้สมาชิกสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างรวดเร็ว สะดวก และมีความเป็นอิสระ
ในการเข้าเป็นสมาชิก สะท้อนให้เห็นมุมมองกระบวนการกลุ่มทางด้านวงการวิชาการ เป็นเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ อภิปราย และน าเสนอองค์ความรู้ทางการศึกษาได้อย่างสมเหตุสมผลน่าเช่ือถือ และ
สามารถสร้างคุณภาพทางการศึกษา สร้างและพัฒนาผู้น าทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวคิดเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

1. ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้ดังนี้ 
 ประมุข กอปรสิริพัฒน์ (2548) ได้ให้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับค าว่า “การฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู” ว่า มีท่ีมาจากค าว่า Professional Training เป็นค าท่ีมีความหมายกว้างขวาง สรุปได้คือ 
การจัดประสบการณ์ตรงให้นิสิตนักศึกษาได้มีการเรียนรู้และการมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่าง ทฤษฎี
และการปฏิบัติ ซึ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนับเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสุดเทียบเท่ากับ หัวใจของ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิต จุดมุ่งหมายท่ัวไป จึงเป็นการน าเอาความรู้
ความสามารถท้ังท่ีเป็นเนื้อหาวิชาการด้านเทคนิควิธีการและด้านคุณลักษณะปฏิบัติใน สถานการณ์จริง
ให้ได้ นอกจากนี้ยังถือได้ว่า การให้ความรู้ทางภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาครู โ ดยผ่านกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพไว้ว่าการท่ีจะได้ครูท่ีดีมีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเป็น ครูนั้นจ าเป็นต้อง
สร้างขึ้นมาจะหวังให้ครูโดยก าเนิดไม่ได้ และการสร้างหรือการผลิตครูนั้น จะให้ความรู้ทางทฤษฎี    
เพียงอย่างเดียวก็คงจะเป็นท่ีดีได้ยาก จ าเป็นต้องฝึกหัดและฝึกฝนทางภาคปฏิบัติให้ มากพอจนสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูได้ดีและเกิดความมั่นใจ อันจะน าไปสู่ความศรัทธาในอาชีพ ซึ่งจะเป็นประตูไปสู่ความ    
มีวิญญาณของความเป็นครูในท่ีสุด 
  ดังนั้น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือกระบวนการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนท่ี
กระท าร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการหรือโรงเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้ความรู้
ทักษะและเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมและก้าวทันเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
  2. หลักการการฝึกประสบการณ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีหลักการดังนี้ 
  2.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหัวใจของการผลิต เป็นประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและ
ส าคัญยิ่ง     
   2.2 การผลิตครูเพื่อให้ได้ครดีู จ าเป็นต้องมีการฝึกภาคปฏิบัติให้มากพอจนสามารถปฏิบัติ 
หน้าท่ีครู ให้เป็นอย่างดีและเกิดความมั่นใจ 
  2.3 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา ตลอดภาคเรียน ท้ังนี้เวลาในการฝึกงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเวลาท่ีก าหนดท้ังหมด 
  2.4 ภาระงานของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องสอดคล้องกับภาระงานของบุคลากร
ใน หน่วยฝึกงานนั้น และเป็นไปตาม จุดมุ่งหมายของรายวิชาในหลักสูตร 
  2.5 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นช่วงเวลาท่ีนักศึกษาได้ฝึกการท างานร่วมกับเพื่อน 
นักศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในโรงเรียนและชุมชน ได้ฝึกความรับผิดชอบ ความอดทน ความมี   
มนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่น ตลอดจนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นทุกด้าน 
  2.6 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะอย่ างยิ่ ง ผู้บริหาร โร ง เรียน คณะครูอาจารย์ ในโรง เรี ยน ท่ีสถาบัน ส่งนัก ศึกษา                      
ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรวมถึงประชาชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู ่
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  2.7 การนิเทศ การก ากับดูแล และการประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
ให้ถือ เป็นความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสถานศึกษา 
  2.8 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการเปิดโอกาสให้สถาบัน ความรู้ และเทคนิค ใหม่
ไปเผยแพร่แก่ชุมชน ขณะเดียวกันรับข้อมูลต่างๆ จากโรงเรียนมาปรับปรุง และพัฒนาการผลิต ให้
เหมาะสมยิ่งขึน้ 
  2.9 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องเป็นแผนงานท่ีมีอยู่ในกระบวนการใช้ 
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องกันตลอดเวลา  
  2.10 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งเป็นการบูรณาการท้ังหลักการและ      
การปฏิบัติงานของวิชาชีพครูทุกด้าน ต้องมีการประสานงานทางด้านการบริหาร การจัดการ 
กระบวนการเรียนการสอน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องและท่ีมุ่งไปสู่เปูาหมายเดียวกัน 
  2.11 นักศึกษาจะเรียนรู้ได้มาจากการฝึกปฏิบัติ 
  2.12 นักศึกษาจะเรียนรู้งานวิชาชีพครูอย่างแท้จริงได้จากสถานการณ์จริง 
  2.13 นักศึกษาจะเรียนรู้วิชาชีพครูได้จะต้องเรียนรู้เอง งานในหน้าท่ีของครูและพัฒนา
ตนเองให้สอดคล้องกับลักษณะของงานไปทีละน้อย 
  2.14 นักศึกษาจะเรียนรู้โดยการพัฒนาตนให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของวิชาชีพครู       
จากกระบวนการในการพัฒนางานของสถานศึกษา มิใช่จากโปรแกรมการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูเท่านั้น 
 3. จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  สถาบันการผลิตครูแต่ละแห่งก็ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้
หลายประการ ซึ่งมีท้ังบางลักษณะท่ีมีความเหมือนหรือคล้ายคลึงกันแต่บางลักษณะจะแตกต่างออกไป
ตามเปูาหมายของสถานศึกษาแต่ละแห่ง กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีจุดมุ่งหมายท่ีจะช่วย
สร้างเสริมคุณภาพการผลิตครูที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
   3.1 ช่วยให้นักศึกษาครูมีความมั่นใจ มีความคุ้นเคย และมีการพัฒนาตนให้เข้ากับ     
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครูได้อย่างรวดเร็ว 
   3.2 ช่วยให้นักศึกษาครู ได้ฝึกปฏิบัติควบคู่กับการเรียนทฤษฎีท้ังในด้านเนื้อหาสาระ
และเทคนิคต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลาจนเกิดความเข้าใจและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ีของครู
หรืออาจกล่าวได้ว่าเรียนรู้จากการกระท า  
   3.3 ช่วยให้นักศึกษาครู ได้ฝึกปฏิบัติท้ังในส่วนของรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพและในส่วนท่ี 
ปฏิบติังานในหน้าท่ีของครูโดยตรงอย่างต่ าเสมอจนเกิดความคุ้นเคย  
   3.4 ช่วยให้นักศึกษาครู ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมท่ีเสริมสร้างให้เกิดความรักและความ
ศรัทธาในวิชาชีพครู รวมท้ังกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะของความเป็นครู ซึ่งจะยึดหลักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ถูกต้องและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
   3.5 ช่วยให้นักศึกษาครูพัฒนาตนเองไปทีละน้อย จากการฝึกท างานในสถานการณ์จริง 
และในสถานการณ์จ าลองจนเกิดความมั่นใจในตนเองท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครูได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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   3.6 ช่วยให้นักศึกษาครู ได้พัฒนาตนเองและฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครูกั บ
หน่วยงานผู้ใช้ ครูโดยตรงจึงท าให้เกิดการประสานสัมพันธ์ในงานการผลิตครูได้ทันทีกับงานของผู้ใช้ครู    
ได้เป็นอย่างดี 
  จากจุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดังกล่าวสามารถประมวลเป็น
สมรรถภาพ 3 ด้านท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้รับ คือ 
   1. สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูทางด้านความรู้
เนื้อหาวิชา ท่ีจะน าไปใช้ในการสอนโดยตรง ความรู้ในวิชาชีพครูท่ีจะเป็นพื้นฐานในการจัดกิจกรรม        
การเรียนการสอนและความรอบรู้อื่นๆท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู 
   2. สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการน าความรู้
ไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครูท้ังทางด้านงานสอน งานกิจการนักเรียน งานธุรการ งานพัฒนาตน และ 
พัฒนาสังคม 
   3. สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตน
ให้ต้ังมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู มีความตระหนักในคุณค่าของการ 
ด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติและให้มีจิตส านึกในการพัฒนาสังคมและชุมชน 
  การท่ีนักศึกษาท่ีมีใจรักการสอน มีจิตใจดี โอบอ้อมอารี มีความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ภาษาไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ พละ สังคม  ล้วนแล้วแต่ต้องผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในขณะท่ีการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสายครูทุกคน ต้องไปท าการฝึกหัด
การสอนในโรงเรียนต่าง ๆ ได้เจอเด็กนักเรียนหลากหลายรูปแบบ ท้ังอายุท่ีใกล้เคียงกันมาก ๆ จนถึงอายุ
ท่ีห่างไกลกัน ท าให้นักศึกษาครู ต้องท าการฝึกฝนตนเองอย่างหนัก ในด้านต่าง ๆ ทางด้านความคิด      
ท่ีจะต้องปรับทัศนคติของตนเองให้เข้มแข็งมากพอท่ีจะสามารถน าทางให้กับเหล่านักเรียนของตนเอง
ทางด้านความรู้ ความสามารถ ท่ีจะต้องมีความรู้ความสามารถมากพอ ท้ังในการสอน การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากเหล่าเด็กนักเรียนได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ปัญหาการขาดเรียน ปัญหาการขาดความกระตือรือร้นในการเรียน ปัญหาจากสถานการณ์แพร่ระบาด
อย่างหนักของเช้ือไวรัสโควิด - 19 ท่ียังคงเป็นปัญหาในวงกว้าง ตลอดไปจนถึงปัญหาครอบครัวของเด็ก
นักเรียน ล้วนแล้วแต่เป็นปัญหาท่ีคนเป็นครูต้องประสบพบเจอทางด้านจิตใจ ท่ีคนเป็นครูจะต้องมีความ
เมตตากรุณา เป็นอย่างสูง ต้องพร้อมเป็นผู้ให้อยู่ตลอดเวลา ต้องมีจิตใจท่ีมั่นคง เข้มแข็ง ไม่โลเล และ     
ไม่หวั่นเกรงต่ออุปสรรคใด ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น เพราะในตลอดระยะเวลาท้ังวันท่ีคนเป็นครูจะต้องท างาน      
อยู่ในโรงเรียน นอกจากปัญหาจากเอกสารท่ีคนเป็นครูต้องท าให้เรียบร้อย การเตรียมการจัดการเรียน      
การสอนในแต่ละรายวิชา รายคาบ คนเป็นครูอาจจะได้พบเจอกับพฤติกรรมท่ีไม่ค่อยดีจากเด็กนักเรียน 
การถูกเด็กนักเรียนไม่ชอบ เพียงเพราะเด็กไม่เข้าใจส่ิงท่ีครูสอน ส่ิงท่ีครูตักเตือน ดังนั้นคนเป็นครูจึงต้อง
ท าการเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจเอาไว้ด้วย 
  การผลิตครูเพื่อให้ได้ครูที่ดีมีคุณภาพและมีวิญญาณความเป็นครูนั้น ถ้าจะศึกษาหาความรู้
ภาคทฤษฎีแต่เพียงอย่างเดียวคงจะเป็นไปไม่ได้ จ าเป็นต้องมีการฝึกภาคปฏิบัติให้มากเพียงพอ          
จนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีครูได้อย่างดี มีความมั่นใจ และเช่ือมั่นในการท างาน อันจะน าไปสู่ความรัก 
ความศรัทธาในอาชีพครูอย่างแท้จริง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการภาคปฏิบัติ 
เปรียบเสมือนเป็นหัวใจของการผลิตครู เป็นประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและส าคัญยิ่ง เพราะเป็นช่วงส าคัญท่ี
นักศึกษาครูจะได้ตรวจสอบตนเอง โดยน าทฤษฎีท่ีได้จากากรเรียนรู้ในวิชาต่างๆ ไปประยุกต์สู่ภาคปฏิบัติ
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ได้เหมาะสมมากน้อยเพียงใด เป็นโอกาสส าคัญท่ีนักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ภายใต้การแนะน าของอาจ
ครูพี่เล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ได้รู้จักนักเรียน ได้ฝึกท างานร่วมกับเพื่อนนักศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  
ในโรงเรียนและชุมชน ฝึกความรับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่น ตลอดจนสามารถ
พัฒนาตนเองให้ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน 
  การเข้าสู่วิชาชีพได้ต้องฝึกฝน ขัดเกลาและหล่อหลอมคุณลักษณะ 3 ด้านคือ ด้านปัญญา
ความรอบรู้ ด้านคุณธรรม และด้านทักษะปฏิบัติ และต้องเป็นคุณลักษณะท่ีได้บูรณาการมีความสมดุล 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการมุ่งเน้นทักษะความรู้ให้นักศึกษาได้เข้าสู่วิชาชีพช้ันสูง นิสิต
นักศึกษามีหน้าท่ีของตนเองและมองอนาคต จะพยายามหมั่นฝึกฝนตนเองอย่างเข้มแข็งจริงจังและ
อดทนต่อความยากล าบากและหวังว่าอนาคตจะมีความส าเร็จในชีวิตและวิชาชีพถือว่าเป็นหนทางเดียว  
ท่ีจะรับประกันการมีชีวิตท่ีดีในวันข้างหน้าซึ่งนักศึกษาจึงต้องตระหนักในความจริงนี้  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพความจริงได้กระท าตลอดระยะเวลาในการเรียนตลอดหลักสูตร แล้วแต่ว่าคนไหน
จะฝึกอะไร มุ่งท่ีการฝึกท างานในสถานการณ์จริงและประสบการณ์ตรงในโลกแห่งความเป็นจริง การไป
ฝึกปฏิบัติการในสถานการณ์จริง ถือเป็นประสบการณ์สูงสุด ดีท่ีสุด เพราะผู้ท่ีไปท างานจะได้เรียนรู้และ
บูรณาการความคิดความเข้าใจ “งานและชีวิต” ได้ด้วยตนเองพร้อมๆ กับการรู้จัก สังคม และโลก        
ท่ีแท้จริง การฝึกประสบการณ์จะเน้นท่ีการท างานภายใต้การแนะน าช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์
มากกว่าเพื่อจะรู้จักท างาน วิธีการตัดสินใจ การปรับปรุงคุณภาพงาน และการรู้จักใช้เวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อม ๆ กันนี้จะเป็นช่วงเวลาปรับบุคลิกภาพ กริยาท่าทาง วาจา การวางตัว การมีสัมมา
คารวะ และการรักษาจรรยามารยาท ตลอดจนการปฏิบัติต่อคนอื่น ท่ีท างานร่วมกัน เท่ากับว่าเป็นการ
เรียนรู้และฝึกตนให้มีความสามารถในอาชีพ และการเป็นคนดีของสังคมไปพร้อม ๆ กัน และท่ีส าคัญ
ไม่ใช่การฝึกเพื่อประโยชน์ของตนเองเพียงอย่างเดียว ประโยชน์ของคนอื่ นหรือกลุ่มหรือองค์การก็มี
ความส าคัญสูงสุดด้วยทุกคนท่ีไปฝึกประสบการณ์ ยังมีความอ่อนเยาว์จึงต้องมีคุณสมบัติท่ีส าคัญคือการ
เป็นคนท่ีพร้อมจะฝึกได้เปล่ียนแปลงได้ปรับตัวได้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ใฝุรู้มีความกระตือรือร้น มองงานเป็น
หน้าท่ีรับผิดชอบ รู้สึกมีความสุขและสนุกท่ีจะฝึกงานนั้นๆ ความพร้อมเหล่านี้คือ “โอกาส” อันส าคัญ
ของคนเรา  
  การจะได้มีโอกาสดังกล่าวอย่างเต็มใจเต็มความสามารถ คือการได้เปรียบในชีวิต และนี่คือ
กุญแจส าคัญของความส าเร็จทุกส่ิงทุกอย่าง จะแพ้จะชนะกันก็อยู่ตรงจุดนี้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นอกจากจะเป็นเวทีของการเรียนรู้การท างานแล้ว ยังเป็นการทดสอบท่ีส าคัญว่า เราจะเดินทางเข้าสู่
วิชาชีพนั้น ๆ จริง เรามีความพร้อม มีความมั่นใจ และจะได้พัฒนาตนยกระดับความสามารถขึ้นไป
ตามล าดับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจส า คัญของกระบวนการผลิตครูเพราะเป็น
กระบวนการฝึกภาคปฏิบัติท่ีจะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู้ท่ีมีความรัก ความศรัทธาต่อวิชาชีพ
ครู และมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นท่ีพอใจแก่
หน่วยงานผู้ใช้ครู การเปล่ียนแปลงและภาวะวิกฤตของสังคมปัจจุบันท าให้วิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา
ได้ขยายกว้างไกลจากความคาดหวังเชิงปริมาณไปสู่คุณภาพและศักยภาพของบุคคล เนื่องจาก คุณภาพ
ของประชากรขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของการเรียนการสอนท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบ การท่ีจะ
พัฒนาคุณภาพของการศึกษาได้ส าเร็จ จึงขึ้นอยู่กับปัจจัยและองค์ประกอบหลายด้าน ท่ีส าคัญท่ีสุด คือ 
ครู เพราะครูมีอิทธิพลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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 นอกจากนี้คุรุสภาได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒         
ได้ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมีมาตรฐานวิชาชีพดังนี้ 
  “มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้ 
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ัง
ผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ ”  
   1. มาตรฐานความรู้ ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเรื่อง ดังต่อไปนี้  
    1.1. การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง   
    1.2  จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ในการ
วิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
    1.3 เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการ
จัดการเรียนรู้  
    1.4  การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
    1.5 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การศึกษา  
    1.6 การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  
   2. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติ การสอน            
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้  
    2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
    2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
  “มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ หรือการแสดง 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังผู้ต้องการ  
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายการเรียนรู้ 
หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังต้องฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มีทักษะ หรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ”  
ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1. การปฏิบัติหน้าท่ีครู  
    1.1 มุง่มั่นพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
    1.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็น 
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
    1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
    1.4 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
    1.5 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปล่ียนแปลง 
    2. การจัดการเรียนรู้  
    2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 
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    2.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ 
ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 
     2.3 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  
    2.4 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน  
    2.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพ 
   3. ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
    3.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 
    3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 
    3.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
    3.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  “มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบ
แผน ในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังผู้ต้องการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ต้องยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติ และศักด์ิศรี
แห่งวิชาชีพ ”ดังนี้  

   1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  
    1.1 ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทัน
ต่อการพัฒนา ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ                                   
   2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
    2.1 ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดี        
ขององค์กรวิชาชีพ 
   3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
    3.1 ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ
ตามบทบาท หน้าท่ีโดยเสมอหน้า  
    3.2. ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาท หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
    3.3 ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ  
    3.4 ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์
และสังคมของ ศิษย์และผู้รับบริการ  
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    3.5 ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการ ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ  
   4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
    4.1 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สร้างความ สามัคคีในหมู่คณะ  
   5. จรรยาบรรณต่อสังคม  
    5.1 พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4. บทบาทของผู้นิเทศการเรียนการสอน 
   การนิเทศเป็นภารกิจของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เล้ียงและผู้บริหารโรงเรียนท่ีมี
เปูาหมายร่วมกัน คือ มุ่งพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงและความต้องการให้มีการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท้ังครูเก่าครู ใหม่และครูฝึกหัด ควรได้ผ่านกระบวนการนิเทศเป็นระยะ ๆ เพื่อ 
ปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น จึงกล่าวได้ว่าการนิเทศเป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาคนและพัฒนาวิชาชีพ บทบาทของ
ผู้นิเทศการเรียนการสอนโดยท่ัวไป กล่าวถึงประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
    4.1 เป็นผู้วางแผน (Planner) การวางแผนเกี่ยวข้องกับความสามารถในการ
ก าหนดล่วงหน้าว่า จะท าส่ิงใดและจะใช้วิธีใด เช่น การจัดแผนการเรียน เป็นส่ิงส าคัญต่อการเรียนการ
สอน 
    4.2 เป็นผู้จัดระเบียบองค์การ (Organizer) มีความสามารถในการจัดระเบียบ
องค์การ นอกจากจะจัดตารางสอนหรือจัดอุปกรณ์แล้ว การจัดการเยี่ยมคนกับทรัพยากรเป็นส่ิงส าคัญ
ต่อการด าเนินการในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จ 
    4.3 ผู้น า (Leader) ผู้นิเทศต้องมีความสามารถในการชักชวนครู ให้ปรับแผน      
การสอนหรือเปล่ียนพฤติกรรมการสอน การใช้หลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนใหม่ ๆ 
    4.4 เป็นผู้ช่วย (Helper) ผู้นิเทศมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการช่วยเหลือผู้อื่น  เช่น      
ช่วยครู พัฒนาและปรับปรุงทักษะการสอน 
    4.5 ผู้ประเมิน ผู้ให้ค าปรึกษาจะเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการประเมินการสอน    
ซึ่งมีความส าคัญเบ้ืองต้นท่ีใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนสอน  
    4.6 ผู้จูงใจ (Motivator) บทบาทส าคัญนี้คือการจูงใจครูเพื่อให้ครูปรับปรุงการสอน
ไม่ว่าจะเป็นการตั้งจุดมุ่งหมาย การให้รูปแบบ เป็นต้น 
    4.7 ผู้ส่ือความหมาย (Communicator) คือความสามารถถ่ายโอนข่าวสาร
แนวความคิดหรือ ความรู้สึกภายในโรงเรียน ผู้นิเทศต้องเป็นผู้ส่ือความหมายดีและมีความสามรถท่ีจะ
ท างานร่วมกับผู้อื่นให้มีประสิทธิผล ต้องส่ือความหมายได้ชัดเจนและสมบูรณ์ 
    4.8 ผู้ติดสินใจ (Decision maker) ผู้นิเทศการสอนต้องพัฒนาทักษะและมีความ
มั่นใจในการตัดสินใจเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร โปรแกรม นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนกระบวนการ
นิเทศเพื่อแยกแยะคุณภาพการสอนในช้ันเรียน 
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  5. แนวคิดพื้นฐานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.) คณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  มุ่งพัฒนา นักศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5ปี) พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เน้นการส่งเสริมความ
เช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ ตามศาสตร์สาขาและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพการ จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเปิดสอนในหลักสูตร การศึกษาบัณฑิต 2 สาขาวิชา ได้แก่ 
   1. สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
   2. สาขาดนตรีศึกษา 
  กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   1. การปฏิบัติตนเมื่อไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
    1.1 นักศึกษาควรไปถึงสถานศึกษาก่อนเวลา เพื่อเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ตรงตามเวลาท่ีนัดหมายไว้ 
    1.2 นักศึกษาต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
กรณีต้องแต่งกายด้วยชุดอื่น เช่น ชุดพละจะต้องเป็นชุดพละของวิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีท าการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเท่านั้น และต้องค านึงถึงความสุภาพ สะอาด เรียบร้อย เป็นส าคัญ 
    1.3 การดูแลบุคลิกภาพส่วนตน ให้นักศึกษาจัดแต่งทรงผมให้สุภาพ กรณีผมยาว
ต้ังแต่บ่าลงไป ให้มัดรวบติด กิ๊บ ด้วยวัตถุสีสุภาพ งดเว้น การไว้หนวดเครา ท าสีผม ท าสีเล็บ           
การแต่งหน้าสีฉูดฉาด และการฉีดน้ าหอมท่ีมากเกินความจ าเป็น 
    1.4 นักศึกษาควรแสดงกิริยามารยาทท่ีดีมีสัมมาคารวะ สุภาพ เรียบร้อย ท้ังการพูด 
ส่ือสารและการประพฤติปฏิบัติตน ต่อผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง ผู้เรียน เพื่อนนักศึกษา
นักศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
    1.5 นักศึกษาพึงต้ังใจสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วน หลีกเล่ียงการใช้
โทรศัพท์มือถือท ากิจกรรมอื่น ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
    1.6 กรณีท่ีนักศึกษาจ าเป็นต้องบันทึกภาพและบันทึกเสียงของผู้บริหาร ครู และ
ผู้เรียนตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ท่ีจะได้รับผลกระทบก่อนข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้
จากการฝึกประสบการณ์ถูกน าไปใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น ห้ามมีให้เผยแพร่โดยไม่ได้รับ
อนุญาตไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
    1.7 นักศึกษาพึงเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยความเคารพในสิทธิของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ละเว้น
การเผยแพร่ภาพถ่ายหรือข้อความท่ีไม่เหมาะสมกับสถานภาพความเป็นนักศึกษาครู และขัดต่อระเบียบ
ว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพครูในช่องทางส่ือสารสาธารณะต่าง ๆ  
    1.8 นักศึกษาพึงดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง ท้ังในระหว่าง
การเดินทางและการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา กรณีท่ีประสบปัญหา ต้องรีบแจ้งให้ครูพี่เล้ี ยง 
อาจารย์ประสานงาน หรืออาจารย์ผู้สอนทราบ เพื่อเร่งด าเนินการต่อไป 
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   2. ระยะเวลาการเข้าฝึกวิชาชีพในสถานศึกษา 
    2.1 นักศึกษาจะต้องลงเวลามาท างานและเวลากลับ เช่นเดียวกับข้าราชการครู       
ในแบบลงเวลาปฏิบัติงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ในแฟูมท่ีสถานศึกษาจัดไว้ให้ และใบลงเวลาทุกใบต้องมีลายเซ็นของครูหรืออาจารย์พี่เล้ียง 
    2.2 ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นต้องออกนอกสถานศึกษาในระหว่างเวลาท่ีมี       
การเรียนการสอนเพื่อพบอาจารย์นิเทศก์ ในการขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
การขอค าแนะน า และปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ หรือท าธุระส่วนตัว นักศึกษาจะต้องแจ้งให้ครูหรืออาจารย์          
พี่เล้ียงทราบและเขียนใบลาถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาในแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ี
ของคณะศิลปศึกษา และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะออกไปได้ (ในกรณีท่ีกลับมาพบอาจารย์นิเทศ ก์ 
จะต้องมีบันทึกของอาจารย์นิเทศก์ถึงครูหรืออาจารย์พี่เล้ียง เพื่อรับรองว่านักศึกษากลับเข้าคณะ
ศิลปศึกษาจริง) 
    2.3 เมื่อไปถึงสถานศึกษา นักศึกษาแต่ละคนจะต้องลงเวลาการเข้าปฏิบัติงานและ
เวลาออกจากสถานศึกษาในสมุดบันทึกเวลาด้วยตนเองทุกครั้ง 
    2.4 นักศึกษาต้องไปสถานศึกษาตามท่ีได้นัดหมายกับครูพี่เล้ียงในวันและเวลา
ราชการ (7.00–16.30 น.) อย่างสม่ าเสมอตามจ านวนท่ีก าหนด 
    2.5 ตามปกตินักศึกษาจะใช้คาบเรียนในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ในการ   
ไปสถานศึกษา กรณีท่ีนักศึกษา ไม่สามารถไปในเวลาท่ีมีช่ัวโมงเรียนได้ อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาจะ
พิจารณาบริหารจัดการเวลาท่ีนักศึกษามีช่วงว่างท่ีสอดคล้องกับช่ัวโมงสอนของครูพี่เล้ียงสถานศึกษา 
และนัดหมายวันเข้าไปสังเกตการสอนกับครูให้ชัดเจน 
    2.6 นักศึกษาแต่ละสาขาอาจไปถึงในช่วงเวลาแตกต่างกัน แต่จะต้องเป็นไปตามท่ี
ได้แจ้งไว้กับครูสถานศึกษา 
  การจัดนักศึกษาเข้าสถานศึกษา 
   1. นักศึกษาจะได้รับการจัดให้อยู่ในการดูแลของครูพี่เล้ียงประจ าโรงเรียนท่ีมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามสาขาท่ีนักศึกษาก าลังศึกษา หรือมีประสบการณ์ในสาขานั้น ๆ อย่างน้อย 3 ปี 
   2. ครูพี่เล้ียง 1 คน จะดูแลนักศึกษาจ านวน 1-3 คนคิดเป็นอัตราส่วน 1 : 1-3 
   3. แต่ละสถานศึกษาจะมีอาจารย์ผู้ประสานงาน 1 ท่าน คอยผู้รับผิดชอบดูแลอ านวย
ความสะดวกให้แก่ นักศึกษาทุกสาขาท่ีเข้าไปฝึกประสบการณ์ โดยท างานร่วมกับอาจารย์ ผู้สอนและครู   
พี่เล้ียงสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด 
   4. วิทยาลัย ฯ จะประสานงานเกี่ยวกับจ านวนนักศึกษากับครู  และระบุรายช่ือ
นักศึกษาแต่ละสาขาส่งให้สถานศึกษาทราบล่วงหน้า เพื่อให้การดูแลนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ประเด็นการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 
   1. นักศึกษาทุกคนจะได้รับมอบหมายให้ไปสังเกตและเก็บข้อมูลในหัวข้อต่าง  ๆ        
ท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามค าอธิบายรายวิชา โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญ 
ด้านการบริหารสถานศึกษา, การจัดสภาพแวดล้อมลักษณะพฤติกรรมผู้เรียน, การจัดการเรียนการสอน
ของครู, ส่ือการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   2. นักศึกษาจะบันทึกข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตลงในแบบบันทึกตามความเป็นจริงอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อน าข้อมูลมาสรุปและวิเคราะห์เช่ือมโยงกับหลักการทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
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 สรุปได้ว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคือการท่ีนักศึกษาออกไปฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู      
ในโรงเรียนร่วมพัฒนา วิชาชีพโดยใช้เวลาต่อเนื่องกันเป็นระยะเวลาหนึ่ง เพื่อเรียนรู้ฝึกฝน และท าความ
เข้าใจในงานครูจนเกิดทัศนคติท่ีดี ต่อวิชาชีพครู มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมเพียง
พอท่ีจะประกอบอาชีพครูต่อไปในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 
 ความหมายของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูค าว่า “สมรรถนะ” ตรงกับค าภาษาอังกฤษ
ว่า “Competency” เป็นค าท่ีน ามาใช้เพื่อกล่าวถึงความรู้ ความสามารถท้ังของครู ผู้บริหาร และผู้เรียน 
ซึ่งสมรรถนะท่ีกล่าวถึงนั้นเป็นส่ิงท่ีซ่อนอยู่ในตัวคนทุกคนอยู่ ท่ีว่าใครจะแสดงออกมาในรูปแบบใด       
ซึ่งนักการศึกษาท้ังไทยและต่างประเทศได้ให้ความหมายของสมรรถนะ (Competency) เอาไว้อย่าง
หลากหลาย พอสรุปได้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ( Instructional Competency) หมายถึง 
คุณลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลท่ีมีอยู่ อันประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะในด้านต่าง ๆ ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับง าน (Other 
Characteristics) ท่ีส่งผลให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความพร้อมท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา     
ซึ่งแนวคิดท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยท่ัวไปนั้นจะเกี่ยวข้องกับลักษณะของครูท่ีดี    
ท่ีผู้ประกอบอาชีพครูจะต้องมีในการปฏิบัติงานเพื่อให้ประสบความส าเร็จ 
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ถือเป็นหัวใจส าคัญของการเป็นครู เพราะการจัดการศึกษา
ให้บรรลุตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้นั้น ครูผู้สอนจ าเป็นจะต้องมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์และ     มีทักษะท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าการสอน จึงจะด าเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพจากความส าคัญดังกล่าว 
นักการศึกษาจึงได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้    ของครูให้
เกิดความชัดเจน และสามารถน าส่ิงเหล่านั้นมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูให้สูงขึ้น ดังท่ี ศาสตราจารย์ David C. Mc Clelland นักจิตวิทยามหาวิทยาลัย 
Harvard David C. McClelland ได้แสดงแนวคิดไว้ในบทความช่ือ Testing for Competence 
Rather Intelligence ในช่วงต้นปี ค.ศ.1970 เอาไว้ว่า IQ (ประกอบด้วยความถนัดหรือความเช่ียวชาญ
ทางวิชาการ ความรู้และความมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ) ไม่ใช่ตัวช้ีวัดท่ีดีของผลงานและความส าเร็จโดยรวม 
แต่สมรรถนะต่างหากท่ีจะสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่า ผู้ท่ีท างานเก่งมิได้หมายถึงผู้ท่ีเรียนเก่ง แต่
หมายถึงผู้ท่ีมีความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการหรือวิชาการท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ในงานท่ีตนท า 
และประสบความส าเร็จในการท างานนั้น จึงจะกล่าวได้ว่าบุคคลนั้นเป็นผู้มีสมรรถนะ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการบริหารทรัพยากร    บุคคล (Standard for 
Success) เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อความส าเร็จของส่วนราชการ” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2558) ซึ่งรายละเอียดผู้วิจัยขอน าเสนอตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งด้านมาตรฐานวิชาชีพ ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 สรุปรายละเอียด ดังต่อไปนี้  ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตาม
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังนี้ 1)การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ โดยสาระการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และสมรรถนะ         
การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา  
  2. การจัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด 
และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน  
  3. ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
  4. วิ จัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้         
ของผู้เรียน 
  5. ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
  6. ส่ือ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ 
  7. การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 
  8. การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 
      กระบวนการเรียนรู้ 
  สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ (2538) ได้กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีท าให้ เกิดการเรียนรู้
นั้นเกิดได้ตลอดช่วงของชีวิตมนุษย์ การเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอาจเกิดได้ใน หลาย ๆ ลักษณะ
โดยกระบวนการสร้างความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เกิดข้ึนได้นั้นอาจจ าแนก ได้เป็น 3 ลักษณะดังนี้ 
     กระบวนการท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นเองในชีวิตประจ าวันท่ัว ๆ ไป ซึ่งอาจเกิดขึ้นจาก 
สภาวะแวดล้อม สังคม หรือกรรมพันธุ์และพัฒนาการของมนุษย์ท่ีให้มีการด ารงชีพอยู่ได้ การเรียนรู้ 
ชนิดนี้อาจเรียกได้ว่าการเรียนรู้เกิดตามธรรมชาติ ซึ่งเกิดเป็นปกติวิสัยหรือ “Informal learning 
กระบวนการท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ในลักษณะท่ีมีผู้จัดโดยไม่ได้ค านึงถึงระบบท่ีแน่นอน เช่น เรียนรู้     
แบบเป็นเรื่อง ๆ หลักสูตรระยะส้ันไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับระบบระเบียบวิชาอื่น ๆ การเรียน      
แบบนี้ถือได้ว่าเป็นการเรียนลักษณะนอกระบบ หรือเรียกว่า “Non-formal learning”  
    กระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีจัดเป็นระบบระเบียบแบบแผนต้องมีการวางเงื่อนไข        
มีการก าหนดคุณสมบัติท้ังทางด้านตัวผู้เรียน ผู้สอน ตลอดจนหลักสูตรเนื้อหาบทเรียนให้สอดคล้อง 
แน่นอน การเรียนรู้แบบนี้ผู้เรียนต้องเข้ามารับการเรียนรู้ในแหล่งข้อมูล ซึ่งอาจเรียกว่าสถานศึกษา 
โรงเรียน วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย การเรียนรู้ ในลักษณะนี้ผู้เรียนจะได้รับการเรียนอย่างเป็นระบบ 
หรือเรียกว่า “Formal learning" 
  ขั้นตอนของการเรียนรู้อาจสรุปเป็นล าดับข้ันตอนดังนี้ 
   1. ขัน้การสนใจปัญหา (Motivation) 
   2. ขัน้ศึกษาข้อมูล (Information) 
   3. ขัน้ตอนการน าข้อมูลมาใช้ (Application) 
   4. ขัน้ประเมินผลส าเร็จ (Progress) 
  โดยมีรายละเดียดดังนี้ 
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   1. ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคลซึ่งได้รับ 
มอบหมายให้ท างานอย่างหนึ่ง หรือเขาสนใจท่ีจะท างานอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีเขาไม่เคยท ามาก่อน หรือ    
ไม่มีข้อมูลในเรื่องนั้นมาก่อน การเรียนรู้จะเกิดไม่ได้เลยหากบุคคลนั้นไม่ได้สนใจท่ีจะเรียนรู้ ในเรื่อง      
นั้น ๆ ซึ่งตรงกันข้ามถ้าเขาสนใจต่อเรื่องราวท่ีเป็นส่ิงใหม่ ๆ เป็นส่ิงท่ีเขาไม่เคยเรียนรู้ มาก่อนหนทาง     
ในการท่ีจะได้เรียนรู้ใหม่ ๆ ก็จะมีมากขึ้น ขั้นสนใจปัญหานับเป็นก้าวแรกในการเปิดน าทางเข้าไปหา   
การเรียนรู้ในเรื่องใหม่ ๆ ปัจจัยท่ีท าให้เกิดความสนใจนั้นอาจมีด้วยกันหลาย ๆ ประการ เช่น  เกิดจาก
การสนใจต่อส่ิงนั้น โดยตรงเพราะเป็นของใหม่ต้องการเรียนรู้ในส่ิงนั้นเพราะมีค่านิยมสูง เช่น นักศึกษา
ต้องการเรียนแพทย์เพราะมีค่านิยมสูงต้องการเรียนเพราะมีปัจจัยเกี่ยวกับการน าความรู้ไปประกอบ
อาชีพมีความนิยมในส่ิงอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น นักศึกษาสนใจเรียนเพราะชอบครูคนนั้นท่ีสอนได้ดีท าให้เกิด 
การเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว เป็นต้น 
   2. ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) หลังจากผู้เรียนผ่านขั้นท่ีหนึ่งมาแล้วแสดงว่า         
มีความสนใจพร้อมท่ีจะรับเนื้อหาสาระและความรู้ใหม่ ๆ ข้ันนี้ก็จะเป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ศึกษาความรู้ใหม่ ๆ 
ในเรื่องของวิธีการศึกษานั้นก็อาจเป็นได้หลายวิธีด้วยกัน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของเรื่องราวท่ีจะเรียนรู้ 
เช่น ถ้าเรียนรู้ในช้ันเรียนครูจะเป็นผู้อธิบายให้ฟังเพื่อหาในขั้นช่วยอธิบายผู้เรียนอ่าน จากต ารา เรียนรู้
ด้วยตนเอง พยายามศึกษาตัวอย่างจริงหรือคู่มือ เช่น การเรียนรู้การท างานของเครื่องอุปกรณ์หรือ
เครื่องจักรใหม ่  
    3. ขั้นน าข้อมูลมาลองใช้ (Application) ความส าคัญอย่างหนึ่งท่ีจะทราบได้ว่า        
การเรียนรู้ท่ีผ่านมาได้บรรลุตามเปูาหมาย จึงเรียนรู้ได้ชัดแจ้งสามารถน าข้อมูลไปเพื่อใช้แก้ปัญหา        
ในตอนแรกได้หรือไม่นั้นต้องน าข้อมูลมาใช้ในขั้นน าข้อมูลมาทดลองใช้นั้ นอาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า     
ขั้นพยายาม หมายถึง น าข้อมูลท่ีได้ศึกษามาแก้ปัญหาท่ีพบเพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้ใหม่ซึ่งเพิ่งได้รับ 
ในขั้นนี้ผู้เรียนจะต้องตอบปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ใหม่ท่ีได้ศึกษาความจ าเป็น ต้องมีขั้นนี้      
ในการเรียนรู้ก็เพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้ว่าได้รับมาพอเพียงและพอท่ีจะน ามาแก้ปัญหา ในขั้นสนใจ
ปัญหาได้หรือไม่ หากไม่เพียงพอก็แสดงว่าการเรียนรู้ในเรื่องนั้นยังไม่ประสบผล  ซึ่งอาจหมายถึง        
ยังเรียนรู้ไม่พอในเรื่องนั้น หรืออีกประการหนึ่งก็คือยังไม่มีความรู้ ในเรื่องนั้น 
   ผู้เรียนส่วนใหญ่ท่ีไม่ได้มีการศึกษาในเรื่องของการเรียนรู้อย่างแท้จริงมักเข้าใจเอาว่า 
การท่ีเขาได้ดูได้เห็นได้ฟังในส่ิงใหม่ ๆ นั้นคือการเรียนรู้แล้วแต่ผลสุดท้ายเมื่อท าการทดสอบเขา          
ไม่สามารถสอบผ่านได้ ท้ังนี้เพราะเหตุท่ีว่าการท่ีเขาเพียงรับข้อมูลใหม่ ๆ มาและไม่เคยน าข้อมูล มาใช้
เลยไม่เคยมีการพิจารณาข้อมูลนั้นอย่างถ่องแท้ ขาดขั้นตอนในการใช้สมองใช้ปัญญา การเรียนรู้         
จึงไม่เกิดขึ้น กรณีเช่นนี้ผู้เรียนเป็นเพียงรับรู้ในส่ิงใหม่ ๆ เท่านั้น  ดังนั้นโดยสรุปแล้วจึงพบว่าในการ     
น าข้อมูลมาใช้ในขั้นพยายามนั้นจึงมีความส าคัญเปูาหมายก็เพื่อท่ีจะตรวจสอบการเรียนรู้ว่าได้บรรลุ     
ตรงตามวัตถุประสงค์แล้วหรือยัง หากไม่พอจะได้ท าการหาข้อมูลมาเพิ่มเติมเพื่อให้การเรียนรู้ในเรื่อง    
นั้น ๆ สมบูรณ์ต่อไป 
  4. ขั้นประเมินผลส าเร็จ (Evaluation or progress) ขั้นของการตรวจสอบผลนั้น        
จะกระท าทันทีหลังจากขั้นพยายามในการน าข้อมูลมาใช้ การประเมินผลนั้นก็จะยึดถือวัตถุประสงค์ 
หรือเปูาหมายเป็นบรรทัดฐานในการทดสอบนั้นหากว่าได้ตามความมุ่งหมายก็ถือว่าการเรียนรู้ส าเร็จผล
เกิดการเรียนรู้ในเรื่องใหม่ ๆ สรุปว่าเกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ดังตัวอย่างท่ีได้ผ่านมาแล้วในเรื่อง
ของนักศึกษาผู้หนึ่งต้องการไปชมงานท่ีสวนอัมพรท่ีเขาไม่เคยไปมาก่อน หลังจากผ่านกระบวนการ       
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หาข้อมูลโดยวิธีต่าง ๆ แล้วเขาทดลองน าข้อมูลมาใช้แล้วเขาก็ถึงเปูาหมายตามตามเปูาหมายหรือไม่      
ในเรื่องของการเรียนรู้จะโดยแบบใดหรือวิธีการใดก็ตาม  
   ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้มีองค์ประกอบซึ่งจัดเป็นกระบวนการได้เป็น 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นสนใจปัญหา ขั้นศึกษาข้อมูลหรือเนื้อหาสาระ ขั้นน าข้อมูลมาใช้ และสุดท้ายคือขั้นประเมินผล      
การเรียนรู้ส่ิงท่ีส าคัญในการเรียนรู้เรื่องใด ๆ ก็ตามจ าเป็นท่ีจะต้องต้ังวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ว่าจะ
เรียนอะไร มีขอบเขตอะไรแค่ไหน เรียนไปเพื่ออะไร พยายามสร้างจุดสนใจต่อปัญหาในเรื่อง ท่ีจะเรียนรู้ 
โดยค านึงอยู่เสมอว่าการฟัง การดู การบอก เพียงอย่างเดียวโดยไม่ใช้ความคิดและปัญญานั้นจะไม่เกิด
การเรียนรู้เลยและสุดท้ายคืออย่าสรุปว่าได้เรียนรู้หากไม่ได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ 
   การเรียน การสอนนั้นเป็นของคู่กันเสมอ แม้ว่าปัจจุบันนวัตกรรมทางการศึกษาจะมี
รูปแบบใหม่ ๆ ท่ีเน้นให้ ผู้เรียน เรียนตามความสามารถด้วยตัวเองก็ตามแต่ผู้ท่ียังคอยดูแลคอยจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ก็คือตัวครูนั่นเอง การเรียนการสอนในทางช่างอุตสาหกรรมนั้ นนับว่าครูมี
ความส าคัญมากซึ่งไม่เหมือนกับการจัดการเรียนในสาขาอื่น ๆ ท่ีบทบาทของครูไม่ค่อยดูมีความส าคัญ
เท่าไรนักแต่ถึง อย่างไรก็ตามก็มีความจ าเป็นท่ีครูควรจะได้มีการพิจารณาว่าจะจัดเตรียมการสอน
อย่างไรเพื่อให้ เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ขั้นตอนการสอนกับกระบวนการในการเรียนรู้นับ     
ว่ามีความส าคัญ และควร ท่ีจะถูกหยิบยกขึ้นมาเพื่อพิจารณาเพราะด้วยเหตุผลท่ีว่าเมื่อผู้เรียน              
มีกระบวนการเรียนรู้อย่างไร แล้วผู้สอนก็จัดกระบวนการสอนให้สอดคล้องกัน ก็จะท าให้ผู้เรียนเรียนได้
ง่ายขึ้นมีความเข้าใจง่ายขึ้น มีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ ตัวครูก็จะทราบว่าการสอนของเขาได้ผล    
ตามความมุ่งหมายหรือไม่ ความสัมพันธ์ระหว่างขั้นตอนการเรียนรู้กับการจัดการสอน อาจสรุปได้ดังนี้ 
 ความหมายของการสอน 
  การสอนให้ได้ผลดีผู้สอนต้องมีการวางแผนการสอนมาเป็นอย่างดี มิฉะนั้นการเรียน       
การสอนในครั้งนั้น ๆ อาจไม่ประสบผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวั ง หากจะด าเนินการสอนได้ส าเร็จ             
ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้ต้องมีการพิจารณาจัดล าดับการสอนให้เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้      
ของผู้เรียนและจ าเป็นจะต้องหมั่นคอยสังเกตวิเคราะห์ตลอดเวลา เหตุผลใหญ่ ๆ ท่ีพอสรุปได้จาก
กระบวนการเรียนรู้ถึง การไม่บรรลุจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ อาจเป็นเพราะ 
   1. ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจบทเรียนท่ีครูสอน 
   2. เนื้อหาบทเรียนยากเกินไปและขาดการพิจารณาล าดับเนื้อหาสาระจนผู้เรียน 
รับไม่ได้ 
   3. ขาดการน าเนื้อหามาทดลองใช้ 
   4. ไม่มีการประเมินผลการเรียนหรือขาดการก าหนดขั้นส าเร็จผล 
 ดังนั้นจึงเป็นหน้าท่ีของครูโดยตรงท่ีจะต้องจัดบทเรียนส าหรับนักเรียน ความเหมาะสมเพื่อให้
นักเรียนได้บรรลุผลตามเปูาหมาย ลักษณะของการจัดกิจกรรมเพื่อให้ นักเรียนได้บรรลุตามเปูาหมาย 
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันหมายถึงเกิดการเรียนรู้ขึ้นได้นั้น เรียกว่า “การสอน” ดังนั้น จึงพอจะ
สรุปได้ คือ การสอน หมายถึงการจัดด าเนินกิจกรรมเพื่อ ส่งความรู้จากแหล่งข้อมูลไปยังผู้เรียนให้มีการ
เปล่ียนพฤติกรรมเกิดการเรียนรู้ขึ้นตามเปูาหมายท่ีได้ วางไว้ ฉะนั้น การสอน” จึงเป็นค าท่ีมีความหมาย
ลึกซึ้ง ซึ่งแตกต่างไปจาก “การบอก” “การแสดง” "การพูด"  แต่การสอนจ าเป็นต้องใช้พฤติกรรมดังท่ี
กล่าวมาแล้ว เป็นตัวช่วยเสริมการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุในการเรียนรู้ ลักษณะของการสอนอาจท าได้
หลายลักษณะ เช่น 
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  1. การสอนช่วยท าให้ผู้เรียนได้บรรลุผลการเรียน มีการพัฒนาความรู้ทางสติปัญญา 
  2. การสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียน การพัฒนาทางด้านจิตใจ ความรับผิดชอบ มีความรู้สึก 
ท่ีดีมีคุณธรรม การสอนลักษณะนี้อาจใช้ค ารวม ๆ ว่า “การอบรมส่ังสอน”  
  3. การสอนมุ่งให้ผู้เรียนมีความช านาญในงานท่ีท าและงานท่ีมีการปฏิบัติทางด้านกล้ามเนื้อ
ลักษณะการสอนแบบนี้อาจจะใช้ค าแทนว่า “การฝึกอบรม” 
 ความมุ่งหมายของการสอน 
  ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วว่าการสอนนั้นอาจจะกระท าได้หลายรูปแบบก็ตามแต่ส่ิงท่ีต้องการ 
เหมือน ๆ กันคือท าอย่างไรจะท าให้ผู้เรียนได้บรรลุผลการเรียนรู้ได้ตามเปูาหมายเกิดการเปล่ียน 
พฤติกรรมจากไม่รู้ในเรื่องนั้นก็มีความรู้ จากท าส่ิงนั้นไม่ได้ก็สามารถท าได้ ซึ่งเป็นหน้าท่ีของ ผู้สอนอาจ
เรียกว่า “ครู” จะต้องคอยช้ีแนะหรือช่วยเหลือผู้เรียนให้ส าเร็จได้ เพราะฉะนั้นจึงพอจะ สรุปเป็น
เปูาหมายของการสอนได้ว่า “การสอนเป็นการช่วยให้บุคคลอื่นได้เรียนรู้” ครูจะต้องหาวิธีการต่าง ๆ 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ส าเร็จผลในการเรียนรู้โดยปกติแล้ว จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนซึ่งเรียกว่าแผนการ
สอนไว้ล่วงหน้าซึ่งขั้นตอนการวางแผน การด าเนินการสอนก็ได้กล่าวไว้แล้วในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง
การเรียนรู้และการสอน สรุปแล้ว การท่ีครูจะช่วยนักเรียนให้ส าเร็จผลในการเรียนก็อาจจะต้องมีการ
วางแผนในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้เขาเกิดการเรียนรู้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยเร็ว ช่วยน า ผู้เรียน
ในช้ันต่าง ๆ ของการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
  ดังนั้นไม่ว่าจะกล่าวถึงความหมายของการสอนหรือความมุ่งหมายของการสอน ต่างก็มุ่ง 
แต่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุในการเรียนรู้ ท้ังส้ิน หากแต่ต้องมีการวางแผนและจัดรูปแบบการสอน         
ให้เหมาะสมกับเด็กนั่นเอง เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากท่ีสุด 
 การสอน หมายถึง การจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ซึ่งนักวิชาการ 
ได้กล่าวถึงกระบวนการสอนทฤษฎีไว้ว่า ควรจะแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนตามล าดับ คือ   
  1. ท าให้นักเรียนสนใจปัญหา (Motivation) ครูเป็นผู้ยกตัวอย่างปัญหา เพื่อท้าทาย 
ความคิดของนักเรียน 
  2. ให้เนื้อหาหรือส่ิงบอกกล่าว (Information) ตามวัตถุประสงค์ของบทเรียนเพื่อ น าส่ิง
บอกกล่าวนั้นมาแก้ปัญหา โดยจะต้องยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 สอนจากส่ิงง่ายไปหาส่ิงยาก  
   2.2 สอนจากส่ิงท่ีมองเห็นหรือท าการทดลองให้เห็นก่อนไปสู่กฎเกณฑ์ นิยาม 
หลักการ 
   2.3 สอนจากส่ิงท่ีรู้แล้วไปยังส่ิงท่ียังไม่รู้ 
   2.4 สอนให้นักเรียนสามารถน าเอาความรู้ไปใช้แก้ปัญหาท่ีแตกต่างจากท่ีสอน  
  3. ให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด (Application) ฝึกแก้ปัญหาหลังจากได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีสอน     
ไปแล้ว 
  4. ต้องมีการวัดความก้าวหน้า (Progress) เพื่อวัดผลว่าส่ิงท่ีนักเรียนได้เรียนรู้นั้นส าเร็จ 
ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหาหรือยังไม่เข้าใจในเรื่องใดบ้าง เพื่ อจะได้ท าการตรวจปรับ 
(Feedback) ให้การเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
คือ ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) ขั้นบอกกล่าว (Information) ขั้นพยายาม (Application) และ     
ขั้นส าเร็จผล (Progress) โดยท่ีผู้จัดท าให้ผู้เรียน เกิดกระบวนการเรียนรู้ทั้ง 4 ก็คือผู้สอน ฉะนั้นการสอน
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จึงเป็นงานท่ีท้าทายความสามารถของ ผู้สอนเป็นอย่างมาก ท้ังนี้เนื่องจากผู้เรียนท่ีผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ได้ยากหรือง่ายกว่านั้นจะขึ้นอยู่กับผู้สอนโดยตรง ซึ่งผู้สอนจะต้องมีกลยุทธ์การสอนเป็นอย่างดี     
จึงจ าเป็นต้องมีการฝึกหัดและพัฒนาอย่างจริงจังท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 
 
การนิเทศออนไลน์ 
  
  ออนไลน์ (Online) 
  Massive Open Online Course (ยืน ภู่วรวรรณ, 2557) MOOC พัฒนามาจาก OER 
(Open educational resources) แต่เน้นให้เกิดการเผยแพร่สู่ ผู้เรียนจ านวนมากท่ัวโลก โดยผู้ท่ีมี
บทบาทส าคัญในการพัฒนา MOOC ในระยะเริ่มต้น คือ George Siemens จาก Athabasca 
University กระบวนทัศน์ทางการศึกษาของไทยได้เปล่ียนไปมากและ เป็นการเปล่ียนเพื่ออนาคตใน
รูปแบบห้องเรียนดิจิทัลและการเรียนรู้ท่ีไหนก็ได้ เวลาใดก็ได้ตาม ต้องการผ่านส่ือออนไลน์ในรูปแบบ 
Social learning และ Horizontal learning หมายความว่าผู้เรียน สามารถเรียนด้วยกันเองเป็นกลุ่ม ๆ 
และมีการ Contribute ซึ่งกันและกัน ดังนั้นผู้สอนต้องปรับตัวและท าความเข้าใจกับผู้เรียน ในยุค 
Generation Z ซึ่งเป็นเด็กในศตวรรษ 21 ยุคดิจิทัลท่ีใช้ IT ได้คล่องแคล่วเหมือนเป็นมาแต่ก าเนิด จึงมี
ทักษะท่ีหลายประการ ได้แก่ 
  1. Paralelling สามารถท าอะไรหลายอย่างได้ในเวลา เดียวกัน เช่น ท าการบ้าน          
เล่นอินเทอร์เน็ตฟังเพลง 
  2. Connectivism สามารถส่ือสารเช่ือมต่อระหว่างคนได้ง่าย แต่ไม่อดทนต่อการส่ือสาร 
ท่ีเกินกว่า 7 นาที 
  3. Visualization มีจินตภาพ 
  4. Virtualization สามารถอวตารได้  
  5. Cloud application ไม่เก็บข้อมูลไว้กับตัว ฝากไว้บนคลาวด์ 
  6. Short ท าอะไรในระยะเวลาส้ัน ๆ 
 ผู้สอนควรสอนเนื้อหาทีละน้อย ๆ แต่สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และแสวงหา ความรู้
ด้วยตนเองตามความสนใจผ่านอุปกรณ์ส่ือสารสมัยใหม่ อาทิ Tablet และ Smart phone รวมท้ัง      
ส่ือทางอินเทอร์เน็ต เช่น OER และ MOOC ในการออกแบบและผลิตส่ือควรเน้นบทเรียน แบบท่ีเรียน   
ได้ง่าย ใช้ระยะเวลาเรียนส้ัน สอนแล้วผู้เรียนเข้าใจง่าย ปัจจุบันมีองค์กรท่ีเรียกว่า SE (Social 
enterprise) ท่ีประกอบการเพื่อสังคมและไม่เน้นการแสวงหาผลก าไร โดยจัดท าส่ือการเรียน การสอน 
OER และ MOOC เผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้นเรื่อย ๆ จึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ เรียนกับ
ผู้สอนเก่ง ๆ ได้เท่าเทียมกัน ตัวอย่างเว็บไซต์ขององค์กรเหล่านี้ เช่น Coursera, Khan Academy, edx 
thaimooc ซึ่งมุ่งให้ผู้เรียนรับผิดชอบด้านคุณภาพการเรียนของตัวเองเรียน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
  



   
39 

 

  

 การนิเทศออนไลน์ 
  การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ในปัจจุบัน จ าเป็นต้องน าการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศน ามาใช้ในการพัฒนาร่วมด้วย เนื่องจากก่อให้เกิดการสร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ โดยอาศัยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม สัมมนา เอกสาร หนังสือประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
วิสัยทัศน์หรือสร้างเปูาหมายร่วมกันในการด าเนินงาน จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดวิธีการนิเทศ และ
กิจกรรมการนิ เทศท่ี เหมาะสมตามสภาพปัญหาและความต้องการเช่น การประชุมสัมมนา                
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสังเกตช้ันเรียน การสะท้อนผลหลังการสอนการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ 
การบนัทึกวิดิโอและการถ่ายภาพ การสัมภาษณ์การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การใช้ Application Line การใช้ Clip Video การใช้ Video Conference หรือ 
YouTube รวมท้ังการใช้ Tiktok, Facebook Lite, Facebook Group เป็นต้น การจัดการเรียนรู้    
โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีทางไกล (DLTV / DLIT) เป็นการออกแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ส่ือเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Information: DLIT) รวมท้ัง        
การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต โดยใช้ Application Line, Facebook, 
Zoom, Google meet, Google sites, Google Classroom, YouTube และอื่น ๆ รวมท้ังส่งเอกสาร
การสอน แบบฝึกหัด การบ้าน ไปยังบ้านนักเรียนทางไปรษณีย์ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ภายใต้
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป (มุกดา เลขะวิพัฒน์ , 2563) เช่นเดียวกันกับ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD)ได้ให้แนวทางเกี่ยวกับการน า ICT มาใช้ท้ังใน
และนอกโรงเรียน โดยมีปัจจัยท่ีส าคัญประกอบด้วย การเรียนรู้ ICT เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคัญ
เกี่ยวกับ หลักสูตร การฝึกฝนครูและการเรียนรู้ด้านอุปกรณ์ทาง ICT เฉพาะทาง เพื่อน ามาใช้ในการ
พัฒนากลยุทธ์การสอนส าหรับครู / ผู้เรียน พัฒนาผู้สอน การประเมินผลกลางภาคเรียน การประเมินผล
การปฏิบัติการพัฒนากลยุทธ์การสอนรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ หรือการ
จัดการช้ันเรียน เป็นต้น (Organization for Economic Co-operation and Development, 2021) 
เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการสอนด้วย ICT ท้ังในด้านการส่ือสาร และแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 
การมีส่วนร่วมของผู้เช่ียวชาญ การพัฒนาความเป็นมืออาชีพ และการควบคุมดูแลข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาเพื่อให้การสอนพัฒนามากขึ้น   
 ส าหรับทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ของผู้นิเทศและ     
ครู เป็นทักษะหนึ่งท่ีส าคัญท่ีต้องมี ซึ่ง จิณณวัตร ปะโคทัง (2561) ได้กล่าวถึงทักษะดังกล่าวได้อย่าง
น่าสนใจว่า ทักษะดังกล่าวเป็นการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด    
ในการส่ือสาร การปฏิบัติงานและการท างานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการท างานหรือ
ระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยทักษะดังกล่าวได้ครอบคลุมความสามารถ 
4 มิติ คือ มิติการใช้ (Use) มิติเข้าใจ (Understand) มิติการสร้าง (Create) และมิติการเข้าถึง (Access) 
ท้ัง 4 มิตินี้จะช่วยให้เข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ในปัจจุบันแวดวงทางการศึกษา
หลายประเทศท่ัวโลกก าลังก้าวข้ามรูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ท่ีใช้ครูเป็นศูนย์กลางมาเป็น
การเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ในยุคนี้ถือว่าเป็นยุคของ “โลกคือ
ห้องเรียน” ซึ่งจากอดีตท่ีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เพียงอย่างเดียว แต่ปัจจุบันเริ่มมีการน าส่ือเทคโนโลยี
เข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้จากครูไปสู่ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ ใฝุเรียนรู้
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สนุกสนาน กระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ครูควรมีบทบาท     
ในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน ซึ่งเป็น
คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเรียกว่า E-Teacher โดยครูต้องมีประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนรู้แบบใหม่จัดการเรียนรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียน     
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมออันเป็นการท้าทายให้ครูได้พัฒนาตนเอง โดยทักษะ       
การเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 แบบ E-Teacher ท่ีครูควรปฏิบัติ มีดังนี้ (จิณณวัตร ปะโคทัง, 2561) 
  1. Experience มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ 
  2. Extended มีทักษะการแสวงหาความรู้ 
  3. Expended มีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่นักเรียน ผ่านส่ือ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. Exploration มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้หรือเนื้อหา      
ท่ีทันสมัย เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนผ่านทางส่ือเทคโนโลยี 
  5. Evaluation มีความสามารถในการเป็นผู้ประเมินท่ีดี มีความยุติธรรมและสามารถ     
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการประเมินได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  6. End-User เป็นผู้ท่ีใช้เทคโนโลยี (User) อย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลาย 
  7. Enabler มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนได้ 
  8. Engagement ต้องร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันผ่านส่ือเทคโนโลยี      
จนพัฒนาเป็นเครือข่ายความร่วมมือ เช่น ชุมชนครูบนเว็บไซต์ 
  9. Efficient and Effective มีความสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   ท้ังในฐานะท่ีเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ ผู้เผยแพร่และผู้ใช้องค์ความรู้ ประกอบกับ
สถานการณ์ของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป ในโลกท่ีน าดิจิทัลมาใช้ในปัจจุบันและอนาคต ท าให้ทักษะท่ีจ าเป็น
ท่ีน ามาใช้ไม่ว่าจะเป็นผู้นิเทศ ผู้น าทางการศึกษา ครูและผู้เรียนจ าเป็นต้องมีความเกี่ยวข้องกับกลุ่ม
คนท างานในอนาคต ข้อมูลของ World Economic Forum : WEF พบว่า จากผลการส ารวจของบริษัท
ต่าง ๆ ทักษะท่ีคนท างานในองค์กรจ าเป็นต้องมีและมีความต้องการสูงขึ้นในปี ค.ศ. 2025 พบว่า         
มีทักษะท่ีจ าเป็นและเพิ่มสูงขึ้น ประกอบด้วยการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดวิเคราะห์           
การแก้ปัญหา การจัดการตนเอง การใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา การท างานร่วมกับผู้อื่น การจัดการ
และการติดต่อส่ือสารในกิจกรรมต่าง ๆ การรู้หนังสือ และความสามารถทางกาย ตามล าดับ (World 
Economic Forum, 2020) จากข้อมูลดังกล่าวท าให้ผู้นิเทศก์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
ต้องตระหนักและให้ความส าคัญกับความท้าทายของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศและ
การจัดการเรียนรู้ ท่ีมีความเด่นชัดมากขึ้น โดยเฉพาะในช่วงท่ีเกิดโรคระบาดโควิด-19 ท่ีสะท้อนให้เห็น
ว่าการจัดการศึกษาได้มีรูปแบบท่ีเปล่ียนไปจากเดิมอย่างมาก จากเดิมท่ีครูเคยสอนแบบเผชิญหน้า  
จ าเป็นต้องปรับเปล่ียนให้ใช้การสอนด้วยระบบออนไลน์ เช่นกันกับผู้นิเทศจากเดิมท่ีต้องไปร่วมสังเกต
การสอนในห้องเรียน จ าเป็นต้องปรับรูปแบบการนิเทศให้สอดคล้องกับยุคการสอนในวิถีใหม่              
ได้หลากหลายวิธีการ อาทิ แบบ E-Teacher Professional Learning Community :PLC การนิเทศ
ออนไลน์โดยการเข้าเป็นสมาชิกในห้องออนไลน์ท่ีครูสอนร่วมกับผู้เรียนในห้องออนไลน์นั้น ล้วนเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดี ท าให้พบสภาพของปัญหา อุปสรรค วิธีการแก้ไขการสอนของครูเช่นเดียวกันกับในห้องเรียน
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สภาพจริง อย่างไรก็ตามการน าวิธีการนิเทศมาใช้ให้สอดคล้องกับระดับความสามารถของครูด้วย ท้ังนี้
วิธีการของการนิเทศมี 3 วิธีคือ 
    1. การนิเทศแบบช้ีน า (Directive Approach) โดยผู้นิเทศเป็นผู้ช้ีน า เมื่อครูมีความรู้
และความสามารถแต่ยังขาดประสบการณ์  
   2. การนิเทศแบบไม่ช้ีน า (Non – Directive Approach) วิธีนี้จะใช้เมื่อครูมีคุณภาพสูง 
มีประสบการณ์และมีความสามารถแต่ต้องการเพิ่มศักยภาพของตนให้ไปถึงขีดสุด   
   3. การนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Approach)เมื่อครูอยู่ในระดับกลาง ๆ 
สามารถท างานตามหน้าท่ีได้ดีตามปกติ แต่จะท าได้ดีท่ีสุดเมื่อมีผู้นิเทศคอยกระตุ้นดูแล และส่งเสริม 
(Glickman, C. et al., 2017) 
  การนิเทศออนไลน์ประกอบด้วยประเด็นส าคัญดังต่อไปนี้     
   1. ความหมายของการนิเทศออนไลน์ 
        การนิเทศออนไลน์ หมายถึง การนิเทศโดยใช้ระบบออนไลน์ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
เป็นฐานความส าคัญ หรือความจ าเป็นในการใช้การนิเทศแบบออนไลน์ สรุปได้ดังนี้ (Stoke. 2006 ; 
Stofle and Hamilton. 1998) 
    1. แก้ปัญหาผู้นิเทศและผู้ถูกนิเทศอยู่ห่างกัน 
    2. ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
    3. หลีกเล่ียงการเผชิญหน้ากันในบางโอกาส 
      กระบวนการในการนิเทศออนไลน์ มีการท างานอยู่ 2 ลักษณะ คือ (Stoke. 2006)  
        1. เวลาเดียวกัน (Real Time) ผู้นิเทศและผู้ถูกนิเทศ ใช้การพูดคุยโดยการพิมพ์
ข้อความโต้ตอบกัน ซึ่งอาจเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มก็ได้ มีข้อดี คือติดต่อไปรวดเร็ว แต่ข้อจ ากัดคือ           
ถ้าต้องการข้อมูลบางอย่างจากผู้นิเทศ อาจไม่ได้โดยทันที 
        2. ต่างเวลาโดยติดต่อทางอีเมล์ (By E-mail) เป็นการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ในการนิเทศ ข้อดีคือ ได้ข้อมูลตามท่ีต้องการ ข้อจ ากัดคือ การติดต่อมีความล่าช้าในการตอบจดหมาย 
  ลักษณะการท างานท้ัง 2 ลักษณะ แบบเวลาเดียวกัน (Real Time) อาจเรียกว่า 
เป็นประสานเวลา (Synchronous) และต่างเวลาอาจะเรียกว่า ไม่ประสานเวลา (Asynchronous)  
แต่ในอีกไม่กี่ปีข้างหน้าการนิเทศออนไลน์อาจจะมีความใกล้เคียงกับแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face)  
ก็ได้ (Stoke. 2006) 
  2. บริบทของการนิเทศออนไลน์ 
   เมื่อการใช้เทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตนั้นเราสามารถน าประเภทของการเรียน 
การสอนมาประยุกต์ใช้ในบทบาทของการนิเทศออนไลน์ได้ โดยได้แบ่งประเภทของการเรียน จึงท าให้
สามารถแบ่งประเภทของการเรียนได้ 4 ประเภท  ได้แก่ 
    2.1 การศึกษาด้ังเดิม (Traditional Learning) เป็นการศึกษาท่ีไม่ได้ใช้เทคโนโลยี 
ออนไลน์ในเนื้อหาวิชาน าเสนอโดยการเรียนหรือบรรยาย โดยมีสัดส่วนเนื้อหาท่ีน าเสนอแบบออนไลน์ 
เท่ากับร้อยละศูนย์ 
     2.2 การศึกษาโดยใช้เว็บอ านวยความสะดวก (Web Facilitating) เป็นการศึกษาท่ี
ใช้เทคโนโลยีด้านเว็บมาอ านวยความสะดวกในการศึกษาแบบด้ังเดิม โดยใช้ระบบการจัดหลักสูตร  
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(Course Management System. CMS) เช่น การใช้หน้าเว็บในการน าเสนอค าอธิบายรายวิชา หรือ
แสดงงานท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีสัดส่วนเนื้อหาท่ีน าเสนอแบบออนไลน์เท่ากับร้อยละ 1-29 
     2.3 การศึกษารูปผสม (Hybrid) เป็นการศึกษาท่ีผสมผสานระหว่างการศึกษาแบบ      
ด่ังเดิมกับแบบออนไลน์ เนื้อหาท่ีส าคัญน าเสนอในรูปแบบออนไลน์ มีการอภิปรายออนไลน์ หรือ        
การสนทนาออนไลน์ และผสมผสานด้วยการศึกษาแบบเผชิญหน้ากันจริงในบางครั้ง โดยมีสัดส่วนเนื้อหา    
ท่ีน าเสนอแบบออนไลน์เท่ากับร้อยละ 30-79 
     2.4 การศึกษาออนไลน์ (Online) เป็นการศึกษาท่ีเนื้อหาท้ังหมดน าเสนอแบบ 
ออนไลน์โดยไม่มีการพบหน้าระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนจริง โดยมีท้ังส่วนเนื้อหาท่ีน าเสนอแบบออนไลน์ 
เท่ากับร้อยละ 80 ขึ้นไป 
   ปัจจุบันรูปแบบของออนไลน์มีแนวทางการปฏิบัติท่ีแตกต่างกันในหลายมิติ ท้ังมิติ
รูปแบบการเรียนการสอน การใช้ในการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เทคโนโลยีและ
เครื่องมือท่ีใช้ในการเรียน สภาพแวดล้อมการเรียน ซึ่งการสร้างรูปแบบออนไลน์นั้นสามารถสร้างท้ัง
โอกาสและอุปสรรคในการเรียนได้ (Lieblein. 2000) โดยการเรียนออนไลน์มีคุณลักษณะท่ีส าคัญ (สันติ 
วิจักรขณาลัญฉ์. 2547, Koch. 2005) และการฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวกับ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการนิเทศออนไลน์จะต้องตระหนักถึงสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ท าให้ท้ังนักศึกษา 
ผู้สอน เจ้าหน้าท่ี และนักพัฒนาเว็บไซด์ ต้องมีการพัฒนาและปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมออนไลน์
มากขึ้น (แจ่มจันทร์ ศรีอรุณรัศมี. 2547) 
    การสนทนากลุ่มออนไลน์ (Online Focus Group) ไม่ได้เป็นเทคนิคการเก็บข้อมูล 
ท่ีมาแทนท่ีการสนทนากลุ่มแบบเผชิญหน้า (Face to Face Focus Group) (Oshen. n.d. ;  
Sweet. 1999) แต่เป็นวิธีท่ีได้รับการประยุกต์ท่ีช่วยให้สามารถเก็บข้อมูลในบางกรณีได้ง่ายข้ึน  
ดังนั้นจึงควรมีการให้เหตุผลอันควร ก่อนการใช้การสนทนากลุ่มออนไลน์ การสนทนากลุ่มออนไลน์ 
จะถูกน ามาใช้เมื่อผู้ร่วมสนทนาอยู่พื้นท่ีท่ีห่างไกลกัน มีเวลาว่างไม่ตรงกัน หรือเป็นเรื่องท่ีอ่อนไหว  
เช่น ใช้กับผู้ปุวยติดเช้ือ HIV เป็นต้น (Sweet. 1999) 
  3. รูปแบบของการนิเทศออนไลน์ 
   รูปแบบการนิเทศออนไลน์สามารถแบ่งได้โดยใช้วิธีการส่ือสารหรือวิธีการรับส่งข้อมูล
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ได้เป็น 2 รูปแบบ คือรูปแบบการส่ือสารพร้อมกัน (Synchronous Methods) 
และรูปแบบการส่ือสารแบบไม่พร้อมกัน (Asynchronous Methods) (วิชุดา รัตนเพียร, 2542) ; สันติ 
วิจักรขณาลัญฉ์, 2547) รูปแบบการส่ือสารแบบพร้อมกัน หมายถึง มีการส่ือสารและรับส่งข้อมูลในเวลา
เดียวกัน มีการใช้งานพร้อมกัน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยตรง ซึ่งคนรับข้อมูลและคนส่งข้อมูลอาจ
อยู่สถานท่ีเดียวกันหรือต่างสถานท่ีกันก็ได้ รูปแบบการส่ือสารแบบพร้อมกันมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ เช่น โปรแกรมสนทนาออนไลน์ (Chat Program) หรือการประชุมผ่านวิดีโอ (Video 
Conference) ซึ่งผู้เรียนมีโอกาสซักถามข้อสงสัยและท าความเข้าใจขณะมีการสนทนา ซึ่งคล้ายกับการ
สนทนาแบบเผชิญหน้า แต่ใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศ สามารถรอรับการส่ือสารแบบพร้อมกันโดยต้อง
เป็นเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพสูงท้ังผู้ส่งข้อมูลและผู้รับข้อมูล เพื่อให้การส่ือสารไม่เกิดการล่าช้าระหว่าง
การสนทนา 
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      การสนทนากลุ่มในเวลาเดียวกัน (Synchronous) หมายถึง การส่ือสารในเวลาเดียวกัน  
โดยท่ีผู้ด าเนินการสนทนาและผู้ร่วมสนทนามีส่วนร่วมในการสนทนาอย่างพร้อมเพรียงได้ในเวลาเดียวกัน  
ซึ่งการสนทนาในรูปแบบนี้จะด าเนินการผ่านห้องสนทนา (Chat Room) กล่าวคือ ห้องสนทนาเป็น
บริการสายตรงของผู้ใช้บริการท่ีอยู่ห่างไกลกันให้สามารถพูดคุยโต้ตอบกันได้ทันที เป็นบริการท่ีได้รับ
ความนิยมมาก ปัจจุบันเว็บไซต์ต่างๆ มีการออกแบบห้องสนทนาให้สวยงามและใช้งานง่ายขึ้น          
การบริการสนทนาทางอินเทอร์เน็ตมีหลักการ คือ ผู้ใช้แต่ละคนจะติดต่อส่ือสารและพูดคุยโต้ตอบกัน
ผ่านทางจอภาพ โดยผู้ส่งจะพิมพ์ข้อความส่งไปยังผู้รับ ผู้รับจะเห็นข้อความและสามารถตอบกลับไปยัง    
ผู้ส่งได้ทันทีคล้ายกับการพูดคุยทางโทรศัพท์ และต่างจากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ก็คือ          
คู่สนทนาต้อง Login อยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ท้ังสองฝุายจึงจะพูดคุยโต้ตอบกันได้ ในการสนทนา
สามารถเลือกได้ว่าต้องการพูดคุยโต้ตอบกับผู้สนทนาเพียงคนเดียวหรือสนทนาเป็นกลุ่มก็ได้ (วนิดา 
จันทรุจิรากร, 2543) โดยนักวิจัยให้ความคิดเห็นว่าการสนทนากลุ่มออนไลน์รูปแบบนี้มีความใกล้เคียง
กันการสนทนากลุ่มแบบเผชิญหน้ามากท่ีสุด   
     รูปแบบการส่ือสารแบบไม่พร้อมกัน หมายถึง ผู้รับข้อมูลและผู้ส่งข้อมูลไม่ได้ส่ือสารและ
รับส่งข้อมูลในเวลาเดียวกัน ไม่จ าเป็นต้องท างานในเวลาเดียวกัน และไม่มีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรง ผู้ส่ง
ข้อมูลและผู้รับข้อมูลสามารถอยู่คนละสถานท่ีในเวลาท่ีแตกต่างกัน รูปแบบการส่ือสารแบบไม่พร้อมกัน
ใช้การรับส่งข้อมูลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) กระดานข่าว (News 
Board) กระดานสนทนาอิเล็กทรอนิกส์ (Webboard) ซึ่งสามารถสนทนาได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานท่ี โดยผู้เรียนต้องมีการวางแผนการเรียนล่วงหน้าและมีการก ากับตนเองต่อการเรียนท่ีดี ท้ัง
การศึกษาบทเรียน ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม หรือการท างานท่ีได้รับมอบหมาย ขณะท่ีผู้สอนต้อง
เสียสละเวลาในการตอบข้อสงสัยของผู้เรียนท้ังเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
     การสนทนากลุ่มต่างเวลากัน (Asynchronous) หมายถึง การท่ีผู้ด าเนินการสนทนา 
และผู้ร่วมสนทนาเข้าร่วมการสนทนาได้ทุกเวลา โดยท่ีผู้ร่วมสนทนาไม่จ าเป็นต้องมีเวลาว่างพร้อม ๆ กัน 
ซึ่งการสนทนาในรูปแบบนี้จะด าเนินการผ่านทางของทาง กระดาษสนทนา (Web board หรือ Bulletin 
Board) และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
  4. ส่ือส าหรับการนิเทศออนไลน์ส่ือท่ีใช้ระบบการศึกษาเพื่อถ่ายทอดเนื้อหาหรือสนทนา
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน สามารถแบ่งได้ดังนี้ 
   4.1 ตัวอักษร (Text) ใช้ส าหรับการบรรยายซึ่งเหมาะส าหรับการอ่านเพื่อท าความ 
เข้าใจ ซึ่งผู้เรียนและผู้สอนต้องใช้ทักษะในการอ่าน 
   4.2 รูปภาพ (Graphic) ใช้เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ผู้รู้เพราะสามารถจดจ าได้ง่าย 
   4.3 เสียง (Audio) เป็นส่ือท่ีใช้ทักษะการฟังในการรับรู้เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีง่ายข้ึน 
   4.4 วิดีโอ (Video) เป็นส่ือท่ีเสนอในรูปแบบภาพเคล่ือนไหว และเสียงช่วยท าให้เกิด 
ความเข้าใจง่ายมากขึ้น 
   4.5 ภาพเคล่ือนไหว (Animation) เป็นส่ือท่ีจ าลองสถานการณ์จริงมาน าเสนอ 
เพื่อใหผู้้เรียนเข้าใจสถานการณ์จากการจ าลองเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 
   4.6 การถ่ายทอดสด (Live Broadcast) เป็นส่ือท่ีมีการสอนโดยผู้สอนหรือผู้ส่งสาร 
เป็นผู้บรรยายหลักและถ่ายทอดไปยังผู้รับสารในสถานท่ีต่างๆ กัน 



   
44 

 

  

   5. คุณลักษณะผู้ใช้ระบบนิเทศออนไลน์เพื่อให้ระบบออนไลน์มีประสิทธิภาพ ท้ังผู้นิเทศ
และผู้ถูกนิเทศต้องมีคุณสมบัติดังนี้ (Stofle and Hamilton. 1998) 
   5.1 มีทักษะเกี่ยวกับการค้นหาข้อมูลในระบบออนไลน์ 
   5.2 มีทักษะพื้นฐานในการพิมพ์และการสะกดค า 
   5.3 สามารถถ่ายทอดความคิดเห็นเป็นข้อความได้ 
   5.4 สามารถถ่ายทอดแนวคิดโดยการย่อข้อความ 
   5.5 มีทักษะด้านการติดต่อส่ือสารเป็นอย่างดี 
 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  วชิรา เครือค าอ้าย (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษา           
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่ งเสริมการคิดของนักเรียน 
ประถมศึกษา โดยการวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลัก 2 ข้อ คือ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบ         
การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม การคิด
ของนักเรียนประถมศึกษา 2) เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศ นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดใช้ กระบวนการ
สร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศประกอบด้วย 4 ระยะ คือ 1) มาวิเคราะห์สภาพ และข้อมูลพื้นฐาน
การนิเทศการสอน 2) พัฒนารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ และ 4) ประเมินผลและ
ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศโดยการวิจัยครั้งนี้ได้ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ กับอาจารย์พี่เล้ียง จ านวน  
5 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 5 คนและนักเรียน จ านวน 180 คน ใน 5 โรงเรียน
ได้มาโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบวิเคราะห์เนื้อหา แบบบันทึกการสังเกต แบบประเมินตนเองด้านสมรรถภาพการสอน
และสมรรถภาพการนิเทศ แบบสังเกตการสอน แบบพรรณนาความ ผลการวิจัย พบว่ารูปแบบการนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดของ
นักเรียนประถมศึกษา ช่ือว่ารูปแบบ พี พี ไอ อ ี(PPIE) ท่ีพัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนาร่วมกับ
แนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอน เชิงระบบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
  1) ช้ันเตรียมความรู้ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ (Preparing = P) 2) ขั้นเตรียมวาง
แผนการนิเทศ (Planning = P) 3) ขั้นด าเนินการนิเทศการสอน (Implementing = 1) 4) ขั้น
ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating E) โดยรูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น นี้มีประสิทธิภาพโดยการ
ตรวจสอบของ ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่านและผลการน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิง
ประจักษ์ พบว่าอาจารย์พี่เล้ียงมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนท่ี ส่งเสริมการคิดหลังใช้รูปแบบการนิเทศ
สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู มีสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิด หลังใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อนใช้ รูปแบบการนิเทศ และนักเรียนมีความสามารถ    
ในการคิดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางท่ีระดับ .05 
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  ขนิษฐา หินอ่อน (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ ครู ช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ผลการวิจัยพบว่า  
   1. ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์มี           
8 องค์ ระกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สถานการณ์  2) แนวทางในการปฏิบัติ3) ช่องทางสนับสนุน       
4)การวางแผน การนิเทศ 5) การเตรียมการนิเทศ 6) การปฏิบัติการนิเทศ 7) การประเมินผลการนิเทศ
และ 8) การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ    
   2. ผลการทดสอบการใช้ระบบของอาจารย์นิเทศก์จากการประเมินตนเองก่อนการเข้า
ใช้ระบบ ได้ผลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับผลจากการประเมินตนเองหลังการใช้ระบบ 
พบว่า ได้ผลอยู่ในระดับมาก   
   3. ความพึงพอใจในการใช้ระบบของอาจารย์นิเทศก์ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับ
มากท่ีสุด และนักศึกษาฝึกสอน มีความพึงพอใจในการ ใช้ระบบอยู่ในระดับมาก 
  สุขวสา ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม (2561) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบนิเทศฝึกงาน
ออนไลน์นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษ า
วิทยานิพนธ์ พบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯ ประกอบด้วย            
4 องค์ประกอบดังนี้ (1) ปัจจัยน าเข้าของระบบประกอบด้วยด้านแนวทางในการปฏิบัติส าหรับผู้นิเทศ 
และปัจจัยด้านการอ านวยความสะดวกให้กับผู้นิเทศ (2) กระบวนการของระบบ ได้แก่ การประชุมวาง
แผนการนิเทศร่วมกัน, เตรียมการ, ปฏิบัติการนิเทศ, ประชุมเพื่อประเมินผลการนิเทศ (3) ผลลัพธ์ของ
ระบบ คือ ระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์และความคิดเห็นของผู้ใช้ระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ (4) ข้อมูล
ย้อนกลับของระบบ ได้แก่ การตรวจสอบและแก้ไขระบบจากผลการใช้ระบบนิเ ทศฝึกงานออนไลน์      
ผลการประเมินความเหมาะสมของระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ฯ พบว่า ระบบมีความเหมาะสม   และ        
ผลการศึกษาการใช้ระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเป็นไปได้ มีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ สามารถลดค่าใช้จ่ายของ
การนิเทศฝึกงานแต่สามารถเพิ่มจ านวนครั้งของการนิเทศฝึกงานได้ 
  รินรดี พรามณี (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษามีผลการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ภาพรวม อยู่ในระดับดี โดยด้านท่ีมีผลประเมินสูงท่ีสุด คือ ด้าน
ความประพฤติ อยู่ในระดับดีมาก รองลงมา คือ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู ล าดับท่ีสาม คือ ด้าน
บุคลิกภาพ ส าหรับด้านท่ีมีผลการประเมินน้อยกว่าด้านอื่น ๆ คือ ด้านผลการจัดการเรียนรู้  ตามมาด้วย 
ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และด้านการจัดการเรียนรู้ ( 2) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ฯ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ส่วนใหญ่คะแนนประเมินไม่
แตกต่างกันมากนัก ท้ังประเด็นท่ีนักศึกษาได้พัฒนาวิธีการสอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ ได้รับการปลูกฝัง
เจตคติท่ีดีต่อการประกอบวิชาชีพครู ได้พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น เกิดการเช่ือมโยงความรู้จาก
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง สามารถเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีท้าทายและกระตุ้นความใฝุรู้แก่ผู้เรียน และ
การท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์  
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 มะลิวัน สมศรี (2563) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของครูประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษา
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ
ครูประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารของครูประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของครูประถมศึกษาท่ี
มีค่าเฉล่ียอยู่ในอันดับสุดท้าย คือองค์ประกอบหลักท่ี 1 ความรู้ด้านเนื้อหา ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีมี
ค่าเฉล่ียเป็นอันดับ1 ได้แก่ องค์ประกอบหลักท่ี3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งพบว่า องค์ประกอบย่อย
ท่ีครูมีความพึงประสงค์ท่ีจะพัฒนาสมรรถนะคือ ด้านการพัฒนาตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
โดยเฉพาะในตัวชี้วัดด้านพัฒนาความรู้และทักษะทางภาษาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
2) การพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของครู
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         
ท่ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องท าให้ได้องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศท่ีส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ท้ังหมด 6 องค์ประกอบ ไ ด้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) รูปแบบ/วิธีการนิเทศ ได้แก่ (1) การนิเทศแบบช้ีน าข้อมูล (2) การนิเทศ
แบบร่วมมือ 4) กระบวนการของรูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์  ขั้นท่ี 2 การ
เตรียมความพร้อม ขั้นท่ี 3 การให้ความรู้  ขั้นท่ี 4 การปฏิบัติการนิเทศ และขั้นท่ี 5 การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 5) การประเมินรูปแบบ และ 6) ตัวช้ีวัดความส า เร็จ ซึ่งผลการประเมินรูปแบบ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า รูปแบบการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ของครูประถมศึกษา มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
3. การประเมินรูปแบบการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ
ครูประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยประเมินจาก 1) ความสามารถของผู้นิเทศในการให้ค าแนะน า ช้ีแนะเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และ 2) ความพึงพอใจของครูผู้รับการนิเทศต่อการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ผลการประเมิน พบว่า ผู้นิเทศสามารถให้ค าแนะน า ช้ีแนะจุดท่ีควร
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ของครูได้และครูผู้รับการนิเทศเช่ือมั่นว่าการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนสามารถช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการจดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หากมีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
 
 Basiel (2008) ได้ท าการศึกษาโครงการนิเทศออนไลน์ วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือน (Virtual Learning Environment : VLE) ในการหามาตรฐานส าหรับ
การใช้เครื่องมือในการออนไลน์ และช่วยออกแบบหลักการเพื่อช่วยเหลือในกระบวนการวิจัยออนไลน์ 
การปรับตัวของกฎการเรียนรู้ของเว็บคอนคอนตรัคติวิสต์ และทฤษฏีการจัดการทางไกลด้วยปฏิกิริยา
ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ ก่อให้เกิดรูปแบบการส่งผ่านอิสระ (Transitional Autonomy Model : 
TAM) ซึ่งเป็นรากฐานการศึกษาอย่างมีเหตุผล 
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 คลาร์ก (Clark, 2009) ศึกษาเกี่ยวกับประสบการณ์ในการนิเทศภายในและการใช้ประโยชน์
ระหว่างผู้รับการนิเทศและผู้ให้การนิเทศในโรงเรียนแถบชานเมือง ด้วยการใช้กระบวนการนิเทศภายใน
ทางไกลผ่านอินเทอร์เน็ต และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า การนิเทศภายในก่อให้เกิดความไว้วางใจ
และให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันระหว่างผู้รับการนิเทศและผู้ให้การนิเทศ ท้ังนี้ท้ังคู่ต้องมีความเปิดเผย
จริงใจและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 Moswela (2010) ได้ศึกษาเรื่องการนิเทศการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเมืองบอตสวานา 
โดยวิธีสอบสวน การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดวิธีการนิเทศการสอน ท่ีด าเนินการในโรงเรียน 
การศึกษาเริ่มตนด้วยโครงร่างส้ันๆ ของการกระจายอ านาจของระบบการตรวจสอบในบอตสวานา การ
ด าเนินงานท่ีน าเสนอบทสรุป ภูมิหลังและประวัติย่อ ๆ ของการนิเทศการสอน ก่อนท่ีผลการวิจัยในการ
นิเทศการสอนจะถูกกล่าวถึงหลักฐาน จากผลการวิจัยซึ่งน ามาจากครูและผู้บริหาร ผ่านแบบสอบถาม
และการสัมภาษณ์ ช้ีให้เห็นว่าสภาพแวดลอมในการนิเทศการสอนท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนค่อนข้างไม่เป็น
มิตร และท าให้ครูไม่กล้าท่ีจะท าในส่ิงท่ีน่าภาคภูมิใจ เพื่อปรับปรุงมาตรฐานการเรียนการสอน
ประสิทธิภาพของหัวหน้างานถูกจ ากัดด้วยระบบการขยายโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนมัธยมท่ี
เพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมาก ครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนน้อยลง การศึกษา จบลงด้วยการให้ค าแนะน าส าหรับ
การด าเนินการนิเทศการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงในโรงเรียนจ าเป็นต้องปรับโครงสร้าง เพื่อให้ครู
และผู้บริหารมีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ดังต่อไปนี้ 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาความคิดเห็นการนิเทศออนไลน์ และองค์ประกอบโมเดลการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสร้างเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ส าหรับนักศึกษาครู  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสถาบันบันฑิตพัฒนศิลป์ 
อาจารย์นิเทศ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
  ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบ
ออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ส าหรับ
นักศึกษาครู โดยกลุ่มตัวอย่างในระยะนี้ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านโมเดลการนิเทศออนไลน์ ผู้เช่ียวชาญด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารการศึกษา ผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศการฝึกประการณ์วิชาชีพครู 
  ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ส าหรับนักศึกษาครู  กลุ่มตัวอย่าง ใน
ระยะนี้ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาความคิดเห็นและองค์ประกอบการนิเทศออนไลน์ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ส าหรับนักศึกษาครู   
  วัตถุประสงค์ของการวิจัยระยะท่ี 1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นและองค์ประกอบ การนิเทศ
ออนไลน์ โมเดลการนิเทศออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยน ามาใช้เป็นกรอบในการออกแบบโมเดลการ
นิเทศออนไลน์ แบ่งรายละเอียดของการด าเนินงานวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
    1. การด าเนินการวิจัย   
     1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ ขั้นตอน กิจกรรม 
การวัดและประเมินผลของการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์        
     1.2 สอบถามความคิดเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ เพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องดังนี้ 
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      1.2.1 ก าหนดแหล่งข้อมูลและเลือกแหล่งข้อมูล 
       1.2.1.1 แหล่งข้อมูลได้แก่  กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีคุณสมบัติเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ในการนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 5 ปี 
       1.2.1.2 การเลือกแหล่งข้อมูล ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากกลุ่มผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน        
2 คน หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 3 คน อาจารย์นิเทศก์ จ านวน 3 คน ครูพี่เล้ืยง 
จ านวน 3 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ านวน 3 คน รวมท้ังส้ิน 15 คน 
     2. แหล่งข้อมูล 
      2.1 จากเอกสาร ต ารา บทความวิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ โมเดล
การนิเทศออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
      2.2 ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้ทีมีความเกี่ยวข้องในการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวนท้ังส้ิน
15 คน ประกอบด้วย 
      2.1.1  ผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 1 คน 
      2.1.2 ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลป จ านวน 2 คน ดังนี้ 
       1) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
       2) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ 
      2.1.3 หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 3 คน 
       1) วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
       2) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
       3) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
      2.1.4 อาจารย์นิเทศก์ วิทยาลัยนาฏศิลป จ านวน 3 คน 
      2.1.5 ครูพี่เล้ียง จ านวน 3 คน 
      2.1.6 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 3 คน 
    3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล    
      การเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถามปลายเปิด (Questionnaire) 
ประเภทค าถามปลายเปิด (Open Ended Question) จ านวน 1 ฉบับ เพื่อสอบถามความคิดเห็น
นักศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยแบบสอบถามข้อมูลแบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
       ตอนท่ี 1 ข้อมลูส่วนบุคคล และบริบทในปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม  
       ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศออนไลน์เพื่อเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์           
       ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
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     4. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  
      4.1 ศึกษาเอกสารทฤษฎี และหลักการต่าง ๆ รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ก าหนดกรอบแนวคิดการนิเทศออนไลน์เพื่อเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
      4.2 ก าหนดจุดประสงค์ ขอบเขตและประเด็นหลักในการสอบถาม 
        4.3 สร้างแบบสอบถาม ชนิดค าถามปลายเปิด ให้ครอบคลุมประเด็นเนื้อหา  
      4.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบการใช้ภาษา และความครอบคลุมเนื้อหา โดยหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ (Index of Congruence : IOC) ซึ่งมีรายช่ือ
ผู้เช่ียวชาญดังนี้ 
       1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตราภรณ์ วง ศ์ค าจันทร์ คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
       2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทองมี ละครพล มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 
       3. อาจารย์  ดร. กิตติศักด์ิ สินธุโคตร วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์   
     4.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญและจัดพิมพ์แบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูล  
    5. วิธีการเก็บข้อมูลการวิจัย 
     5.1 ด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการวิจัยจาก
วิทยาลัยถึงผู้บริหารสถานศึกษาสถาบันทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง   
     5.2 จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแนบแบบสอบถามในการเก็บข้อมูล
การวิจัยถึงผู้บริหารสถานศึกษาและสถาบันทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง   
              5.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถาม และคัดเลือกแบบสอบถามท่ีตอบค าถามสมบูรณ์  
จากแบบสอบถามท่ีส่งไปมาวิเคราะห์ข้อมูล 
    6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
     6.1 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารการศึกษา ด้านการนิเทศ ด้านการวิจัย จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ตรวจสอบการใช้ภาษา และความครอบคลุมเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ (Index of Congruence : IOC) ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาค่า IOC 
โดยข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50-1.00 คัดเลือกไว้ ส่วนข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50         
ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตัดออก การตรวจสอบความตรงของนิยามกับข้อค าถามใช้เกณฑ์การพิจารณา 
ข้อค าถามดังนี้ 
     + 1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับเนื้อหาของข้อค าถามสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 
        0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าเนื้อหาของข้อค าถามสอดคล้องกับ
จุดประสงค์  
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     -  1 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าเนื้อหาของข้อค าถามไม่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์  
     จากนั้นผู้วิจัยน าผลความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านมาค านวณหาค่าเฉล่ีย
โดยใช้สูตรค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน.  2558) 
      6.2 วิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และแบบสอบถามโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์โดยการบรรยาย 
  
 การวิจัยระยะที่ 2 ออกแบบและพัฒนาโมเดลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  
  วัตถุประสงค์ของการวิจัยระยะท่ี 2 เพื่อออกแบบและพัฒนาร่างโมเดลการนิเทศออนไลน์  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประเมิน ตรวจสอบ
ความถูกต้องและรับรองโมเดล   ด าเนินการตามข้ันตอน 6 ขั้นตอนคือ 1) วิเคราะหโ์มเดล 2) สังเคราะห์
โมเดล 3) สร้างโมเดล 4) การสนทนากลุ่ม 5) ยืนยันโมเดล โดยแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

1. วิเคราะห์โมเดล  
    การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการน าเอาข้อมูลจากการวิเคราะห์หลักการ ทฤษฏี 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และผลจากการสอบถามความต้องการการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานจากการวิจัย
ระยะท่ี 1 มาจัดจ าแนกเนื้อหา หัวข้อส าคัญ ท่ีครอบคลุมตามองค์ประกอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรง
ประเด็น (Relevance) เพื่อน าไปสังเคราะห์โมเดลในขั้นตอนต่อไป 
   2. สังเคราะห์โมเดลการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการดังนี้ 
    การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการรวบรวมองค์ประกอบและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน และความสัมพันธ์ของโมเดลการเรียนบนเว็บแบบผสมผสาน พร้อมท้ังก าหนดทิศทางและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและการด าเนินการต่าง ๆ ตามล าดับ โดยยึดวิธีระบบโดยยึดวิธีการระบบ 
(System Approach) มาใช้เป็นแนวทางประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
ผลลัพธ์ (Output) และผลย้อนกลับ (Feedback) พร้อมท้ังก าหนดบริบทเพื่อเป็นขอบเขตทิศทางการ
ด าเนินการต่างๆ     
   3. การสร้างโมเดลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  
      การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการน าข้อมูลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์
องค์ประกอบ มาร่างเป็นโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเขียนโครงสร้างองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ และจัดเรียงล าดับ
ก่อนหลัง โดยมีลักษณะเป็นเว็บไซต์ สารสนเทศเพื่อการจัดการออนไลน์ เป็นการน าข้อมูลท่ีเป็น
องค์ประกอบมาร่างเป็นโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เขียนโครงสร้างองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบ 
และทิศทางพร้อมค าบรรยายประกอบด าเนินการโดยน าร่างโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมิน 
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   4.  สนทนากลุ่ม  พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโมเดล วิธีการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของร่างโมเดลและเอกสารประกอบโมเดล ท้ังในเรื่องโครงสร้าง องค์ประกอบ และการน า
โมเดลไปใช้ในสถานการณ์จริงรวมท้ังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ไพศาล วรค า. 2555) ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามขั้นตอนดังนี้ ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิท่ีจะเข้าร่วมสนทนากลุ่มจ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ท่ีท่ีมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ด้านการนิเทศ เพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพครู  ความเหมาะสม ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ และรวบรวมความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงแก้ไขโมเดล มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ท่ีมีต่อโมเดล และน ามาปรับปรุงแก้ไข ผู้เช่ียวชาญแต่ละกลุ่มมีคุณสมบัติได้แก่ มีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎี
บัณฑิตในสาขาวิชาตามกลุ่มท่ีก าหนดหรือท่ีเกี่ยวข้อง หรือเป็นผู้สอนตามกลุ่มท่ีก าหนดหรือท่ีเกี่ยวข้อง
ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือเป็นผู้ท่ีเขียนต าราหรืองานวิจัยท่ีมี
ผลงานเป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่ 
    4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตราภรณ์ วงศ์ค าจันทร์ คณะมนุษย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. ทองมี ละครพล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
    4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เช่ียวชาญ ยางศิลา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
    4.4 อาจารย์ ดร. ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
    4.5 อาจารย์ ดร. กิตติศักด์ิ สินธุโคตร วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์    
   5. ยืนยันโมเดล โดยการประเมินความถูกต้องและรับรองโมเดลการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อเสร้างเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
        5.1 ผู้วิจัยเลือกผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยต้องมีวุฒิ
การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชาตามกลุ่มท่ีก าหนดหรือท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นผู้สอนตามกลุ่มท่ี
ก าหนดหรือท่ีเกี่ยวข้องในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ มีต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือเป็นผู้ท่ีเขียนต าราหรืองานวิจัย ท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับ
ในแวดวงวิชาการ โดยเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน  ซึ่งเป็นชุดเดียวกันกับผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนา
กลุ่ม 
    5.2 น าร่างโมเดลให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมิน ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม
และรับรองโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อเสร้างเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ส าหรับนักศึกษาครู   
    5.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 1 ฉบับ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับร่างโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของ



53 
 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยแบบสอบถามความคิดเห็นของร่างโมเดลการนิเทศออนไลน์  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีส่วนประกอบ 
หลักของร่างโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ได้แก่ 
      ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นส่วนประกอบหลักของโมเดลการนิเทศ
ออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีลักษณะ 
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  
น้อย และน้อยท่ีสุด 
      ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นส่วนประกอบของกระบวนการ  ตามโมเดล
การนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
มีลักษณะแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
      ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นโมเดลการนิเทศออนไลน์  เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปใช้ มีลักษณะแบบสอบถามชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
      ตอนท่ี 4 สอบถามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับโมเดลการนิเทศออนไลน์  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด เป็นค าถามในประเด็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับโมเดลการนิเทศออนไลน์  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการก าหนดให้
คะแนนแต่ละความคิดเห็นเป็นดังนี้ 
        ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
        ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
        ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
       ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
       ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
     หลังจากท าการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่างแล้ว     
จึงหาค่าเฉล่ียและแปลความหมายโดยผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ดังนี้ 
        ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 แปลความว่าเหมาะสมมากท่ีสุด 
        ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49แปลความว่าเหมาะสมมาก 
        ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49แปลความว่าเหมาะสมปานกลาง 
        ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49แปลความว่าเหมาะสมน้อย 
        ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49แปลความว่าเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
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   6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพื้นฐาน ดังนี้   
     6.1 สถิติพื้นฐานได้แก่ 
     6.1.1 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ใช้สูตร ดังนี้ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  
2543) 

    สูตร   =  


  
      

 เมื่อ   แทน คะแนนเฉล่ีย 
    แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
    แทน จ านวนข้อมูล 
     6.1.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division) ใช้สูตร ดังนี้  (บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2543 : 352)     

    สูตร S.D.    =      
)(

2



  

 

 เมื่อ S.D.  แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    แทน     ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
 2  แทน     ผลรวมของก าลังสองของคะแนนท้ังหมด 
    แทน จ านวนข้อมูล 

    6.2 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
     6.2.1 หาค่าความเท่ียงตรง โดยหาค่าเฉล่ียการประเมินของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
โดยใช้สูตร IOC (Index of Item-objective Congruence) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2546 : 220) 

                      IOC      =  R 
                                         N   
               เมื่อ IOC แทนดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 

Congruence)  
               แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

             R แทน คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อค าถามแต่ละข้อ  
             N แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ  
 
 การวิจัยระยะที่  3 ศึกษาผลการใช้โมเดลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัยระยะท่ี 3 เพื่อศึกษาผลการใช้โมเดลโมเดลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู แล้วน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงให้มีความเหมาะสอดคล้องต่อผู้ต้องการใช้ประโยชน์ต่อไป 
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    1. การด าเนินการวิจัย   
     1.1 ขอความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัด สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เพื่อทดลอง
ใช้โมเดลการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
     1.2 ด าเนินการทดลองใช้โมเดลการนิเทศออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามแผนท่ีผู้วิจัยก าหนด 
    2. แหล่งข้อมูล  
     การทดลองใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยเลือกวิทยาลัยนาฏศิลป ท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และยินดีให้ความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 
     2.1 อาจารย์พี่เล้ียง จ านวน 15 คน 
      2.2 ครูพี่เล้ียง จ านวน 15 คน 
     2.3 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 15 คน 
    3. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยการนิเทศออนไลน์นี้เป็นแบบประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Questionnaire) จ านวน 1 ชุด เพื่อให้
อาจารย์นิเทศและครูพี่เล้ียงในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scales) แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  
      ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
      ตอนท่ี 2 สอบถามสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
      ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
    4. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  
      4.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และหลักการต่าง ๆ รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์           
เพื่อก าหนดกรอบค าถาม  
     4.2 ก าหนดจุดประสงค์ ขอบเขตและประเด็นหลักในการสอบถาม 
     4.3 สร้างแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมประเด็นเนื้อหา    
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ดังนี้ (บุญชม       
ศรีสะอาด. 2545)  
       5  หมายถึง    มีระดับความต้องการมากที่สุด   
       4  หมายถึง    มีระดับความต้องการมาก  
          3  หมายถึง    มีระดับความต้องการปานกลาง  
       2  หมายถึง    มีระดับความต้องการน้อย  
       1  หมายถึง    มีระดับความต้องการน้อยท่ีสุด 
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     เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียในแต่ละข้อค าถาม ใช้เกณฑ์ดังนี้ 
      คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง มีระดับความต้องการมากท่ีสุด 
      คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง มีระดับความต้องการมาก 
      คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง มีระดับความต้องการปานกลาง 
      คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง มีระดับความต้องการน้อย 
      คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง มีระดับความต้องการน้อยท่ีสุด 
     4.4 ผู้วิ จัยน าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษา             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ตรวจสอบการใช้ภาษา และความครอบคลุมเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง    
ข้อค าถามกับจุดประสงค์ (Index of Congruence : IOC) เพื่อตรวจสอบความตรงของนิยามกับ        
ข้อค าถาม (Index of Congruence : IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาค่า IOC โดยข้อค าถามท่ีมี    
ค่า IOC ต้ังแต่ 0.50 – 1.00 คัดเลือกไว้ ส่วนข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ควรพิจารณาปรับปรุง
หรือคัดออกซึ่งมีรายช่ือผู้เช่ียวชาญดังนี้ 
       1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตราภรณ์ วงษ์ค าจันทร์ คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
       2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทองมี ละครพล มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์ 
       3. อาจารย์ ดร.กิตติศักด์ิ สินธุโคตร วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
         4.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญและจัดพิมพ์แบบ
ประเมินฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูล 
     5. วิธีการเก็บข้อมูลการวิจัย 
      5.1 ด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการวิจัยจาก
วิทยาลัยถึงผู้บริหารสถานศึกษาสถาบันทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง   
      5.2 จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแนบแบบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูลการวิจัยถึงผู้บริหารสถานศึกษาและสถาบันทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง   
               5.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถาม และคัดเลือกแบบประเมินท่ีตอบค าถาม
สมบูรณ์  ส่งไปมาวิเคราะห์ข้อมูล 
     6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
      น าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  ดังนี้ 
       6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับโดยค านวณค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของคะแนนการประเมินโดยตรวจให้คะแนนและแปลความหมายดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2556) 
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        6.1.1 การก าหนดให้คะแนนแต่ละความคิดเห็นเป็นดังนี้ 
          5 หมายถึง สมรรถนะระดับมากท่ีสุด 
         4 หมายถึง สมรรถนะระดับมาก 
         3 หมายถึง สมรรถนะระดับปานกลาง 
         2 หมายถึง สมรรถนะระดับน้อย 
         1 หมายถึง สมรรถนะระดับน้อยที่สุด  
        6.1.2 หลังจากท าการรวบรวมข้อมูลประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว จึงหาค่าเฉล่ียและแปลความหมายโดยผู้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์การวิเคราะห์ดังนี้ 
          ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 แปลความสมรรถนะการจัดการเรียนรู้มาก
ท่ีสุด 
          ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 แปลความว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
มาก 
          ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 แปลความว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้    
ปานกลาง 
          ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 แปลความว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
น้อย 
          ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 แปลความว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้    
น้อยท่ีสุด 
       6.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพื้นฐาน ดังนี้   
        6.2.1 สถิติพื้นฐานได้แก่ 
          1) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ใช้สูตร ดังนี้ (บุญธรรม  กิจปรีดา
บริสุทธิ์.  2543) 

    สูตร   =  


  
      

 เมื่อ   แทน คะแนนเฉล่ีย 
    แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
    แทน จ านวนข้อมูล 
           2) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division) ใช้สูตร ดังนี้  (บุญ
ธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2543 : 352)     

    สูตร S.D.    =      
)(

2



  

 

 เมื่อ S.D.  แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    แทน     ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
 2  แทน     ผลรวมของก าลังสองของคะแนนท้ังหมด 
    แทน จ านวนข้อมูล 
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       6.2.2 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
          1) หาค่าความเท่ียงตรง โดยหาค่าเฉล่ียการประเมินของผู้เช่ียวชาญ
ท้ังหมด โดยใช้สูตร IOC (Index of Item-objective Congruence) (สมนึก  ภัททิยธนี. 2546 : 220) 

                      IOC      =  R 
                                         N   
                   เมื่อ IOC แทนดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 

Congruence)  
                    แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

                  R แทน คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อค าถามแต่ละข้อ  
                  N แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ  
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               บทที่ 4 
 
                 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์        
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ น าเสนอผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  n แทนค่า จ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา 
  x  แทนค่า ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D. แทนค่า ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผู้วิจัยเสนอ
ผลการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ตามระยะของการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 
    ระยะท่ี 1 ศึกษาความคิดเห็นการนิเทศออนไลน์ และองค์ประกอบโมเดลการนิเทศ     
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสริมส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 
   ระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู         
แบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์      
    ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบ
ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  ผลการวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาความคิดเห็นการนิเทศออนไลน์ และองค์ประกอบโมเดล     
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี ้
   ขั้นตอนท่ี 1.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องกับการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ ได้ผลการวิจัยดังนี้ 
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1.1.1 สภาพการด าเนินการนิเทศ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีลักษณะการนิเทศ 
ในโรงเรียนเครือข่าย ภาคเรียนละ 3 ครั้ง สอบสอน 1 ครั้ง และแสดงผลงานของนักศึกษา โดยปกติ     
การนิเทศจะเข้าห้องปฏิบัติการสอนจริง แต่บางโรงเรียนอยู่ห่างไกลและมีกิจกรรมภายในอาจท าให้ไม่
สามารถนิเทศได้ และได้เกิดการระบาทของเช้ือไวรัส (โควิท-19) จึงใช้วิธีการให้นักศึกษาส่งเอกสารและ
ส่ือสารทางโทรศัพท์ และช่องทางออนไลน์แต่ยังไม่มีระบบชัดเจน 

1.1.2 กระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการนิเทศครั้งแรก 
จะแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า เพื่อให้นัดหมายกับอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียงและผู้บริหาร วางแผน
แนวทางในการนิเทศนักศึกษาร่วมกัน เช่น การส่งแผนการสอน การสร้างส่ือและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนการท าวิจัยในช้ันเรียน การแสดงผลงานตามสาขาวิชาชีพ และการนิเทศในครั้งต่อไปจะประเมินผล
การเปล่ียนแปลง แนะน าเพิ่มเติมเพื่อให้การปฏิบัติการสอนของนักศึกษามีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

1.1.3 สาเหตุและปัญหาในการนิเทศของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากการ 
ส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม พบว่า  

 1.1.3.1 ปัญหาความรู้และความเข้าใจการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
อาจารย์นิเทศก์บางคนเข้ามารับหน้าท่ีด้านการนิเทศจึงอาจยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี การให้แนะน า
นักศึกษา จึงได้แก้ปัญหาโดยให้อาจารย์นิเทศก์คู่กับอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ในการนิเทศ เพื่อให้ความ
เข้าใจและปฏิบัติในแนวทางทางเดียวกัน หรือมีช่องทางให้อาจารย์นิเทศและครูพี่เล้ียงได้รับทราบ
แนวทางร่วมกัน ส่วนนักศึกษายังไม่เข้าความเข้าใจกระบวนการนิเทศ ขั้นตอน การเตรียมเอกสาร
ประกอบการประเมินผลการนิเทศการสอน การบริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ขาดการประสานงานระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งการแก้ปัญหาหาหากรอให้จัดสัมมนาระหว่างฝึก
ประสบการณ์ระหว่างเรียนต้องรอเวลาช่วงกลางภาคเรียน อาจท าให้ไม่ทันเวลา 
    1.1.3.2 ปัญหาด้านโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เนื่องจากนักศึกษา        
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวนมาก อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียงมีภาระงานมาก อาจไม่สามารถ
ปฏิบัติตามนโนบายการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การแก้ปัญหาด้วยการเพิ่มช่องทางในการ
นิเทศเช่น การนิเทศออนไลน์ หรือวิดีโอคอล 
    1.1.3.3 ปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอ นักศึกษาหลายคนเลือกฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพในโรงเรียนเครือข่ายใกล้บ้าน ท าให้อาจารย์นิเทศก์เกิดปัญหาในการเดินทาง จ าเป็นต้องจัดหา
งบประมาณเพิ่มเติม หากมีระบบการนิเทศออนไลน์โดยอาจารย์นิเทศและนักศึกษาสามารถเผชิญหน้า 
โต้ตอบ กันได้เสมือนอยู่ในสถานท่ีเดียวกันจะท าให้ช่วยลดงบประมาณได้ 
  1.1.4 การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศเห็นว่าเนื่องจากปัจจุบันการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีออนไลน์ การใช้วิดีโอคอล หรือช่องทางในการส่ือสารต่าง ๆ น ามาใช้กันอย่างท่ัวถึง สะดวก 
และมีประสิทธิภาพ สามารถประหยัดเวลาและทรัพยากรได้เป็นอย่างดี การนิเทศออนไลน์เป็นรูปแบบ
เดียวกันจะเป็นแนวทางในการส่ือสารต่อการนิเทศ 
  1.1.5 โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้นักศึกษาครู ควรมีลักษณะท่ีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และผู้รับการ
นิเทศ ร่วมหารือและเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบเอกสาร ผลงาน ตลอดจนการแนะน าเพิ่มเติม
ปรับปรุง และช่วยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้รับการนิเทศได้ทันเหตุการณ์  
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      ขั้นตอนท่ี 1.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบ โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพื่อเส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษา  
   ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ ของโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษา ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ จาก
การศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวิเคราะห์กรอบแนวคิด (Conceptual 
Study) เกี่ยวกับการสังเคราะห์องค์ประกอบของ การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู   โดยวิเคราะห์เอกสาร (Documentary 
Analysis) ท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร อินเทอร์เน็ต ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและ
ต่างประเทศ  จึงสรุปได้ว่าองค์ประกอบของการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานท่ีนักการศึกษาแต่ละท่านได้
ศึกษาไว้นั้น มีองค์ประกอบสอดคล้องกันท่ีส าคัญ 3 องค์ประกอบคือ 
     องค์ประกอบท่ี 1 ปัจจัยน าเข้าของระบบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยคือ 
           1.1 ปัจจัยแนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศก ์ประกอบด้วย   

   1.1.1 หลักสูตรศึกษาศาสตร์ (5ปี) 
   1.1.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   1.1.3 ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
   1.1.4 รายวิชาและขอบเขตเนื้อหา 
   1.1.5 บทบาทแนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศก ์
   1.1.6 ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
   1.1.7 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

             1.1.8  เกณฑ์ในการประเมินผล 
         1.2 ปัจจัยด้านช่องทางสนับสนุนการนิเทศ ประกอบด้วย 

          1.2.1 เอกสารประกอบการฝีกประสบการณ์วิชาชีพครู 
          1.2.2 ช่องทาง Up Load และ Down Load รบัส่งเอกสารไฟล์
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
          1.2.3 ช่องทางออนไลน์ส าหรับประชุม สนทนาและนิเทศการสอน 
      องค์ประกอบท่ี 2 ด้านกระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

      2.1 ขั้นประชุมวางแผนการนิเทศ 
   2.1.1 ประชุมแนวทางปฏิบัติในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา         
   2.1.2 จัดกลุ่มอาจารย์นิเทศก์แต่ละโรงเรียน 
   2.1.3 วัตถุประสงค์และขอบเขตเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 
   2.1.4 ก าหนดรูปแบบเอกสารการนิเทศ  
   2.1.5 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของนักศึกษา  
   2.1.6 ก าหนดแนวทางการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     

                2.2 ขั้นเตรียมการนิเทศ (Prepare) 
    2.2.1 เตรียมเอกสารและเนื้อหาท่ีจะใช้ส าหรับการฝึกสอน  
    2.2.2 กระบวนการฝึกสอน 

           2.2.3 ทักษะการฝึกสอน 
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      2.2.4 เอกสารประเมินการฝึกสอน 
      2.3 ขั้นปฏิบัติการนิเทศ (Perform)  

      3.3.1 สังเกตการณ์การฝึกสอน 
      3.3.2 ให้ผลย้อนกลับหลังการฝึกสอน 
      3.3.3 การใช้ช่องทางออนไลน์ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 

     2.4 ขั้นประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) 
      2.4.1 สรุปผลการประเมินการนิเทศฝึกสอน 
      2.4.2 ประชุมปรึกษาและรายงาน 

         องค์ประกอบท่ี 3 ผลลัพธ์ ประกอบด้วย  
    3.1 ผลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบออนไลน์ เพื่อ 

ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
         3.2  ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา                
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
       องค์ประกอบท่ี 4 ข้อมูลย้อนกลับ    
       การตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ จากผล
การใช้ของผู้ใช้ระบบนิเทศนักศึกษาแบบออนไลน์ ซึ่งผู้ใช้ระบบ คือ อาจารย์นิเทศก์ครูพี่เล้ียงและ
นักศึกษา โดยหากผลการใช้ระบบนิเทศงานออนไลน์นั้นไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว้ก็จะต้องมีการตรวจสอบ
และย้อนกลับไป ท่ีปัจจัยน าเข้าเพื่อให้ได้ผลลัทธ์ตามวัตถุประสงค์ 
   

ผลการวิจัยระยะท่ี 2 ออกแบบและพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
แบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์       
     การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าผลการวิจัย    
ในระยะท่ี 1 ซึ่งได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู  และผลการศึกษา       
ความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องกับการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  แล้วน ามาพัฒนาโมเดล        
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษา
ครู ผู้วิจัยน าไปร่างโมเดลการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู  และได้น าเสนอผลการพัฒนารูปแบบ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนท่ี 1 พัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อ      
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู  
   1.1 พัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู   ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากผลการวิจัยระยะท่ี 1 พัฒนาร่างโมเดล
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู            
ดังภาพประกอบ 1 
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  องค์ประกอบการนิเทศออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 

   ปัจจัยน าเข้า 
     ( Input ) 

   กระบวนการ 
    ( Process ) 

        ผลลัพธ์ 
     ( Output ) 

 ผลการนิเทศออนไลน์ 
  

    

                                                ปรับปรุง (Feedback) 

ภาพประกอบ 2 ร่างโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสร้างเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้นักศึกษาครู 

     
 
 
 
 
 
 
 

     ขั้นตอนการฝึกอบรมบนเว็บ 
 
 
 

 

 
                
 
 
 

               

 
1.แนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์

นิเทศก์ 
 
2.ด้านช่องทางสนับสนุนการ
นิเทศ    
- 
 

ผลการนิเทศ 
 การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู  
  แบบออนไลน์ 

  สมรรถนะการ 
จัดการเรียนรู้ 
นักศึกษาครู  
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป ์          

1. อาจารย์นิเทศ 

2. นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3. หัวหน้างานฝึประสบการณ์
วิชาชีพคร ู

4. ขั้นประเมินผลการนิเทศ 
 

1.  ขั้นประชุมวางแผน             
การนิเทศ 

 2.  ขั้นเตรียมการนิเทศ   
 

3. ขั้นปฏิบัติการ
นิเทศ         

1. อาจารย์นิเทศ 

2. นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพประสบการณ ์

วิชาชีพคร ู

3. ครูพ่ีเลี้ยง 
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   1.2 รายละเอียด โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อ     
เส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู ดังรายละเอียดดังนี้  
       รายละเอียดองค์ประกอบท่ี 1 ปัจจัยน าเข้าของระบบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ดังนี้ 

1. แนวทางในการปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศก์ ประกอบด้วย 
     1.1 หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต (5 ปี)    

      หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชา 300-21012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
(Teaching Internship I) 6 (0-36-0) และ รายวิชา300-21013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
(Teaching Internship II) 6 (0-36-0) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยมีการนิเทศอย่างใกล้ชิด 
การบูรณาการความรู้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ส่ือนวัตกรรม เทคนิค
และกลยุทธ์การเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสมกับนักศึกษา การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนักศึกษา การจัดท าบันทึกและผลการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนานักศึกษา การปฏิบัติงานครู นอกเหนือจากการสอน 
การสัมมนาทางการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
      1.1.1 เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติการสอนงานอาชีพอย่าง
เป็นระบบ 
      1.1.2 เพื่อให้สามารถควบคุมงาน ตรวจสอบ ติดตาม การประเมินผล  
      1.1.3 เพื่อให้สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ไปประยุกต์ใช้ใน
ปฏิบัติการสอนได้ 
      1.1.4 เพื่อ ให้มี เจตคติ ท่ีดี ต่อการปฏิบั ติ การสอนอย่างครูมืออาชีพ              
มีสมรรถนะด้านวิชาชีพครู ด้านความรู้ ด้านความสัมพันธ์ผู้ปกครองและชุมชุน ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ   
     1.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

            1.2.1 ศึกษาและสังเกตงานในหน้าท่ีครูผู้สอนงานในหน้าท่ีครูประจ าช้ัน งาน
บริหารและงานบริการของโรงเรียน สภาพแวดล้อมท่ัวไปของโรงเรียน และความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

           1.2.2 ศึกษา และสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
           1.2.3 มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การน า

หลักสูตรไปใช้ 
           1.2.4 ฝึกเป็นครูผู้สอน ทดลองสอนและปกครองช้ันเรียน 
           1.2.5 สังเกตและวิเคราะห์สภาพปัญหาในขึ้นเรียนเพื่อน ามาสู่การก าหนด

ประเด็นปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน 
           1.2.6 ศึกษา และสังเกตการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา           

ของสถานศึกษา 
           1.2.7 เสริมสร้างคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
           1.2.8 จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการและวิชาชีพ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองให้ทันต่อความ ก้าวหน้าทางด้านวิชาการ 
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1.3 ความมุ่งหมายของการนิเทศ   
   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่

นักศึกษาท่ีจะส าเร็จออกไปเป็นครู ในอนาคต โดยมุ่งหวังว่าเมื่อนักศึกษาได้ไปปฏิบัติการสอนอยู่ท่ี
สถานศึกษาช่วงหนึ่งก็จะสามารถน าท้ังความรู้และทักษะมาบูรณาการเข้าด้วยกัน แล้วสามารถถ่ายทอด
ไปสู่ศิษย์ได้ เพราะในระหว่างท่ีก าลังศึกษาอยู่ นั้นเป็นการศึกษาเฉพาะทางเฉพาะวิชา เน้นความรู้และ
ทักษะเป็นเรื่อง ๆ ไป  การฝึกนี้เป็นการเอาจริง เพราะมีส่วนได้ส่วนเสียเกิดข้ึนจริง และมีความมุ่งหมาย
ดังนี ้

          1.3.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง ให้ค าแนะน า ในการปฏิบัติตัว
ระหว่างการปฏิบัติการสอน และช่วยแนะน าแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติการสอน  

      1.3.2 ช่วยแนะน า (Teaching) หมายถึง แนะน าแนวเทคนิคการสอน วิธีการ 
สอน การสร้างส่ือการสอน และทักษะอื่นๆท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติการสอน 

1.3.3 สร้างความมั่นใจ Leading) หมายถึง ส่งเสริมแรงบันดาลใจ ความ 
เป็นครูมืออาชีพ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ภายในโรงเรียน     

   1.3.4 สะท้อนผล (Feedback) หมายถึง การแจ้งผล ย้อนกลับ การประเมินการ 
ปฏิบัติการสอน แลกเปล่ียนความคิดเห็น     

1.4 รายวิชาและขอบเขตเนื้อหา 
      รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Teaching Internship I) 6      
(0-36-0) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยมีการนิเทศอย่างใกล้ชิด การบูรณาการความรู้ในการ
จัดท าแผนการเรียนรู้การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ส่ือนวัตกรรมเทคนิคและกลยุทธ์การเรียนรู้ในวิชา
เฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสมกับนักศึกษาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่ อพัฒนา          
การจัดการเรียนรู้และนักศึกษา การจัดท าบันทึกและผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนานักศึกษา การปฏิบัติงานครู นอกเหนือจากการสอน การสัมมนา         
ทางการศึกษา 

   รายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching Internship II) 
6 (0-36-0) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระควบคู่กับการนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ส่ือนวัตกรรม เทคนิคและกลยุทธ์การเรียนรู้ใน
วิชาเฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสมกับนักศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และนักศึกษา การจัดท าบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนานักศึกษา การปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนา
ทางการศึกษา 

    ขอบข่ายของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การฝึกปฏิบัติการสอนใน 
สถานศึกษา 1 และ 2 เป็นงานภาคปฏิบัติของนักศึกษาท่ีจ าเป็นต้องฝึกและปฏิบัติ ตลอดจนต้องศึกษา
หาความรู้หลายด้าน ดังนั้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทุกคน ปฏิบัติงานในขอบข่าย 
ดังต่อไปนี ้
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       1. งานด้านวิชาการ 
1.1 งานด้านการจัดการเรียนการสอน 

   1.1.1 ศึกษาหลักสูตร/ สาระการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้ แผนการ 
จัดการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ คู่มือครู แบบเรียนและหนังสืออ่านประกอบ เพื่อให้ทราบแนวปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน 
   1.1.2 วางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ระยะยาวและท าแผนการจัดการเรียนรู้ หรือแผนการจัดประสบการณ์ ส่งอาจารย์พี่เล้ียงล่วงหน้าก่อน
สอน 1 สัปดาห์โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ 
   1.1.3 สังเกตการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์พี่เล้ียงในสัปดาห์แรก เพื่อ
ศึกษาวิธีการและก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
   1.1.4 เข้าสอนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีช่ัวโมงการสอน สัปดาห์ละ      
8 ช่ัวโมงรวมแล้วไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน 
              1.1.5 จัดหา จัดท าและพัฒนาส่ือการเรียน เพื่อใช้ประกอบการเรียนการ
สอน 

       1.1.6 วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย 
            1.2 การวิจัยในช้ันเรียนให้ท าวิจัยในช้ันเรียนคนละ 1 เรื่อง 

          1.3 งานด้านบรรยากาศในช้ันเรียนและสถานศึกษา 
                  1.3.1 จัดตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
                  1.3.2 จัดมุมวิชาต่าง ๆ หรือมุมประสบการณ์ต่าง ๆ และป้ายนิเทศ 

       2. งานด้านปกครอง 
               การเรียนการสอนนั้นเกี่ยวข้องกับการปกครองตลอด และจะเกิดผลสัมฤทธิ์

หรือไม่ขึ้นอยู่กับการปกครองช้ันเรียนอย่างเหมาะสม ซึ่งงานการปกครองช้ันเรียนของนักศึกษา          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ 

         2.1 หน้าท่ีการปกครองนักเรียนในขณะท่ีท าการสอน รวมท้ังการฝึกอบรม 
นักเรียนควบคู่กับการเรียนการสอน 
           2.2 หน้าท่ีในการอบรมส่ังสอนนักเรียนตามโอกาสต่าง ๆ เช่น การอบรม
นักเรียนหน้าแถวในตอนเช้าหรือวันสุดสัปดาห์ ฯลฯ 

2.3 ช่วยสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและนอก 
สถานศึกษา 

2.4 ให้ความร่วมมือพบกับผู้ปกครองนักเรียนในบางโอกาส เมื่อต้องการ 
ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 

3. งานด้านธุรการ 
                งานด้านธุรการในสถานศึกษาเป็นงานท่ีจ าเป็นอย่างหนึ่ง ซึ่งนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ควรฝึกปฏิบัติไว้เมื่อออกไปเป็นครูจะได้สามารถท างานด้านธุรการได้อย่าง
ราบรื่นงานท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังนี้ 
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      3.1 ท าบัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
      3.2 ท าระเบียนต่าง ๆ 
      3.3 ท าสมุดประจ าตัวนักเรียน 
      3.4 งานอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษามอบหมาย 

       4. งานกิจกรรมต่าง ๆ หน้าท่ีของนักศึกษาเกี่ยวกับงานกิจกรรม ประกอบด้วย 
4.1 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4.2 ตรวจสุขภาพนักเรียน (ในตอนเช้า) หรือดูแลความเรียบร้อยในการ     

แต่งกาย 
4.3 ดูแลให้ความช่วยเหลือให้ความปลอดภัยแก่นักเรียนในขณะอยู่ใน 

สถานศึกษา เช่น การข้ามถนนตอนเช้าและตอนเย็นหลังจากเลิกเรียน 
              5. งานพัฒนาชุมชน 
                   ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น นักศึกษาไม่ควรมุ่งแต่ด้ าน          
งานวิชาการเท่านั้นควรฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลาย ๆ ด้านเพื่อให้เกิดความช านาญ นักศึกษา
จะต้องมีสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน หมายถึง ครู ผู้ปกครอง งานพัฒนาชุมชนเป็นงานส าคัญมากอย่างหนึ่ง      
ท่ีนักศึกษาไม่ควรละเลยเพราะในปัจจุบันเป้าหมายของการศึกษา คือ เพื่ อพัฒนาชุมชนให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้า ดังนั้นนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการ
พัฒนาชุมชน 
              6. งานโครงการ 

                    นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จะต้องจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับครูและบุคลากรสถานศึกษา อย่างน้อย 1 โครงการ 

1.5 บทบาทแนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
      1.5.1 นิเทศการสอนของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
      1.5.2 ตรวจแผนการสอนเพื่อติดตามการพัฒนาของนักศึกษา 
          1.5.3 สังเกตการสอนของนักศึกษาในช้ัน เพื่อติดตามการพัฒนาของนักศึกษา 

     1.5.4 พบนักศึกษา เพื่อรับทราบปัญหาในการปฏิบัติการสอน และเสนอแนะ 
แนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสม่ าเสมอ 
       1.5.5 พบครูพี่เล้ียง เพื่อปรึกษาและวางแผนร่วมกัน เพื่อพัฒนาและแก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ ของนักศึกษา 

     1.5.6 พบผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อทราบนโยบายของสถานศึกษา และสร้าง 
สัมพันธภาพอันดีตามโอกาสอันสมควร 

     1.5.7 เข้าร่วมสัมมนาการปฏิบัติการสอน เพื่อทราบปัญหาและเสนอแนะแนว 
ทางแก้ไขต่อนักศึกษา 

     1.5.8 ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
โดยร่วมมือกับครู/อาจารย์พี่เล้ียง 

   1.6 ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
           การจัดกิจกรรมการเรียนดนตรีและนาฏศิลป์ ครูต้องท าให้เด็กเกิดความรู้สึกว่า

ดนตรีนาฏศิลป์  เป็นส่ิงน่าสนุกสนาน  น่ารื่นรมย์ น่าพอใจและประสบการณ์ต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ีเขา
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ปรารถนา  ช่ัวโมงดนตรีและนาฏศิลป์ ควรเป็นช่ัวโมงท่ีเด็กมีความสุข  ได้ค้นพบส่ิงใหม่ๆ ท่ีเขาพอใจ
ประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับควรเป็นส่ิงท่ีเด็กสนใจ                             

         ดังนั้น ส่ิงท่ีควรค านึงถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  คือ  จิตวิทยาในการสอน
และพัฒนาการของเด็ก ผู้สอนควรจะเรียนรู้ถึงธรรมชาติของนักศึกษาในกลุ่มของตนเองอย่างถ่องแท้ 
และ พยายามปรับวิธีสอนให้เหมาะสมกับความพร้อมและความ สนใจของนักศึกษา การจัดการเรียน
สอนดนตรีและนาฏศิลป์ให้ประสบผลส าเร็จ  ครูจะต้องรู้วิธีสอนซึ่งเป็นหลักท่ีควรปฏิบัติดังนี้             

                1.6.1 ให้นักเรียนลองปฏิบัติก่อน  แล้วให้ช่วยกันสรุปเป็นหลักการ  โดยครู
อาจใช้วิธีการแนะน าหรือสาธิตให้นักเรียนปฏิบัติ  แล้วให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลในการสรุป
เป็นหลักการ ครูมีหน้าท่ีช่วยป้อนค าถาม  หรือช้ีแนะแนวทางเพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีถูกต้อง            

                1.6.2 สอนให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์  ครูต้องให้โอกาสนักเรียนใน
การคิดหรือแสดงออกในกิจกรรมดนตรีและนาฏศิลป์บ่อย ๆ เช่น การให้คิดท่าทางประกอบเพลง
ประเภทต่าง ๆ เปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมกันท าจังหวะประกอบเพลง  ด้วยเครื่องประกอบจังหวะท่ี
นักเรียนคิดหรือเลือกหามาเอง  ตามท่ีคิดว่าเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักเรียนแต่งเนื้อร้องเอง  เป็นต้น           

                1.6.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผสมผสานกัน  ในการสอนแต่ละครั้ง
ครูไม่ควรมุ่งเน้นเนื้อหาหรือประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเท่านั้น  กิจกรรมเน้นการฟัง  การร้องเพลง  
กิจกรรมเน้นจังหวะและกิจกรรมนาฏศิลป์  ควรผสมกลมกลืนกันไปเพราะกิจกรรมต่าง  ๆ ไม่สามารถ
แยกกันได้โดยเด็ดขาด  เด็กจะร้องเพลงได้จะต้องผ่านการฟังมาก่อน  ต้องรู้จังหวะของเพลง  และถ้าจะ
ร าหรือแสดงท่าประกอบเพลงได้  เด็กจะต้องร้องเพลงได้ก่อน  มิฉะนั้นก็ไม่สามารถก าหนดท่าทางได้
ถูกต้อง              

                1.6.4 สอนให้เช่ือมโยงกับสาระอื่น  ครูสามารถใช้กิจกรรมดนตรีและ
นาฏศิลป์  เป็นแกนในการเช่ือมโยงวิชาอื่น ๆ หรือบูรณาการการเรียนการสอนได้  เช่น  ครูสอนเพลงนก  
เมื่อนักเรียนร้องเพลงนกได้  รู้จังหวะและท าท่าบินแบบนกได้  ครูอาจเช่ือมโยงไปถึงความรู้เรื่องนกชนิด    
ต่าง ๆ โยงไปถึงสัตว์ต่าง ๆ ท่ีมีปีก  ไม่มีปีก             

                1.6.5 การสอนโดยเน้นคุณลักษณะนิสัย  จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน
ดนตรีนาฏศิลป์  ในระดับประถมศึกษา  มิได้มุ่งหมายเพียงให้นักศึกษามีความรู้มีทักษะ และเจตคติท่ีดี
ต่อกิจกรรมดนตรีนาฏศิลป์เท่านั้น  แต่จุดมุ่งหมายส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ มุ่งเสริมสร้างลักษณะนิสัย    
ท่ีพึงประสงค์   นักเรียนจะพัฒนาลักษณะนิสัยได้มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับกระบวนการเรียนการสอน
ของครูและความเอาใจใส่ของครู ครูจ าเป็นต้องให้ความสนใจในเรื่องนี้ไปพร้อม ๆ กันกับการให้ความรู้  
ทักษะและเจตคติด้วย  ลักษณะนิสัยของนักเรียนท่ีครูต้องเอาใจใส่  เช่น มารยาทในการฟังและชมการ
แสดง สมาธิในการฟังหรือชม  ความอดทน  การท างานร่วมกับคนอื่น  การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
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    นักศึกษาปฏิบัติการสอนวิชีพครูจะต้องมีทักษะและเทคนิคการสอนดังนี้ 
             1. การสอนแบบสาธิต   

          วิธีการสอนแบบสาธิตเป็นการสอนท่ีผู้แสดงหรือกระท าให้ดูเป็นตัวอย่าง 
พร้อมๆ กับการอธิบาย เพื่อให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ตรงในเชิงรูปธรรม นักศึกษาเกิดการเรียนรูจ้าก
การสังเกต ขั้นตอนการสาธิต วิธีสอนแบบนี้เหมาะส าหรับการสอนท่ีต้องการให้ นักศึกษาเห็นขั้นตอน
การปฏิบัติ คือ นักศึกษาได้สังเกตการณ์สาธิต ของครูผู้สอนแล้วปฏิบัติตามการสาธิต ช่วยใหน้ักศึกษา
เข้าใจวิธีปฏิบัติได้ เพราะเป็นประสบการณ์ตรงสามารถมองเห็นจากครูผู้สอนอย่างชัดเจน 

                ความมุ่งหมายของการสอนแบบสาธิต มีดังนี้ 
             1. กระตุ้นความสนใจของนักศึกษา 
             2. เน้นค าถามหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่งโดยเฉพาะ 
             3. อธิบายหลักการ 
             4. พัฒนาการฟังและการสังเกตอย่างใช้ความคิดของนักศึกษา 
             5. แสดงเทคนิค วิธีการ 
             6. สรุปความเข้าใจของบทเรียน  
             7. แสดงวิธีใช้หลักการ 
             8. การทบทวนบทเรียน 

2. การสอนแบบฝึกปฏิบัติ 
       วิธีสอนโดยการให้ปฏิบัติว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนโดยยึด 

นักเรียนเป็นส าคัญ เน้นการพัฒนาทักษะทางภาษา ดนตรี ขับร้อง นาฏศิลป์และด้านศิลปะ เป็นต้น โดย
ใช้วิธีการฝึกฝนซ้ า ๆ จนกระท่ังนักเรียนเกิดทักษะท่ีต้องการถึงขั้นที่ก าหนดไว้ การฝึกปฏิบัตินี้อาจท า
การฝึกในลักษณะเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มพร้อม ๆ กันแล้วแต่ความเหมาะสม ซึ่งครูจะท าหน้าท่ี
อธิบายและสาธิตทักษะท่ีต้องการฝึกฝน ให้นักเรียนดูเป็นตัวอย่างแล้วจึงให้นักเรียนท าการฝึกปฏิบัติ ครู
คอยดูแลการฝึกให้ค าแนะน า ช่วยแก้ไขจุดบกพร่อง จนกระท่ังนักเรียนมีทักษะท่ีต้องการพฒันาถึงระดับ
ท่ีก าหนดไว้ การสอนแบบฝึกปฏิบัตินี้นักเรียนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดเวลา เพราะเป็นการกระท า
ซึ่งนักเรียนทุกคนต้องฝึกปฏิบัติ และขณะฝึกอาจมีการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ ประกอบการฝึก
ปฏิบัติด้วย เช่น รูปภาพ ภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง หรือเทปบันทึกภาพ ประโยชน์ของวิธีการสอนแบบ
ฝึกปฏิบัติคือ ใช้ส าหรับการพัฒนาทักษะท่ีต้องการเป็นการส่งเสริมการเรียน และการฝึกฝนด้วยตนเอง
ให้นักเรียนรู้จักการเรียนรู้ด้วยการกระท า 
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   1.7 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีขั้นตอนการของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูดังนี้  

    1.7.1 ข้ันเตรียมการ 
       1.7.1.1 สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
       1.7.1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
       1.7.1.3 ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
       1.7.1.4 ประชุมคณะกรรมการ 
       1.7.1.5 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
    1.7.2 ส ารวจรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง  
       1.7.2.1 ข้อมูลสถานศึกษาได้แก่ สถานท่ีต้ัง ความพร้อมในการรับฝึก  

เงื่อนไขในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
       1.7.2.2  ข้อมูลสถานศึกษาได้แก่ ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

รายวิชาท่ีจะน าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เอกสารการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  3. ข้อมูลนักศึกษาเกี่ยวกับสาขาวิชาและจ านวนนักศึกษา และข้อมูลส่วน 
บุคคล 

       1.8  การวัดและประเมินผล 
 เกณฑ์การประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การประเมินผลฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครูเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน วิทยาลัยฯ ได้ใช้
เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู
ของคุรุสภาโดยมีกรอบการประเมินในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

   1.8.1 นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
   1.8.2 นักศึกษาสามารถประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ 

เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
   1.8.3 นักศึกษาสามารถจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   1.8.4 นักศึกษาสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

โดยรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นดังนี้ 
   1. การปฏิบัติการสอนโดย 

        1.1 ครูพี่เล้ียง       ร้อยละ 20 
        1.2 อาจารย์นิเทศก์     ร้อยละ 20  
     2. แผนการจัดการเรียนรู้      ร้อยละ 15  
     3. การวิจัยในช้ันเรียน     ร้อยละ 15  
     4. รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   ร้อยละ 10 
     5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ร้อยละ 10  
     6. การเข้าร่วมสัมมนา     ร้อยละ 10 
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1. ด้านช่องทางสนับสนุนการนิเทศ 
1.1 เอกสารประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ นักศึกษาสามารถ 

down load เอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรูปแบบ pdf ไพล์ในเวป 
1.2 ช่องทาง up load และ down load โดยผู้วิจัยได้สร้างช่องทางในการ up  

load และ down load ข้อมูลให้อาจารย์นิเทศ  
1.3 ช่องทางออนไลน์ส าหรับการประชุมสนทนาและนิเทศการสอน นักศึกษา 

สามารถใช้ระบบนิเทศออนไลน์ได้โดยการแจ้งวัน เวลา ในปฏิทินท่ีแนบในระบบโดยนัดหมายเวลากับ
อาจารย์นิเทศก์และเข้ารับการนิเทศในช่องทางออนไลน์ในระบบซูม (zoom) ท่ีสร้างไว้ในเว็บนิเทศ
ออนไลน์ 
  
 รายละเอียดองค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
  1. ขั้นประชุมวางแผนการนิเทศ 
  2. ขั้นเตรียมการนิเทศ 
  3. ขั้นปฏิบัติการนิเทศ 
  4. ขั้นประชุม ประเมินผลการนิเทศ 
 โดยรายละเอียดของกระบวนการมีดังนี้  
  1. ขั้นประชุม วางแผน ร่วมกันวางแผน เช่น 
   1.1 ประชุมแนวทางปฏิบัติในการดูแล/ให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา 
   1.2 จัดแบ่งอาจารย์นิเทศก์แต่ละกลุ่ม/แต่ละห้อง แต่ละสถานศึกษา 
   1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 
   1.4 ก าหนดรูปแบบเอกสารการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   1.5 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
   1.6 ก าหนดแนวทางการประเมินผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  2. ช้ันเตรียมการนิเทศ 
    2.1 เตรียมเอกสารและเนื้อหาท่ีจะใช้ส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    2.2 กระบวนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    2.3 ทักษะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    2.4 เอกสารประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  3. ช้ันปฏิบัติการนิเทศ  
    3.1 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    3.2 ให้ผลย้อนกลับหลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    3.3 การใช้ช่องทางออนไลน์ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
  4. ช้ันประชุม ประเมินผลการนิเทศ  
    4.1 สรุปผลการประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    4.2 ประชุมประเมินผลการนิเทศ และรายงานผลการนิเทศ 
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  รายละเอียด องค์ประกอบท่ี 3 ผลลัพธ์ 
    1. โมเดลการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
    2. ช่องทางการนิเทศออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการติดต่อส่ือสารเข้ามา
ใช้เพื่อให้เกิดความสะดวกท้ังช่องทางการประชุม การสนทนา ช่องทางรับส่งเอกสาร ช่องทางนิเทศแบบ
สามารถย้อนดูภายหลังได้ และช่องทางการนิเทศ แบบดูสด สามารถนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
แบบเห็นเหตุการณ์จริงและสนทนากันได้แม้จะอยู่คนละสถานท่ี 
    3. แนวทางปฏิบัติการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยเป็นช่องทางให้ความรู้ 
ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เพื่อให้การปฏิบัติเป็นในทิศทางเดียวกัน 
     รายละเอียดขององค์ประกอบท่ี 4 ข้อมูลย้อนกลับของระบบ   
    จะมีการตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ จากผลการใช้
ของผู้ใช้ระบบนิเทศนักศึกษาแบบออนไลน์   ซึ่งผู้ใช้ระบบ คือ อาจารย์นิเทศก์ครูพี่เล้ียงและนักศึกษา 
โดยหากผลการใช้ระบบนิเทศงานออนไลน์นั้นไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว้ก็จะต้องมีการตรวจสอบและ
ย้อนกลับไป ท่ีปัจจัยน าเข้าเพื่อให้ได้ผลลัทธ์ตามวัตถุประสงค์ 
 
   ขั้นตอนท่ี 2 ผลการประเมินความถูกต้องและรับรองโมเดล 
   2.1 ผลการประเมินตรวจสอบความถูกต้องและรับรองโมเดลการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินความถูกต้องและรับรององค์ประกอบโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแบบออนไลน์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (n=5) 
 
                          ประเด็น x  S.D. ผลการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
1. หลักการของโมเดลการนิเทศออนไลน์ และ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  

5.00 0.00 ระดับมากท่ีสุด 

2. วัตถุประสงค์ของโมเดล   4.60 0.55 ระดับมากท่ีสุด 

3. ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 2 ปัจจัยดังนี้ 
   3.1 ด้านแนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
   3.2 ด้านระบบสนับสนุน 

4.60 0.45 ระดับมากท่ีสุด 

4. 3. ปัจจัยด้านกระบวนการนิเทศ  
   3.1  ขั้นประชุมวางแผนการนิเทศ   
   3.2 ขั้นเตรียมการนิเทศ   
   3.3 ปฏิบัติการนิเทศ                       
   3.4 ขั้นประชุมประเมินผลการนิเทศ   

4.40 0.56 ระดับมาก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

                          ประเด็น x  S.D. ผลการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5. ปัจจัยด้านผลลัพธ์ 
   5.1 คะแนนผลการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู แบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้   
   5.2 ความคิดเห็นของผู้ ใช้ระบบออนไลน์ เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  

4.80 0.45 ระดับมากท่ีสุด 

                   รวม 4.72 0.23 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 1 ผลการประเมินความถูกต้องและรับรององค์ประกอบการนิเทศแบบออนไลน์ 
พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องและรับรองว่ารูปแบบนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.72)  เรียงตามล าดับ
ค่าเฉล่ียดังนี้  คือ ด้านหลักการของรูปแบบพื้นฐานการนิเทศออนไลน์ และสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 5.00) รองลงมาด้านปัจจัยด้านผลลัพธ์ คะแนนผลการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.80) และวัตถุประสงค์ของ
โมเดล และปัจจัยน าเข้า (ค่าเฉล่ีย 4.60) ส่วนข้อเสนอแนะท่ีผู้ทรงคุณวุฒิได้แนะน าเพิ่มเติมคือ จากการ
ประเมินความเหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
แบบออนไลน์ มีความเหมาะสมและสามารถน าไปทดลองใช้ได้ 
 
 2.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อองค์ประกอบของกระบวนการนิเทศการ
ฝึกประสบการณวิชาชีพครูแบบออนไลน์ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อองค์ประกอบของกระบวนการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบออนไลน์ (n=5) 
 
                          ประเด็น       x    S.D. ความเหมาะสม 
กระบวนการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
1. ขั้นการประชุม 

 
4.20 

 
0.45 

 
ระดับมาก 

   1.1 ประ ชุมแนวทางปฏิบั ติ ใ นการ ดูแล/ ให้
ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา   

4.20 0.50 ระดับมาก 

   1.2 จัดแบ่งอาจารย์นิเทศก์แต่ละกลุ่ม/แต่ละห้อง 
แต่ละสถานศึกษา   

4.60 0.45 ระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

                          ประเด็น       x    S.D. ความเหมาะสม 
   1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตเนื้อหาในแต่
ละหัวข้อ   

4.20 0.45 ระดับมาก 

   1.4 ก า ห นด รู ป แบ บ เ อก ส า รก า ร นิ เ ท ศ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู   

3.50 0.55 ระดับมาก 

   1.5 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู    

4.00 0.00 ระดับมาก 

   1.6 ก าหนดแนวทางการประเมินผลฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.40 0.55 ระดับมาก 

2. ขั้นเตรียมการนิเทศ     
   2.1 เตรียมเอกสารและเนื้อหาท่ีจะใช้ส าหรับฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.80 0.45 ระดับมากท่ีสุด 

   2.2 กระบวนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4.00 0.00 ระดับมาก 
   2.3 ทักษะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   3.80 0.55 ระดับมาก 
   2.4 เอกสารประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4.60 0.55 ระดับมากท่ีสุด 
3. ขั้นปฏิบัติการนิเทศ 
   3.1 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3.60 0.45 ระดับมาก 

   3.2 ให้ผลย้อนกลับหลังจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

4.60 0.55 ระดับมากท่ีสุด 

   3.3 การใช้ช่องทางออนไลน์ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 4.00 0.00 ระดับมาก 
4. -ขั้นประเมินผลการนิเทศ 
   4.1 สรุปผลการประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

4.80 0.50 ระดับมากท่ีสุด 

   4.2 ประชุมประเมินผลการนิเทศ และรายงานผล
การนิเทศ 

4.60 0.52 ระดับมากท่ีสุด 

                          รวม 4.25 0.45 ระดับมาก 
 

จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อองค์ประกอบของกระบวนการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบออนไลน์ พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับต่อ
องค์ประกอบของกระบวนการนิเทศโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน(ค่าเฉล่ีย 4.80)  2 ข้อ คือ ขั้นเตรียมเอกสารและเนื้อหาท่ีจะใช้ส าหรับ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และขั้นสรุปผลการประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนค่าเฉล่ียท่ีมีค่า
น้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.50) คือ ก าหนดรูปแบบเอกสารการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
รองลงมาคือ ขั้นปฏิบัติการนิเทศ ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
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 ส่วนข้อเสนอแนะท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศนักศึกษา          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึ้น คือ การใช้ช่องทาง
นิเทศควรตรวจสอบระบบสัญญาณเครือข่าย และใช้โปรแกรมท่ีสามารถใช้งานได้ตลอดจนเสร็จส้ิน
กระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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 2.3 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อเว็บการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  ดังตาราง 2 
 

   ปัจจัยน าเข้า 
     ( Input ) 

   กระบวนการ 
    ( Process ) 

     ผลลัพธ์ 
     ( Output ) 

  
สมรรถนะการจัด 
การเรียนรู ้ของ 
นักศึกษาวิชาชีพครู 

        
 

                                                ปรับปรุง (Feedback) 

ภาพประกอบ 3 โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 

     
 
 
 
 

  ข้ันตอนการนิเทศ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 

                       

2. ด้านช่องทางสนับสนนุอาจารย์
นิเทศก์ 
1. เอกสารประกอบการฝีกประสบการณ์    
วิชาชีพคร ู
2. ช่องทางUp Load และDown Load 
รับส่งเอกสารไฟล์ทุกประเภทส าหรับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
3. ช่องทางออนไลน์ส าหรับประชุม 
สนทนาและนิเทศการสอน 
 

1. ด้านการปฏิบัติส าหรับอาจารย์
นิเทศก์ 
1. หลักสูตรศึกษาศาสตร ์(5ปี) 
2.วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
3. ความมุ่งหมายของการนิเทศ 
4. รายวิชาและขอบเขตเน้ือหา 
5.บทบาทแนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์
นิเทศ 
6. ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 
7. กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
8. เกณฑ์ในการประเมิน 
 

1. ขั้นประชุมวางแผน 
การนิเทศ (Plan)   

       2. ขั้นเตรียมการนิเทศ         
             (Prepare) 

 

       3. ข้ันปฏิบัติการนิเทศ  
               (Perform) 

 

     4. ขั้นประเมินผลการนิเทศ 
           (Evaluate) 
 

       ผลการนิเทศ 
  การฝึกประสบการณ์ 
  วิชาชีพครู แบบออนไลน์  
   เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
    การจัดการเรียนรู้ 
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 2.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อเว็บการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 3  
  
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อเว็บการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
แบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (n=5) 
 
                          ประเด็น       x    S.D. ความเหมาะสม 
1. หน้าเว็บไซต์มีการจัดวางต าแหน่งท่ีเหมาะสม 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2. สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีต้องการได้สะดวกและ
รวดเร็ว 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

3. ความเหมาะสมในการปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกับผู้ใช้ 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4. ความสะดวกในการ up load ข้อมูลเอกสาร และ
ไพล์ทุกประเภท 

4.67 0.58 เหมาะสมมาก 

5. ความสะดวกในการ down load ข้อมูลเอกสาร 
และไพล์ทุกประเภท 

4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6. ช่องทางในการรับส่งและรับข้อมูล 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 
7. ความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล 3.67 0.58 เหมาะสมมาก 
8. การใช้ช่องทางในการใช้นิเทศออนไลน์เหมาะสม 5.00 0.00 เหมาะสมมาก 
9. การออกแบบระบบมีรายละเอียดเช่ือมโยงการ
เข้าถึงแหล่งข้อมูล      3.67 

 
0.58 

 
เหมาะสมมาก 

10. ประสิทธิภาพโดยรวมของระบบนิเทศออนไลน์ 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
                      รวม 4.43 0.12 เหมาะสมมาก 

 จากตาราง 3 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อเว็บการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  พบว่า โดยรวมเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ความเหมาะสมในการปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกับผู้ใช้ (ค่าเฉล่ีย 5.00) การใช้ช่องทางในการใช้นิเทศ
ออนไลน์เหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 5.00) และประสิทธิภาพโดยรวมของระบบนิเทศออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 5.00) 
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ผลการวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
แบบออนไลน์ ผูวิ้จัยน าเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนดังนี้ 
    3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจการด้านกระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูแบบออนไลน์ โดยอาจารย์นิเทศก ์จ านวน 15 คนและครูพี่เล้ียง จ านวน 15 คน สรุปผลการทดลอง
ได้ดังตาราง 4 

 
ตาราง 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจด้านกระบวนการนิเทศออนไลน์โดย
อาจารย์นิเทศก์จ านวน 15 คน และครูพี่เล้ียง จ านวน 15 คน 
 
                          ประเด็น x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
กระบวนการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
1. ขั้นการประชุม วางแผนการนิเทศ 

    

   1.1 ประชุมแนวทางปฏิบัติในการดูแลและให้
ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา   

4.80 0.41 พึงพอใจมากท่ีสุด 

   1.2 จัดแบ่งอาจารย์นิเทศก์แต่ละกลุ่ม แต่ละห้อง 
แต่ละสถานศึกษา โดยแจ้งรายละเอียดในระบบ
ออนไลน์    

4.07 0.46 พึงพอใจมาก 

   1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตเนื้อหาในแต่
ละหัวข้อ โดยแจ้งรายละเอียดในระบบออนไลน์  

4.13 0.35 พึงพอใจมาก 

   1.4 ก า ห นด รู ป แบ บ เ อก ส า รก า ร นิ เ ท ศ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในระบบออนไลน์  

3.80 0.56 พึงพอใจมาก 

   1.5 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในระบบออนไลน์  

4.07 0.26 พึงพอใจมาก 

   1.6 ก าหนดแนวทางการประ เมินผล ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในระบบออนไลน์ 

4.13 0.35 พึงพอใจมาก 

2. ขั้นเตรียมการนิเทศ        
   2.1 เตรียมเอกสารและเนื้อหาท่ีจะใช้ส าหรับฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในระบบออนไลน์ 

4.33 0.62 พึงพอใจมาก 

   2.2 กระบวนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระบบ
ออนไลน์ 

3.80 0.56 พึงพอใจมาก 

   2.3 ทักษะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ใ น ร ะ บ บ
ออนไลน์  

3.73 0.46 พึงพอใจมาก 

   2.4 เอกสารประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
ระบบออนไลน์ 

4.20 0.41 พึงพอใจมาก 

3. ขั้นปฏิบัติการนิเทศ    
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
                          ประเด็น x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
   3.1 อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียงใช้ช่องทาง
ออนไลน์ผ่านระบบนิเทศออนไลน์ ในการนิเทศการ
สอน ของนักศึกษา  

 
4.47 

 
0.52 

 
พึงพอใจมาก 

   3.2 ให้ผลย้อนกลับหลังจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

4.20 0.41 พึงพอใจมาก 

   3.3 ตรวจสอบเอกสาร ภาพถ่าย หรือคลิปวิดีโอ
การสอนของนักศึกษาในระบบออนไลน์ 

4.07 0.26 พึงพอใจมาก 

4. ขั้นประเมินผลการนิเทศ    
   4.1 สรุปผลการประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ในระบบออนไลน์  

4.00 0.38 พึงพอใจมาก 

   4.2 ประชุมประเมินผลการนิเทศ และรายงานผล
การนิเทศ เสนอผู้บริหาร 

4.40 0.51 พึงพอใจมาก 

                            รวม 4.15 0.41 พึงพอใจมาก 
 
 จากตาราง 4 ผลการประเมินความพึงพอใจการด้านกระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ โดยอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 15 คนและครูพี่เล้ียง จ านวน 15 คน พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.15) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 
ล าดับแรก ได้แก่ ประชุมแนวทางปฏิบัติในการดูแลและให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.80)  
รองลงมา อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียงใช้ช่องทางออนไลน์ผ่านระบบนิเทศออนไลน์ ในการนิเทศ 
(ค่าเฉล่ีย 4.47) การประชุมประเมินผลการนิเทศ และอันดับ 3 ได้แก่ รายงานผลการนิเทศเสนอ
ผู้บริหาร (ค่าเฉล่ีย 4.40)   

3.2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์ต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ของอาจารย์นิเทศ จ านวน 15 คน และครูพี่เล้ียง จ านวน 15 คน ดังตาราง 5 
 
ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์ต่อการนิเทศ
ออนไลน์ของอาจารย์นิเทศก์จ านวน 15 คน และครูพี่เล้ียง จ านวน 15 คน  
 
                           ประเด็น x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ประโยชน์ของระบบ 4.20 0.68 พึงพอใจมาก 
2. อ านวยความสะดวกในการติดต่อ 4.53  0.46 พึงพอใจมากท่ีสุด 
3. มีช่องทางการติดต่อ/สอบถามปัญหาอย่างเพียงพอ 3.93 0.59 พึงพอใจมาก 
4. ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 4.00 0.65 พึงพอใจมาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

                           ประเด็น x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
5. ลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการนิเทศ 4.53 0.52 พึงพอใจมากท่ีสุด 
6. ลดความเส่ียงด้านการเดินทางของอาจารย์นิเทศก์ 4.27 0.46 พึงพอใจมาก 
7. ด้านการปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์นิเทศก์กับครู       
พี่เล้ียง เช่น การนิเทศแบบเผชิญหน้า 

3.73 0.46 
 

พึงพอใจมาก 

8.  ด้านการปฏิ สัมพันธ์ของอาจารย์นิ เทศก์กับ
นักศึกษา เช่น การนิเทศนักศึกษาแบบเผชิญหน้า 

3.87 
 

0.52 พึงพอใจมาก 

9. มีความสะดวกในการนิเทศฝึกงานระหว่างอาจารย์
นิเทศก์ กับ นักศึกษามากขึ้น 

4.13 0.13 พึงพอใจมาก 

10. ประโยชน์โดยรวมของรูปแบบการบนิเทศ 
ออนไลน์   

4.14 0.35 พึงพอใจมาก 

รวม 4.13 0.52 พึงพอใจมาก 
 

  จากตาราง 5 ความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์ต่อการนิเทศออนไลน์ของอาจารย์ 
นิเทศ จ านวน 15 คน และครูพี่เล้ียง จ านวน 15 คน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.13)    
เมื่อพิจารณารายข้อตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรกค่าเฉล่ียเท่ากัน 2 ข้อ (ค่าเฉล่ีย 4.53)     
ได้แก่ อ านวยความสะดวกในการติดต่อ และลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการนิเทศฝึกงาน รองลงมาลดความ
เส่ียงด้านการเดินทางของอาจารย์นิ เทศก์  ( ค่าเฉล่ีย 4.27) อันดับท่ี  3 ประโยชน์ของระบบ          
(ค่าเฉล่ีย 4.20) 
 

 3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านประโยชน์ต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ ของนักศึกษาจ านวน 15 คน ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจด้านประโยชน์ต่อการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
 
                         รายการ x  S.D. ระดับความ 

พึงพอใจ 
1. ประโยชน์ของระบบ 4.27 0.59 พึงพอใจมาก 
2. อ านวยความสะดวกในการติดต่อ 4.40 0.51 พึงพอใจมาก 
3. มีช่องทางการติดต่อ/สอบถามปัญหาอย่างเพียงพอ 3.87 0.64 พึงพอใจมาก 
4. ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 3.93 0.70 พึงพอใจมาก 
5. ลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการนิเทศ  4.60 0.51 พึงพอใจมากท่ีสุด 
6. ลดความเส่ียงด้านการเดินทางของอาจารย์นิเทศก์ 4.33 0.49  พึงพอใจมาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 

จากตาราง 6  ความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์ต่อการนิเทศออนไลน์ของนักศึกษา  
จ านวน 15 คน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.20) เมื่อพิจารณารายข้อตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการนิเทศฝึกงาน (ค่าเฉล่ีย 4.60) รองลงมาคือ 
ความสะดวกในการนิเทศระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษามากขึ้น (ค่าเฉล่ีย 4.47) และล าดับ 3
ค่าเฉล่ียเท่ากัน 2 ข้อ ได้แก่ ลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการนิเทศ และความสะดวกในการนิเทศระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.40)  
   

2. ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู  
จ านวน 15 คน ดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยอาจารย์นิเทศ จ านวน 15 คน 
 
                          ประเด็น x  S.D. ผลการประเมิน 

 สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การวัดและการ
ประเมินผลการเรียน 

4.17 0.57 ระดับมาก 
 

1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์การสอนและสาระการ
เรียนรู ้  

3.73 0.59 ระดับมาก 

1.2 ความสามารถในการวางแผนก าหนดหลักสูตร หน่วยการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการเรียนรู้    

4.00 0.53 ระดับมาก 

1.3 สามารถเลือกรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอน 
ท่ีเหมาะสม   

3.87 0.64 ระดับมาก 

                         รายการ x  S.D. ระดับความ 
พึงพอใจ 

7. ด้านการปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์นิเทศก์กับครูพี่เล้ียง 
เช่น การนิเทศแบบเผชิญหน้า 

3.80 0.41 พึงพอใจมาก 

8. ด้านการปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา 
เช่น การนิเทศนักศึกษาแบบเผชิญหน้า 

3.93 0.46 พึงพอใจมาก 

9. ความสะดวกในการนิเทศระหว่างอาจารย์ กับนักศึกษา  4.47  0.52 พึงพอใจมาก 
10. ประโยชน์โดยรวมของรูปแบบการนิเทศออนไลน์   4.40 0.51 พึงพอใจมาก 
                              รวม 4.20  พึงพอใจมาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 
                          ประเด็น x  S.D. ผลการประเมิน 

 สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 

1.4 สามารถก าหนดล าดับข้ันตอน การจัดกิจกรรมการเรียนได้ 
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  
และตัวชี้วัด   

3.80 0.41 ระดับมาก 

1.5 สามารถก าหนดอุปกรณ์ส่ือการสอน สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนกาสอน   

4.13 0.64 ระดับมาก 

1.6 สามารถระบุเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
สอดคล้องกับจุดประสงค์   

4.33 0.49 ระดับมาก 

1.7 สามารถก าหนดวิธีการวัดผลอย่างหลากหลาย และตรง
จุดประสงค์การเรียนรู้   

4.13 0.74 ระดับมาก 

1.8 สามารถน าผลการประเมินการเรียน ไปใช้ในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้   

4.00 0.53 ระดับมาก 

2. ด้านจัดการเรียนการสอน แผนการสอน และบูรณาการการ
เรียนรู้ 

4.07 0.50 ระดับมาก 

2.1. สามารถก าหนดกิจกรรมการเรียน สอนสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้   

4.20 0.56 ระดับมาก 

2.2. ก าหนดเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัยและสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียน   

4.33 0.62 ระดับมาก 

2.3 สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้อง  
กับแผนการสอน   

3.93 0.59 ระดับมาก 

2.4 การน าเข้าสู่บทเรียน มีความสอดคล้องกับเรื่องท่ีสอน   3.67 0.49 ระดับมาก 
2.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   4.00 0.38 ระดับมาก 
2.6 เสนอแนวทางปรับปรุงกิจกรรมการเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์   

4.07 0.59 ระดับมาก 

2.7. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างบูรณาการทั้งเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม   

4.20 0.41 ระดับมาก 

2.8. จัดท าแผนการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายเหมาะสม สอดคล้องกับวัยและความต้องการของ 
ผู้เรียน   

4.13 0.35 ระดับมาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

                          ประเด็น x  S.D. ผลการประเมิน 
 สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 

3. ด้านการพัฒนา ช่วยเหลือผู้เรียน รายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียน 

4.22 0.55 ระดับมาก 

3.1. ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และให้ก าลังใจแก่ผู้เรียน อย่าง
เหมาะสม   

4.20 0.56 ระดับมาก 

3.2 การเอาใจใส่ให้ความสนใจผู้เรียนอย่างท่ัวถึง   4.33 0.49 ระดับมาก 
3.3. การให้ความสนใจหรือสนองตอบต่อค าถามของผู้เรียนทุก
ค าถาม  

4.35 0.70 ระดับมาก 

3.4. ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน   

4.33 0.49 ระดับมาก 

3.5 สร้างความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ   4.07 0.46 ระดับมาก 
3.6 ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา   

4.47 0.52 ระดับมาก 

3.7 เสริมแรงทางบวกกับผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีเป็นแบบอย่าง
แก่เพื่อน  

4.53 0.52 ระดับมาก 

3.8 สามารถรายงานผลการประเมินของนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้อง 
รับทราบอย่างต่อเนื่อง  

3.53 0.64 ระดับมาก 

4. ด้านการสร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่อการ
เรียนรู ้

3.88 0.41 ระดับมาก 

4.1 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอน   4.00 0.53 ระดับมาก 
4.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างปฏิสัมพันธ์ และส่ือสารกับ
ผู้เรียน   

3.87 0.35 ระดับมาก 

4.3 การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และการจัดการสารสนเทศบน
เครือข่าย   

3.73 0.46 ระดับมาก 

4.4 สามารถการออกแบบและผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน   3.87 0.35 ระดับมาก 
4.5 สามารถน าเสนอและใช้ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  มาใช้
ในการบริหารจัดการช้ันเรียน   

3.67 0.49 ระดับมาก 

4.6 ความรู้และเข้าใจในกระบวนการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู ้  

3.87 0.35 ระดับมาก 
 

4.7 จริยธรรมและจรรยาบรรณการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การส่ือสาร   

4.13 0.35 ระดับมาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 
5. ด้านการปฏิบัติร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และร่วม
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

4.03 0.62 ระดับมาก 

5.1 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้ เพื่อความก้าวหน้าด้าน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   

4.07 0.70 ระดับมาก 

5.2 ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เพื่อพัฒนา
ตนเองซึ่งจะบังเกิดผลต่อเด็กและเพื่อนครู   

3.87 0.74 ระดับมาก 

5.3 ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนเพื่อนครู และผู้บริหาร   

4.00 0.65 ระดับมาก 

5.4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
เรยีนรู้ของผู้เรียนอยู่เสมอ   

4.07 0.59 ระดับมาก 

5.5 เข้าร่วมกิจกรรมอบรม สัมมนาท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน
อยู่เสมอ 

4.13 0.52 ระดับมาก 

5.6 แบ่งปันข้อมูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมงาน 
และนักเรียน   

4.07 0.59 ระดับมาก 

5.7 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและน าเสนออย่าง
สร้างสรรค์   

4.00 0.31 ระดับมาก 

                         รวม 4.04 0.53 ระดับมาก 
 
 จากตาราง 7 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 15 คน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04) เมื่อ
พิจารณารายด้านค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนา ช่วยเหลือผู้เรียน รายงาน
ผลการพัฒนาผู้เรียน (ค่าเฉล่ีย 4.22) รองลงมาด้านการจัดการเรียนการสอน แผนการสอนและบูรณา
การการเรียนรู้    (ค่าเฉล่ีย 4.07) และการปฏิบัติการร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และร่วมกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ    (ค่าเฉล่ีย 4.03)  
 เมื่อพิจารณาตามรายข้อ พบว่า ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ เสริมแรง
ทางบวกกับผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีเป็นแบบอย่างแก่เพื่อน (ค่าเฉล่ีย 4.53) รองลงมา ส่งเสริมพัฒนาการ
ทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา (ค่าเฉล่ีย 4.47) และการให้ความสนใจหรือ
สนองตอบต่อค าถามของผู้เรียนทุกค าถาม (ค่าเฉล่ีย 4.35) และล าดับสุดท้าย ได้แก่ สามารถรายงานผล
การประเมินของนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างต่อเนื่อง (ค่าเฉล่ีย 3.53)  
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                บทที่ 5 
 
       สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อ 
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ผู้วิจัยสรุปและอภิปราย
ผลการวิจัยตามล าดับดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
2. สรุปผล 
3. อภิปรายผล 
4. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบ
ออนไลน์    เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ์
  2. เพื่อออกแบบและพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์       
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สถาบันบัณฑิต       
พัฒนศิลป์ 

      3. เพื่อศึกษาผลการใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์     
  
  สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนกัศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ สามารถสรุปผลการวิจัยตาม 
ความมุ่งหมายการวิจัยได้ดังนี้ 

1. การศึกษาความคิดเห็นและองค์ประกอบของการนิเทศออนไลน์ เพื่อส่งเสริม 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
วิชาชีพครู 
   1.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องกับการนิเทศการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู 

1.1.1 สภาพการด าเนินการนิเทศ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยปกติ 
การนิเทศจะเข้าห้องปฏิบัติการสอนจริง แต่บางโรงเรียนอยู่ห่างไกลและมีกิจกรรมภายในโรงเรียน จึงใช้
วิธีการให้นักศึกษาส่งเอกสารและส่ือสารทางโทรศัพท์ และช่องทางออนไลน์แต่ยังไม่มีระบบชัดเจน 
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1.1.2  กระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการนิเทศครั้ง 
แรกจะแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า เพื่อให้นัดหมายกับครูพี่เล้ียงและผู้บริหาร วางแผนแนวทางในการ
นิเทศนักศึกษาร่วมกัน เช่น การส่งแผนการสอน การสร้างส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน การท า
วิจัยในช้ันเรียน และการนิเทศในครั้งต่อไปจะประเมินผลการเปล่ียนแปลง แนะน าเพิ่มเติมเพื่อให้การ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษามีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

1.1.3  สาเหตุและปัญหาในการนิเทศของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
พบว่า 
       1.1.3.1 ปัญหาความรู้และความเข้าใจการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูอาจารย์นิเทศก์ บางคนเข้ามารับหน้าท่ีด้านการนิเทศจึงอาจยังไม่ทราบบทบาท หน้าท่ี การให้
แนะน านักศึกษา จึงได้แก้ปัญหาโดยให้อาจารย์นิเทศก์ คู่กับอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ในการนิเทศ 
เพื่อให้ความเข้าใจและปฏิบัติในแนวทางทางเดียวกัน หรือมีช่องทางให้อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เล้ียง
ได้รับทราบแนวทางร่วมกัน ส่วนนักศึกษายังไม่เข้าความเข้าใจกระบวนการนิเทศ ขั้นตอน การเตรียม
เอกสารประกอบการประเมินผลการนิเทศการสอน 
      1.1.3.2 ปัญหาด้านโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เนื่องจาก
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวนมาก อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เล้ียงมีภาระงานมาก อาจไม่
สามารถปฏิบัติตามนโนบายการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
      1.1.3.3 ปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอ นักศึกษาหลายคนเลือกฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพในโรงเรียนเครือข่ายใกล้บ้าน ท าให้อาจารย์นิเทศก์ เกิดปัญหาในการเดินทาง 
จ าเป็นต้องจัดหางบประมาณเพิ่มเติม   
    1.1.4 การพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสร้างเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศเห็นว่าเนื่องจากปัจจุบันการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีออนไลน์ การใช้วิดีโอคอล หรือช่องทางในการส่ือสารต่าง ๆ น ามาใช้กันอย่างท่ัวถึง สะดวก 
และมีประสิทธิภาพ สามารถประหยัดเวลาและทรัพยากรได้  
       1.1.5 โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสร้างเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้นักศึกษาครู ควรมีลักษณะท่ีสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และผู้รับ
การนิเทศ ร่วมหารือและเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบเอกสาร ผลงาน ตลอดจนการแนะน า
เพิ่มเติมปรับปรุง และช่วยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้รับการนิเทศได้ทันเหตุการณ์  
   1.2 ผลการศึกษาองค์ประกอบของโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อ
เสร้างเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบดังนี้  
    องค์ประกอบท่ี 1 ปัจจัยน าเข้าเชิงระบบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยดังนี้ 

1. ปัจจัยด้านแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้นิเทศก ์
2. ปัจจัยด้านสนับสนุนการนิเทศ 

    องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
1.  ขั้นประชุมวางแผนการ (Plan) 
2.  ขั้นเตรียมการนิเทศ (Prepare) 
3.  ขั้นปฏิบัติการนิเทศ (Perform)  
4.  ขั้นประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) 



87 
 

    องค์ประกอบท่ี 3 ผลลัพธ์ของระบบ ดังนี้ 
1. ผลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบออนไลน์ เพื่อ 

ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
2.  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

     องค์ประกอบท่ี 4 ข้อมูลย้อนกลับของระบบ   
      การตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ จากผล
การใช้ของผู้ใช้ระบบนิเทศนักศึกษาแบบออนไลน์  ซึ่งผู้ใช้ระบบ คือ อาจารย์นิเทศ ครูพี่เล้ียงและ
นักศึกษา โดยหากผลการใช้ระบบนิเทศงานออนไลน์นั้นไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว้ก็จะต้องมีการตรวจสอบ
และย้อนกลับไป ท่ีปัจจัยน าเข้าเพื่อให้ได้ผลลัทธ์ตามวัตถุประสงค์ 
      2. ผลการออกแบบและพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู 
    การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ จากการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่านโดยใช้แบบสอบถามความถูกต้องและรับรองโมเดลการนิเทศขององค์ประกอบผลการ
ประเมินความเหมาะสมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพออนไลน์ ผลการประเมินดังนี้ 
    2.1 ผลการประเมินความถูกต้องและรับรองโมเดล พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.72) 
    2.2 ผลการประเมินองค์ประกอบหลักของการนิเทศรับรองโมเดลการนิเทศของ
องค์ประกอบผลการประเมินความเหมาะสมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพออนไลน์ พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.25) 
    2.3 ผลการประเมินองค์ประกอบหลักของกระบวนการนิเทศ การประเมินความ
เหมาะสมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพออนไลน์ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      
(ค่าเฉล่ีย 4.25) 
   3. ผลการใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเสร้างเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้นักศึกษาครู 
    3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านกระบวนการนิเทศออนไลน์ของอาจารย์
นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.15) 
    3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์ การนิเทศออนไลน์ของ
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก(ค่าเฉล่ีย 4.13) และความพึงพอใจ
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.20) 
    3.3 ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการองค์ความรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า มีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04)  
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อภิปรายผล 

  จากการวิจัยการพัฒนาโมเดลการนิเทศแบบออนไลน์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์    
วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผลการวิจัยมีประเด็นส าคัญท่ีควรน ามาพิจารณา ดังนี้ 

1. โมเดลการนิเทศแบบออนไลน์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบการเรียนแบบเฉพาะ (Specific Model) 
เนื่องจากมีกรอบของการออกแบบและพัฒนารูปแบบตามหลักการนิเทศการศึกษา และการนิเทศแบบ
ออนไลน์ เป็นการนิเทศการสอนโดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินผลการนิเทศ  ซึ่งจะเห็นได้ว่าองค์ประกอบท้ัง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของ
รูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนิเทศ 4) การวัดและประเมินผล ได้ผ่านกระบวนการ ขั้นตอน 
และวิธีการสร้างอย่างเป็นระบบและเหมาะสม คือ ศึกษาหลักการ ทฤษฏี และเอกสารงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ศึกษาบริบทการนิเทศออนไลน์ การส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้   เพื่อวิเคราะห์
และสังเคราะห์องค์ประกอบ ขั้นตอน และกระบวนการนิเทศท่ีเหมาะสม  รวมท้ังได้รับการตรวจสอบ
ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ จากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ จนได้โมเดลการนิเทศแบบออนไลน์ท่ีส่งเสริม
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับขนิษฐา หินอ่อน (2560) ศึกษาการพัฒนาการ
พัฒนาระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส าหรับอาจารย์
นิเทศก์ ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบว่า ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์มี  8 องค์ ระกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สถานการณ์  2) 
แนวทางในการปฏิบัติ3) ช่องทางสนับสนุน 4)การวางแผน การนิเทศ 5) การเตรียมการนิเทศ 6) การ
ปฏิบัติการนิเทศ 7) การประเมินผลการนิเทศและ 8) การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ   และแนวคิด
ของ กูสตาฟซัน (Gustafson.  1986)  กล่าวว่า ขั้นตอนในการจัดการนิเทศแบบออนไลน์ เป็น 4 
ขั้นตอนคือ ขั้นประชุมวางแผนการ (Plan) ขั้นเตรียมการนิเทศ (Prepare) ขั้นปฏิบัติการนิเทศ 
(Perform) และขั้นประเมินผลการนิเทศ (Evaluate)  
  2. การใช้โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์     
   ผลการประเมินความพึงพอใจด้านกระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
แบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ของอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง 
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  รวมท้ังผลการ
ประเมินความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ของอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียง พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความพึงพอใจของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการใช้
ประโยชน์การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับแนวคิดของ สุขวสา ภวภูตา
นนท์ ณ มหาสารคาม (2560) ในการนิเทศแบบออนไลน์มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย การนิเทศ
ออนไลน์อาจารย์นิเทศและครูพี่เล้ียงสามารถพบปะ และนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักศึกษาได้ทางช่องทางท่ีเตรียมไว้ในระบบออนไลน์ นักศึกษาสามารถท่ีจะหาข้อมูลและเรียนรู้ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการนิเทศได้อย่างสะดวก สามารถแก้ปัญหาได้รวดเร็ว ลดค่าใช้จ่ายในการนิเทศ และลด
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ความเส่ียงในการเดินทางของอาจารย์นิเทศ  และงานวิจัยของมะลิวัน สมศรี (2563) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของครู
ประถมศึกษา พบว่า ผู้นิเทศสามารถให้ค าแนะน า ช้ีแนะจุดท่ีควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขในการจัดการ
เรียนรู้ของครูได้และครูผู้รับการนิเทศเช่ือมั่นว่าการนิเทศการจัดการเรียนการสอนสามารถช่วยให้ครู
สามารถพัฒนาการจดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีการปฏิบัติอย่างสม่ า เสมอและ
ต่อเนื่อง  
  3. ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดความรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก สอดคล้อง
กับงานวิจัยของวชิรา เครือค าอ้าย (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่ งเสริมการคิดของนักเรียน 
ประถมศึกษา พบว่า  นักเรียนมีความสามารถและสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด ในการ
คิดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางท่ีระดับ .05 และรินรดี พรามณี (2563) ได้ศึกษาการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี พบว่า นักศึกษามีผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ภาพรวม อยู่ในระดับดี โดยด้าน
ท่ีมีผลประเมินสูงท่ีสุด คือ ด้านความประพฤติ อยู่ในระดับดีมาก รองลงมา คือ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู 
ล าดับท่ีสาม คือ ด้านบุคลิกภาพ ส าหรับด้านท่ีมีผลการประเมินน้อยกว่าด้านอื่น ๆ คือ ด้านผลการ
จัดการเรียนรู้ ตามมาด้วย ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1.1 อาจารย์นิเทศ ครูพี่เล้ียง นักศึกษา บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องและผู้ท่ีสนใจ สามารถน า 

ผลการวิจัยนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างตรงตาม 
ความต้องการและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้วิจัยมีการน าเสนอโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบ ขัน้ตอนและกระบวนการนิเทศ ตามหลักการนิเทศแบบ 
ออนไลน์ รวมท้ังออกแบบและสร้างเว็บการนิเทศ โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบ 
ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์     
  1.2   อาจารย์นิเทศ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา ต้องท าความเข้าใจในกระบวนการนิเทศ
ออนไลน์ เนื่องจากต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการนิเทศ เข้ารับการนิเทศตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นผ่านช่องทางการสนทนา  
  1.3 อาจารย์นิเทศ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา ต้องมีทักษะการใช้งานดานคอมพิวเตอร์  
เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนมีกิจกรรมการนิเทศท่ีมีความหลากหลายในวิธีการนิเทศการสอน       
ท่ีเป็นการนิเทศแบบออนไลน์ และการนิเทศแบบเผชิญหน้า เพื่อให้การนิเทศแบบออนไลน์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จะต้องมีการเตรียมความพร้อมของทรัพยากรการศึกษาในการสนับสนุนการนิเทศให้
พอเพียง เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถเช่ือมต่อระบบเครือข่าย ซอร์ฟแวร์  รวมถึง เครื่องมือ วัสดุ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการนิเทศแบบออนไลน์ 
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  1.4 การสร้างแรงจูงใจ แรงกระตุ้น และความตระหนักรู้ให้ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญ เพื่อ
การนิเทศแบบออนไลน์ เพิ่มส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการวิจัยรูปแบบนิเทศออนไลน์และรูปแบบการนิเทศแบบ
เผชิญหน้า เนื่องจากอาจส่งผลต่อคุณภาพของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  2.2 ควรสร้างโมเดลการนิเทศออนไลน์ โดยส่งเสริมสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับนักศึกษา 
เพื่อให้เกิดทักษะทางวิชาชีพครูท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพครูและคุณภาพบัณฑิตให้
ตรงตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
  2.3 ควรมีการพัฒนาระบบนิเทศฝึกงานออนไลน์ ด้วยตัวโปรแกรมการท าเว็บไซต์อย่าง
หลากหลายนอกจาก กูเกิ้ลไซต์ (Google site) เช่น  Adobe dreamweaver, WordPress, Adobe 
Dreamweaver, Joomla เป็นต้น 
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1. แบบสอบถามชนิดค าถามปลายเปิด ความคิดเห็นเก่ียวกับการนิเทศของอาจารย์นเิทศก์ ครูพี่เลี้ยง  
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบ
ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และใช้เป็นข้อมูล
พื้นฐานในการน าไปสร้างโมเดลการนิเทศแบบออนไลน์ในล าดับต่อไป แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอนดังนี ้
         ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
         ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
                 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ                      ชาย   หญิง 
 2. สถานะ                                อาจารย์  ครูพี่เล้ียง   นักศึกษา 
 3. ท่านมีการรับรู้ถึงความส าคัญของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ อยู่ในระดับใด 
            ดีมาก                       ปานกลาง                        น้อย 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 ค าช้ีแจง : โปรดเขียนบรรยายความคิดเห็นจากข้อ 1 ในหน้า 1 ถึงข้อ 9 หน้า 4 ว่าแต่ละข้อค าถาม 
ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร 
 ประเด็นค าถาม 
 3.1 สภาพปัจจุบันของการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ในหน่วยงานของท่านมีการ
นิเทศอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.2 กระบวนการด าเนินงานนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีท่านเกี่ยวข้องอยู่มีลักษณะ
การด าเนินงานอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 
 3.3 ระบบการนิเทศ/กระบวนการนิเทศ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในหน่วยงานของ
ท่านท่ีผ่านมาประสบปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.4 สาเหตุท่ีท าให้เกิดปัญหาการนิเทศ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เกิดจากสาเหตุ
ใดบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 
 3.5 หากเกิดปัญหาในการนิเทศ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่านได้แก้ปัญหา อย่างไร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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 3.6 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการพัฒนาโมเดลการนิเทศออนไลน์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูแบบออนไลน์  ให้เป็นรูปแบบเดียวกันและมีความชัดเจนในการน าไปปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 3.7 รูปแบบ/โมเดล การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบออนไลน์ของนักศึกษาควรมี
ลักษณะอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 3.8 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ได้อย่างมีคุณภาพ
และบรรลุตามหลักสูตรที่ก าหนดได้อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
. 
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 3.9 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรได้รับการส่งเสริมสมรรถภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 
อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….............................................................................................................. 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..…….. 
 
                ขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน 
           ผู้วิจัย นายณัฐวุฒิ ภูมิพันธุ ์
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          2. แบบประเมินและรับรองโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพือ่ส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

   (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
ค าช้ีแจง 
    แบบประเมินฉบับนี้ เป็นแบบประเมินส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิใช้ประเมิน โมเดลการนิ เทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยมี
จุดประสงค์เพื่อประเมินและรับรอง องค์ประกอบของโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
ขั้นตอนนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  ท้ังนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จาก
การศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วน ามาสร้าง  รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
รายละเอียดการพิจารณาประกอบด้วย  
  องค์ประกอบของโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประกอบด้วย 

  1. หลักการของโมเดลการนิเทศแบบออนไลน์ และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
  2. วัตถุประสงค์ของโมเดล    

    3. ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 2 ปัจจัยดังนี้ 
    3.1 ด้านแนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศ 
        3.2 ด้านระบบสนับสนุน 
    4. ปัจจัยด้านกระบวนการนิเทศ 
    4.1 ขั้นประชุมวางแผนการนิเทศ   
       4.2 ขั้นเตรียมการนิเทศ   
       4.3 ปฏิบัติการนิเทศ                     

     4.4 ขั้นประชุมประเมินผลการนิเทศ   
   5. ปัจจัยด้านผลลัพธ์ 
       5.1 คะแนนผลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้  

     5.2  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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    ผู้วิจัยได้ยกร่างโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  ประกอบด้วย องค์ประกอบ ขั้นตอน และกระบวนการ
นิเทศ แบบออนไลน์แล้ว จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านได้ประเมินถูกต้องและรับรอง หากท่านเห็นว่าประเด็น
พิจารณาเหมาะสมในระดับใดกรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และโปรดให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในแต่ละประเด็นเพื่อผู้วิ จัยจะได้น าข้อเสนอแนะไปพัฒนาโมเดลการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ต่อไป
และผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านในครั้งนี้    
 

      นายณัฐวุฒิ  ภูมิพันธุ์ 
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ประเด็นพิจารณาองค์ประกอบของโมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อส่งเสริม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
 

 
ประเด็นการพิจารณา   

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 1. หลักการของโมเดลการนิเทศแบบออนไลน์ และสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

     
 

2. วัตถุประสงค์โมเดล      

3. ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 2 ปัจจัยดังนี้ 
   3.1 ด้านแนวปฏิบัติส าหรับอาจารย์นิเทศ 
   3.2 ด้านระบบสนับสนุน 

     

4. ปัจจัยด้านกระบวนการนิเทศ  
   4.1  ขั้นประชุมวางแผนการนิเทศ   
   4.2 ขั้นเตรียมการนิเทศ   
   4.3 ปฏิบัติการนิเทศ                       
   4.4 ขั้นประชุมประเมินผลการนิเทศ   

     

5. ปัจจัยด้านผลลัพธ์ 
   5.1 ผลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบ
ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   
   5.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา  

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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ข้าพเจ้า..........................................................................ได้ท าการประเมินความเหมาะสมของ 
โมเดลการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ     
นักศึกษาครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  เรียบร้อยแล้วและเห็นสมควรว่า 
 

รูปแบบฯ มีความเหมาะสมดีแล้ว 
รูปแบบฯ มีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 
ลงช่ือ.................................................................... ผู้ทรงคุณวุฒิ 

               (...................................................................) 
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3. แบบประเมินความพึงพอใจด้านประโยชน์ต่อการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ความพึงพอใจด้านประโยชน์ต่อการนิเทศการฝึกประสบการวิชาชีพ 
ครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบันฑิตพัฒนศิลป์  
  2. การประเมินความพึงพอใจด้านประโยชน์ต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบันฑิตพัฒนศิลป์ ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับความ
คิดเห็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ใน
การพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  4 หมายถึง เหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง เหมาะสมในระดับปานกลาง  2 หมายถึง เหมาะสมในระดับน้อย 
1 หมายถึง เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ประโยชน์ของระบบ      

2. อ านวยความสะดวกในการติดต่อ      

3. มีช่องทางการติดต่อ/สอบถามปัญหาอย่างเพียงพอ      

4. ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา      

5. ลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการนิเทศ       

6. ลดความเส่ียงด้านการเดินทางของอาจารย์นิเทศก์      

7. ด้านการปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์นิเทศก์กับครูพี่เล้ียง เช่น 
การนิเทศแบบเผชิญหน้า 

     

8. ด้านการปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์นิเทศก์กับนักศึกษา เช่น 
การนิเทศนักศึกษาแบบเผชิญหน้า 

     

9. ความสะดวกในการนิเทศระหว่างอาจารย์ กับนักศึกษา       

10. ประโยชน์โดยรวมของรูปแบบการนิเทศออนไลน์        
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4. แบบประเมิน : คุณภาพระบบบริหารจัดการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพือ่

ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบันฑิตพัฒนศิลป์  
ค าช้ีแจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบบริหารจัดการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถาบันบันฑิตพัฒนศิลป์  

   2. การประเมินคุณภาพระบบบริหารจัดการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์ ประกอบด้วย        
     ค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็น     
     ของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

5 หมายถึง เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  4 หมายถึง เหมาะสมในระดับมาก 
3 หมายถึง เหมาะสมในระดับปานกลาง  2 หมายถึง เหมาะสมในระดับน้อย 
1 หมายถึง เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
  

  
ประเด็นการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. หน้าเว็บไซต์มีการจัดวางต าแหน่งท่ีเหมาะสม      

2. สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีต้องการได้สะดวกและรวดเร็ว      

3. ความเหมาะสมในการปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกับผู้ใช้      

4. ความสะดวกในการ up load ข้อมลูเอกสาร และไพล์ทุก
ประเภท 

     

5. ความสะดวกในการ down load ข้อมูลเอกสาร และไพล์
ทุกประเภท 

     

6. ช่องทางในการรับส่งและรับข้อมูล      

7. ความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล      

8. การใช้ช่องทางในการใช้นิเทศออนไลน์เหมาะสม      

9. การออกแบบระบบมีรายละเอียดเช่ือมโยงการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล 

     

10. ประสิทธิภาพโดยรวมของระบบนิเทศออนไลน์      
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5. แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ค าช้ีแจง  
 แบบประเมินชุดนี้ จัดท าขึ้นเพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแบบออนไลน์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผู้ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ และ
ครูพี่เล้ียง แบบประเมินแบ่งเป็น 2 ตอนดังนี ้
         ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
         ตอนท่ี 2 ประเด็นการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
      
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 1.  ช่ือ ......................................................................... นามสกุล..................................................... 

 2.  สาขาวิชา ................................................................................................................................... 
  3.   สถานท่ีปฏิบัติการสอน.................................................................................................................... 

 4.   วิชาท่ีสอน.......................................................................................................................................... 
             5.   ระดับช้ันท่ีสอน................................................................................................................................  
ตอนที่ 2 ประเด็นการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
 
 ค าช้ีแจง : โปรดพิจารณาประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จากข้อ 1 ในหน้า 1 ถึงข้อ 38 ในหน้า 4  ว่านักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับใด 

  
       ความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้   
ระดับสมรรถนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการเรียน 
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์การสอนและสาระการเรียนรู ้…      
2. ความสามารถในการวางแผนก าหนดหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ………………………............................ 

     

3. สามารถเลือกรูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอน  
ท่ีเหมาะสม ......................................................................................... 
 
 

     



106 
 

 

 

       ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้   

ระดับสมรรถนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

4. สามารถก าหนดล าดับข้ันตอน การจัดกิจกรรมการเรียนได้ 
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  
และตัวชี้วัด ……………………............................................................. 

     

5. สามารถก าหนดอุปกรณ์ส่ือการสอน สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนกาสอน ……………..………... 

     

6. สามารถระบุเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ …............................................................... 

     

7. สามารถก าหนดวิธีการวัดผลอย่างหลากหลาย และตรง
จุดประสงค์การเรียนรู้ .................................................................... 

     

8. สามารถน าผลการประเมนิการเรียน ไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ……………………....………..................……………………… 

     

2. ด้านจัดการเรียนการสอน แผนการสอน และบูรณาการการเรียนรู้ 
9. สามารถก าหนดกิจกรรมการเรียน สอนสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ ……………………………….………………………….. 

     

10. ก าหนดเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัยและสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียน ………………………………………………………………………………. 

     

11. สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้อง  
กับแผนการสอน ………...…………………………………………………………. 

     

12. การน าเข้าสู่บทเรียน มีความสอดคล้องกับเรื่องท่ีสอน …………..      
13. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ...............      
14. เสนอแนวทางปรับปรุงกิจกรรมการเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ………………………………………… 

     

15. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างบูรณาการท้ังเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม ………………………………………………………..... 

     

16. จัดท าแผนการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายเหมาะสม สอดคล้องกับวัยและความต้องการของ 
ผู้เรียน ............................................................................................. 

     

3. ด้านการพัฒนา ช่วยเหลือผู้เรียน รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 
17. ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และให้ก าลังใจแก่ผู้เรียน อย่าง
เหมาะสม ………………………………………………………………………………. 

     

18. การเอาใจใส่ให้ความสนใจผู้เรียนอย่างท่ัวถึง ……………………....      
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       ความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้   
ระดับสมรรถนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

19. การให้ความสนใจหรือสนองตอบต่อค าถามของผู้เรียนทุกค าถาม ……      
20. ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ……..…      
21. สร้างความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ……………………..      
22. ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ……………………………………………………………………………………….. 

     

23. เสริมแรงทางบวกกับผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีดีเป็นแบบอย่างแก่เพื่อน ..      
24. สามารถรายงานผลการประเมนิของนักเรียนให้ผู้เกี่ยวขอ้ง รับทราบ
อยา่งต่อเนื่อง ………………………………………………...................………. 

     

4. ด้านการสร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่อการเรียนรู้ 
25. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอน …………………      
26. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างปฏิสัมพันธ์ และส่ือสารกับผู้เรียน ……….      
27. การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และการจัดการสารสนเทศบนเครือข่าย ……….       
28. สามารถการออกแบบและผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน …………….      
29. สามารถน าเสนอและใช้ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  มาใช้ในการ
บริหารจัดการช้ันเรียน ………………………………….......…………………………..….. 

     

30. ความรู้และเข้าใจในกระบวนการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู ้……………………………………………………................................………….... 

     

31. จริยธรรมและจรรยาบรรณการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การส่ือสาร ……………………………………………………………………………………….. 

     

5. ด้านการปฏิบัติร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
32. ความมุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้ เพื่อความก้าวหน้าด้านวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง …………………………………………………………………………………………. 

     

33. ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เพื่อพัฒนาตนเองซึ่งจะ
บังเกดิผลต่อเด็กและเพื่อนครู ………………………………………………………….. 

     

34. ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
เพื่อนครู และผู้บริหาร ………………………………………………………………………..  

     

35. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพการ เรียนรู้ของ
ผู้เรียนอยู่เสมอ ………………………………………………………………………………… 
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       ความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้   
ระดับสมรรถนะ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

36. เข้าร่วมกิจกรรมอบรม สัมมนาท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนอยู่เสมอ …      
37. แบ่งปันข้อมูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมงาน และ
นักเรียน …………………………………………………………………………………………. 

     

38. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและน าเสนออย่าง
สร้างสรรค์ ……………………………………………………………………………………….. 

     

 
           ขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน 
               ผู้วิจัย นายณัฐวุฒิ ภูมิพันธุ์ 
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       ภาคผนวก ข 
        คุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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       คุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

   ตาราง 13 ค      ค      ค องของค าถามการนิเทศออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

 
ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชีย่วชาญ  
 

∑R 
 

IOC 
  

ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
3 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
4 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
5 1 0 1 2 0.67 สอดคล้อง 
6 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
7 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
8 1 1 1 3 1  สอดคล้อง 
9 1 1 1 3  1 สอดคล้อง 
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 2. แบบประเมินคุณภาพคุณภาพเว็บการนิเทศออนไลน์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   ตาราง 14 ค      ค      ค องของข ค               ค         การนิเทศแบบออนไลน์  
  

 
 

ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

 
∑R 

 
IOC 

 
 ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
3 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
4 1 0 1 2 0.67 สอดคล้อง 
5 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
6 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
7 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
8 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
9 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
10 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 

 
3. แบบประเมินสมรรถนะการจัดการความรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

       ตาราง 15 ค      ค      ค องของค าถามแบบประเมินสมรรถนะการจัดการความรู้ของนักศึกษา   
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  

 
 

ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

 
∑R 

 
IOC 

 
 ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ด้านท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร ส่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียน  

1.1 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
1.2 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
1.3 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
1.4 0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 
1.5 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
1.6 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
1.7 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
1.8 0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 
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ด้านท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน แผนการสอน และบูรณาการการเรียนรู้ 
2.1 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2.2 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2.3 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2.4 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2.5 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2.6 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2.7 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2.8 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 

ด้านท่ี 3 การพัฒนาช่วยเหลือผู้เรียน รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน  
3.1 1 1 1 1 1 ไม่สอดคล้อง 
3.2 0 1 1 2 0.67 สอดคล้อง 
3.3 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
3.4 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
3.5 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
3.6 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
3.7 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
3.8 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 

ด้านท่ี 4 การพัฒนาช่วยเหลือผู้เรียน รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 
4.1 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
4.2 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
4.3 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
4.4 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
4.5 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
4.6 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
4.7 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ  
5.1 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
5.2 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
5.3 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
5.4 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
5.5 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
5.6 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
5.7 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
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4. แบบสอบถามความพึงพอใจด้านประโยชน์ต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
 

   ตาราง 17 ค      ค      ค องของค าถามแบบสอบถามความพึงพอใจด้านประโยชน์ต่อการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนกัศึกษาครู 
 

 
 

ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

 
∑R 

 
IOC 

 
 ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
3 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
4 1 0 1 2 0.67 สอดคล้อง 
5 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
6 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
7 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
8 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
9 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
10 1 1 1 3 1 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
1. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ สนทนากลุ่ม ประเมินความถูกต้องและรับรองรูปแบบ 

1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตราภรณ์ วงศ์ค าจันทร์ คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
     1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. ทองมี ละครพล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน  

     วิทยาเขตสุรินทร์ 
1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เช่ียวชาญ ยางศิลา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
1.4 อาจารย์ ดร. ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     1.5 อาจารย์ ดร. กิตติศักดิ์ สินธุโคตร วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
    

2. รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ แบบสอบถามความต้องการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานแบบ
ร่วมมือบนเว็บและแบบสอบถามสมรรถภาพด้านการส่ือสารและร่วมมือท างาน 
 2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตราภรณ์ วงษ์ค าจันทร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

  2.2 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร. ทองมี ละครพล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ 

  2.3 อาจารย์ ดร. กิตติศักดิ์ สินธุโคตร วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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              ภาคผนวก ง 
            หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ภาคผนวก จ    
 คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ (5ปี) 

คณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 

 

 ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………………………………………… 

รหัสนักศึกษา..............................................สาขาวิชา................................... 



 

 

 

ค าน า 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหนึ่งในกระบวนการผลิตท่ีมีความจ าเป็นและ
ส าคัญยิ่งท่ีนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตต้องปฏิบัติระหว่างเรียน เพื่อการรั บรองปริญญา
มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 5 ปีท่ีคุรุสภาก าหนด 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฉบับนี้ ได้เสนอข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี เกณฑ์
การวัดและประเมินผล รวมถึงภาระงานของผู้ท่ีเกี่ยวข้องไว้อย่างเหมาะสมและชัดเจนซึ่งอาจารย์ ประจ า
วิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชา นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องสามารถน ามาใช้เป็นแนวปฏิบัติเพื่อ ส่งเสริม
คุณลักษณะของนักศึกษาให้มีความเหมาะสมกับความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปพัฒนานักศึกษาให้มีความสมบูรณ์
พร้อมท่ีจะเป็นครูที่ดีต่อไป 

 

 
                    วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด  

                               พฤษภาคม 2565   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประวัติวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 

วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ดเป็นวิทยาลัยสังกัดกองศิลปศึกษา กรมศิลปากร แห่งท่ี 3 ในจ านวน
วิทยาลัยนาฏศิลปส่วนภูมิภาคท้ังหมด 9 แห่ง ซึ่งการจัดต้ังวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ดได้เริ่มจากการ
ส ารวจพื้นท่ีท่ีจะจัดต้ังวิทยาลัยฯ กล่าวคือเมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2522 ฯพณฯ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดร.ก่อ สวัสด์ิพาณิชย์ พร้อมคณะได้ท าการส ารวจพื้นท่ีจะจัดต้ังวิทยาลัยนาฏศิลป
ร้อยเอ็ด เพื่อขยายการศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรมให้แพร่หลายในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยมี ผู้ร่วมช้ี
สถานท่ีหลายท่าน อาทิเช่น นายเดโช สวนานนท์  อดีตอธิบดีกรมศิลปกร  นายศักดา อ้อพงษ์          
ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ดในขณะนั้น รวมท้ังบุคคลส าคัญอีกหลายท่าน และได้ตกลงท่ีจะใช้ท่ีดิน
สาธารณะประโยชน์ คือ บริเวณสระฮาง และสระแก้ว รวมท่ีราชพัสดุบริเวณคูเมืองเป็นสถานท่ีก่อสร้าง
วิทยาลัยฯ โดยใช้บริเวณสระฮางเป็นสถานท่ีก่อสร้างอาคารเรียน และใช้บริเวณสระแก้วเป็นท่ีก่อสร้าง
บ้านพักข้าราชการ 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายสิปนนท์ เกตุทัตต์ ได้ลงนามประกาศจัดต้ังวิทยาลัย
นาฏศิลปร้อยเอ็ด  เมื่ อวัน ท่ี  31 มกราคม 2522 โดยให้ สังกัดกองศิลปศึกษา กรมศิลปากร
กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนถึง ช้ันประกาศนียบัตรนาฏศิลปช้ันสูง ต้ังแต่วันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ.
2522 โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนสตรีศึกษา 1 หลัง เป็นท่ีเรียนช่ัวคราวมีนักเรียนระดับนาฏ
ศิลปะช้ันต้นปีท่ี 1 จ านวน 80 คน และระดับนาฏศิลป ช้ันกลางปีท่ี 1 จ านวน 80 คน ครูผู้สอนได้รับ
การสนับสนุนจากวิทยาลัยนาฏศิลป์ส่วนกลางในขั้นแรก จ านวน 50 คน และมีครูช่วยราชการจาก
จังหวัดร้อยเอ็ด 4 คน โดยมีนายล้วน เจนใจ อาจารย์ 2 วิทยาลัยช่างศิลป์ รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2523 วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด ได้รับงบประมาณจ านวน 
5,650,000 บาท เป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียน 3 ช้ัน 18 ห้องเรียน 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง บ้านพักยาม 
1 หลังและรั้วลวดหนามรอบบริเวณ การก่อสร้างได้ด าเนินการสร้างแล้วเสร็จในเดือน ธันวาคม 2524 
และในงบประมาณ 2524 ได้รับงบประมาณปรับปรุงพื้นท่ีมีวงเงินเพียง 756,329 บาท ซึ่งในเนื้อท่ีเกือบ 
20 ไร่ และบางแห่งลึกถึง 2 เมตรเศษ จะต้องใช้เงินไม่ต่ ากว่า 2,000,000บาท แต่วิทยาลัยฯ ได้รับความ
อนุเคราะห์จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการให้จนเสร็จในเดือนมีนาคม 2522 เปิดให้เรียน 20 
พฤษภาคม 2525 และท าพิธีเปิดอาคารใหม่ของวิทยาลัยในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2525 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา 
สืบสานสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งศิลป์ เพื่อพัฒนาความเป็นครูศิลปะ สู่สังคมท่ียั่งยืน 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรหลัก ในการสร้างครูมืออาชีพ ด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและคีตศิลป์ ท่ีมี

คุณภาพออกสู่สังคม เพื่อเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติและก้าว สู่
การเป็นประชาคมอาเซียน 

 

 



 

 

 

พันธกิจ 
 1. ผลิตครูและพัฒนาการเรียนการสอนด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและคีตศิลป์ ท่ีมีคุณสมบัติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพครู              
 2. วิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาการเรียนการสอนด้าน

นาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์ 
   3. เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สังคม 
   4. ท านุบ ารุง สืบสาน และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ด้านนาฏศิลป์ ดนตรีและคีตศิลป์ 
   5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  
  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
     1. มีความรู้ทักษะ และเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สามารถคิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์ผลงาน 
     2. เป็นครูสามารถถ่ายทอดและประยุกต์ความมีความเป็นผู้น าในศาสตร์เฉพาะด้าน 
     3. สร้างสรรค์นวัตกรรม และหรืองานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและบูรณาการ

ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
     4. พัฒนาตนเองเท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและมีความพร้อมในการร่วมมือทาง

วิชาการกับองค์กรท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
     5. มีความสามารถในการส่ือสาร การคิดแก้ปัญหา และใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     6. มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

แนวคิดพื้นฐานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.) คณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์  มุ่งพัฒนา นักศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5ปี) พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เน้นการส่งเสริมความ
เช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ ตามศาสตร์สาขาและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพ      
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเปิดสอนในหลักสูตร การศึกษาบัณฑิต 2 สาขาวิชา ได้แก่ 

   1. สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
   2. สาขาดนตรีศึกษา 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
300-21012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Teaching Internship I) 6 (0-36-0) 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยมีการนิเทศอย่างใกล้ชิด การบูรณาการความรู้ในการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ส่ือนวัตกรรม เทคนิคและกลยุทธ์การเรียนรู้ใน
วิชาเฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และผู้เรียน การจัดท าบันทึกและผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติงานครู นอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา 
 



 

 

 

 
 
300-21013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching Internship II)            6(0-36-0)  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระควบคู่กับการนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ส่ือนวัตกรรม เทคนิคและกลยุทธ์การเรียนรู้ใน
วิชาเฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และผู้เรียน การจัดท าบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทาง
การศึกษา 

 

หมายเหตุ ท้ังนี้ให้จัดประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนร่วมกับรายวิชาอื่นทุกช้ันปีอย่างต่อเนื่อง 
จุดประสงค์รายวิชา 
 รายวิชานี้มีจุดประสงค์ให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                
โดยการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

     1. ศึกษาและสังเกตงานในหน้าท่ีครูผู้สอนงานในหน้าท่ีครูประจ าช้ัน งานบริหารและงาน
บริการของโรงเรียน สภาพแวดล้อมท่ัวไปของโรงเรียน และความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

    2. ศึกษา และสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    3. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ 
    4. ฝึกเป็นครูผู้สอน ทดลองสอนและปกครองช้ันเรียน 
    5. สังเกตและวิเคราะห์สภาพปัญหาในขึ้นเรียนเพื่อน ามาสู่การก าหนดประเด็นปัญหาการท า

วิจัยใน      ช้ันเรียน 
    6. ศึกษา และสังเกตการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    7. ส่งเสริมคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
    8. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการและวิชาชีพ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ทันต่อ

ความ ก้าวหน้าทางด้านวิชาการ 

สมรรถนะของนักศึกษา 
 1. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยสอน และเป็นผู้สอนร่วมในสถานศึกษาโดย 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ขอบข่ายของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 เป็นงานภาคปฏิบัติของนักศึกษาท่ีจ าเป็นต้อง
ฝึกและปฏิบัติ ตลอดจนต้องศึกษาหาความรู้หลายด้าน ดังนั้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติกา รสอนใน
สถานศึกษาทุกคน ปฏิบัติงานในขอบข่าย ดังต่อไปนี้ 
 
 



 

 

 

1. งานด้านวิชาการ 
 1.1 งานด้านการจัดการเรียนการสอน 

 1.1.1 ศึกษาหลักสูตร/ สาระการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้ แผนการจัดการ 
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ คู่มือครู แบบเรียนและหนังสืออ่านประกอบ เพื่อให้ทราบแนวปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน 

1.1.2 วางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ระยะยาว  
และท าแผนการจัดการเรียนรู้ หรือแผนการจัดประสบการณ์ ส่งอาจารย์พี่เล้ียงล่วงหน้าก่อนสอน 1 
สัปดาห์โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.1.3 สังเกตการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์พี่เล้ียงในสัปดาห์แรก เพื่อศึกษา 
วิธีการและก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

  1.1.4 เข้าสอนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีช่ัวโมงการสอน สัปดาห์ละ 8 - 10  
ช่ัวโมงรวมแล้วไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน 
  1.1.5 จัดหา จัดท าและพัฒนาส่ือการเรียน เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 1.1.6 วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย 

1.2 การวิจัยในช้ันเรียนให้ท าวิจัยในช้ันเรียนคนละ 1 เรื่อง 
 1.3 งานด้านบรรยากาศในช้ันเรียนและสถานศึกษา 

      1.4 จัดตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
1.5 จัดมุมวิชาต่าง ๆ หรือมุมประสบการณ์ต่าง ๆ และป้ายนิเทศก์ 

2. งานด้านปกครอง 
     การเรียนการสอนนั้นเกี่ยวข้องกับการปกครองตลอด และจะเกิดผลสัมฤทธิ์หรือไม่

ขึ้นอยู่กับการปกครองช้ันเรียนอย่างเหมาะสม ซึ่งงานการปกครองช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ได้แก่ 

2.1 หน้าท่ีการปกครองนักเรียนในขณะท่ีท าการสอน รวมท้ังการฝึกอบรมนักเรียน
ควบคู่กับ 

การเรียนการสอน 
2.2 หน้าท่ีในการอบรมส่ังสอนนักเรียนตามโอกาสต่าง ๆ เช่น การอบรมนักเรียน

หน้าแถวใน 
ตอนเช้าหรือวันสุดสัปดาห์ ฯลฯ 

2.3 ช่วยสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนท้ั งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 

2.4 ให้ความร่วมมือพบกับผู้ปกครองนักเรียนในบางโอกาส เมื่อต้องการความ
ร่วมมือในการ 

แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 
 
 



 

 

 

3. งานด้านธุรการ 
     งานด้านธุรการในสถานศึกษาเป็นงานท่ีจ าเป็นอย่างหนึ่ ง  ซึ่ งนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ควรฝึกปฏิบัติไว้เมื่อออกไปเป็นครูจะได้สามารถท างานด้านธุรการได้อย่าง
ราบรื่นงานท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังนี้ 

3.1 ท าบัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
3.2 ท าระเบียนต่าง ๆ 
3.3 ท าสมุดประจ าตัวนักเรียน 
3.4 งานอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษามอบหมาย 

4. งานกิจกรรมต่าง ๆ หน้าท่ีของนักศึกษาเกี่ยวกับงานกิจกรรม ประกอบด้วย 
4.1 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 4.2 ตรวจสุขภาพนักเรียน (ในตอนเช้า) หรือดูแลความเรียบร้อยในการแต่งกาย 
 4.3 ดูแลให้ความช่วยเหลือให้ความปลอดภัยแก่นักเรียนในขณะอยู่ในสถานศึกษา 
เช่น การ 

ข้ามถนนตอนเช้าและตอนเย็นหลังจากสถานศึกษาเลิก 
5. งานพัฒนาชุมชน 

      ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น นักศึกษาไม่ควรมุ่งแต่ด้านงานวิชาการ
เท่านั้นควรฝึกงานหลาย ๆ ด้านเพื่อให้เกิดความช านาญ นักศึกษาจะต้องมีสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน หมายถึง 
อาจารย์ ผู้ปกครอง งานพัฒนาชุมชนเป็นงานส าคัญมากอย่างหนึ่งท่ีนักศึกษาไม่ควรละเลยเพราะใน
ปัจจุบันเป้าหมายของการศึกษา คือ เพื่อพัฒนาชุมชนให้เกิดความเจริญก้าวหน้า ดังนั้นนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาชุมชน 

6. งานโครงการ 
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จะต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับ

ครูและบุคลากรสถานศึกษา อย่างน้อย 1 โครงการ 
           7. ระยะเวลาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
       ภาคการศึกษาท่ี 1 เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน  2565 
       ภาคการศึกษาท่ี 1 เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

  ช่ัวโมงของการสอนและการปฏิบัติงานอื่น 
     7.1 ท าการสอนสัปดาห์ละ 8-10 ช่ัวโมง ท้ังนี้ให้รวมการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ชมรม 
และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ จ านวน 1 ช่ัวโมง 

             7.2 ปฏิบัติงานอื่นสัปดาห์ละ 16-20 ช่ัวโมงรวมแล้วไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมงต่อภาค
เรียน 

 วันและเวลาท าการสอนคณะศิลปศึกษาก าหนดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนใน 
สถานศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีก าหนดต้ังแต่วันจันทร์-ศุกร์ ตามเวลาราชการ โดยไม่ใช้เวลาในการฝึก
ปฏิบัติการสอนไปเรียนวิชาอื่น 

 
 
 



 

 

 

    การลงเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา 
    1. นักศึกษาจะต้องลงเวลามาท างานและเวลากลับ เช่นเดียวกับข้าราชการครูใน 

แบบลงเวลาปฏิบัติงาน นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏ
ศิลปร้อยเอ็ด ในแฟ้มท่ีสถานศึกษาจัดไว้ให้ และใบลงเวลาทุกใบต้องมีลายเซ็นของครู/อาจารย์พี่เล้ียง  
         2. ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นต้องออกนอกสถานศึกษาในระหว่างเวลาท่ีมีการเรียน
การสอนเพื่อพบอาจารย์นิเทศก์ ในการขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การขอ
ค าแนะน า และปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ หรือท าธุระส่วนตัว นักศึกษาจะต้องแจ้งให้ครู/อาจารย์พี่เล้ียง
ทราบและเขียนใบลาถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาหรืออาจารย์ใหญ่ ในแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอก
สถานท่ีของคณะศิลปศึกษา และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะออกไปได้ (ในกรณีท่ีกลับมาพบอาจารย์
นิเทศ จะต้องมีบันทึกของอาจารย์นิเทศถึงครู/อาจารย์พี่เล้ียง เพื่อรับรองว่านักศึกษากลับเข้าคณะ
ศิลปศึกษาจริง) 
           3. ถ้านักศึกษาไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันท าการ รวมวันลาป่วยและลากิจ (ตลอด
ระยะเวลาท่ีก าหนด) จะถูกปรับตกในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินงานวิชาการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
          4. ถ้าลาป่วย หรือ ลากิจ ต้องส่งใบลาตามระเบียบการลา หากลาป่วยเกิน 3 วัน ต้องมี
ใบรับรองแพทย์ 
                 8. การลงเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา 
      8.1 นักศึกษาจะต้องลงเวลามาท างานและเวลากลับ เช่นเดียวกับข้าราชการครูในแบบ
ลงเวลาปฏิบัติงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ในแฟ้มท่ีสถานศึกษาจัดไว้ให้ และใบลงเวลาทุกใบต้องมีลายเซ็นของครู/อาจารย์พี่เล้ียงหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย  
      8.2 ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นต้องออกนอกสถานศึกษาในระหว่างเวลาท่ีมีการเรียน
การสอนเพื่อพบอาจารย์นิเทศก์ ในการขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การขอ
ค าแนะน า และปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ หรือท าธุระส่วนตัว นักศึกษาจะต้องแจ้งให้ครู/อาจารย์พี่เล้ียง
ทราบและเขียนใบลาถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาหรืออาจารย์ใหญ่ ในแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอก
สถานท่ีของคณะศิลปศึกษา และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะออกไปได้ (ในกรณีท่ีกลับมาพบอาจารย์
นิเทศก์ จะต้องมีบันทึกของอาจารย์นิเทศก์ถึงครู/อาจารย์พี่เล้ียง เพื่อรับรองว่านักศึกษากลับเข้าคณะ
ศิลปศึกษาจริง) 
      8.3 ถ้านักศึกษาไม่มาปฏิบัติงานเกิน 5 วันท าการ รวมวันลาป่วยและลากิจ (ตลอด
ระยะเวลาท่ีก าหนด) จะถูกปรับตกในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินงานวิชาการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
      8.4 ถ้าลาป่วยหรือลากิจต้องส่งใบลาตามระเบียบการลาหากลาป่วยเกิน 3 วัน ต้องมี
ใบรับรองแพทย์ 
 
 
 
 



 

 

 

บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1. บทบาทและหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรนิเทศ 

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อ านวยการ 
บุคลากรนิเทศ หมายถึง ผู้บริหารหรืออาจารย์ที่สถานศึกษาแต่งต้ังขึ้นเพื่อด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง

กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซึ่งมีหน้าท่ีดังนี้ 
 1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 1.2 ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เช่น การสอนการจัดกิจกรรม
ความประพฤติฯลฯ 
 1.3 ดูแลความปลอดภัยแก่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1.4 ให้ค าแนะน าครู/อาจารย์พี่เล้ียง ในการดูแลนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1.5 ส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษากับนักเรียน  

อาจารย์พี่เล้ียงผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป 
1.6 แสดงความคิดเห็นและประเมินผลสรุปการท างานของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 
1.7 รายงานให้อาจารย์นิเทศหรือคณะศิลปศึกษาทราบเมื่อมีปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับนักศึกษา

ฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

1.8 ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะศิลปศึกษาเพื่อปรับปรุงกระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาให้ 

มีประสิทธิภาพให้ดีขึ้น 
1.9 สังเกตการสอนนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1.10 รวบรวมส่งสมุดลงเวลาของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส่งมอบกลับ 

ภาควิชาการศึกษาคณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด หลังส้ินสุดการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

2. คุณสมบัติ และบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นเิทศ อาจารย์นิเทศท่ีจะออกนิเทศนักศึกษา
ปฏิบัติการ 

สอนได้นั้น ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภาก าหนดดังนี ้
         2.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
         2.2 มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณ์การนิเทศไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือมีประสบการณ์ในการ
สอนไม่น้อยกว่า 3 ปี 
         2.3 มีคุณลักษณะท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
     3. บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ 

3.1 นิเทศก์การสอนของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
3.2 ตรวจแผนการสอนเพื่อติดตามการพัฒนาของนักศึกษา 
3.3 สังเกตการสอนของนักศึกษาในช้ัน เพื่อติดตามการพัฒนาของนักศึกษา 

 



 

 

 

3.4 พบนักศึกษา เพื่อรับทราบปัญหาในการปฏิบัติการสอน และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
อย่างสม่ าเสมอ 

3.5 พบครูพี่เล้ียง เพื่อปรึกษาและวางแผนร่วมกัน เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของ 
นักศึกษา 

3.6 พบผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อทราบนโยบายของสถานศึกษา และสร้างสัมพันธภาพอันดีตาม 
โอกาสอันสมควร 

3.7 เข้าร่วมสัมมนาการปฏิบัติการสอน เพื่อทราบปัญหาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อ 
นักศึกษา 

3.8 ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยร่วมมือกับครู/ 
อาจารย์พี่เล้ียง 
    4. คุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ของครู/อาจารย์พี่เลี้ยง คุณสมบัติของครูพี่เล้ียงครูพี่เล้ียง ต้องมี
คุณสมบัติตามท่ีคุรุสภาก าหนดดังนี้ 
        1. จบปริญญาตรีขึ้นไป สาขาท่ีตรงหรือสาขาท่ีสัมพันธ์กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
        2. มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี 
        3. มีคุณลักษณะของความเป็นครู 
      บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง 

1. แนะน านักศึกษาแก่ผู้เรียนในช้ันเรียน 
2. แนะน านักศึกษาให้เข้าใจสภาพการเรียนและปัญหาของผู้เรียน 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สังเกตการสอนของตนก่อนลงมือปฏิบัติจริง 
4. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท าแผนการสอนรายวิชา และแผนการสอนรายสัปดาห์ 
5. สาธิตการสอน แนะน า และท ากิจกรรมต่าง ๆ ในช้ันเรียนให้ดูเป็นแบบอย่าง 
6. สังเกตการณ์สอนและการท างานของนักศึกษาอยู่เสมอ ไม่ปล่อยให้สอนโดยล าพัง ช่วยแก้ไข

ข้อบกพร่องตามหลักการ เพื่อให้การสอนเป็นไปได้ด้วยดี 
7. ช่วยแนะน านักศึกษาในด้านการจัดการเลือก การท า และการใช้ส่ือการสอน ตลอดจนแหล่ง

วิทยาการต่าง ๆ 
8. ตรวจแผนการสอนรายสัปดาห์พร้อมท้ังเขียนข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนท่ีนักศึกษาจะท าการ

สอน 
9. ปรึกษาหารือ และวางแผนร่วมกับอาจารย์นิเทศเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ของ

นักศึกษา 
10. วัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอน 
11. ให้ค าปรึกษา และแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสม 

 
 
 
 
 



 

 

 

คุณสมบัติ และบทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
คุณสมบัติของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 1. ลงทะเบียนครบและสอบผ่านรายวิชากลุ่มวิชาชีพครูบังคับ วิชาชีพครูเลือก  
และวิชาชีพเฉพาะสาขา ตามประกาศคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ เรื่อง ข้อก าหนดส าหรับ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และมีผลการเรียนอยู่ในระดับผ่าน 
 2. มีบุคลิกภาพและแต่งกายเหมาะสมกับการเป็นครูที่ดี 
 3. มีสุขภาพกายและจิตดี 
 4. สามารถปฏิบัติตนได้ตามระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา 

บทบาทและหนา้ที่ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
            นักศึกษาท่ีเรียนวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 เปรียบเสมือนบุคลากรคนหนึ่งของสถานศึกษา ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติการสอนอยู่ใน
สถานศึกษานั้น นักศึกษาควรปฏิบัติตน ดังนี้ 

1. บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนต่อสถานศึกษา 
 1.1 เคารพและปฏิบัติตามนโยบายของสถานศึกษา 
 1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
 1.3 แต่งกายและปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับระเบียบของสถานศึกษา 
 1.4 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาอย่างเต็มความสามารถ 
 1.5 ปฏิบัติตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 
 1.6 เคารพและปฏิบัติต่อครู/อาจารย์ทุกท่านในสถานศึกษาเท่าเทียมกับอาจารย์นิเทศ 
 1.7 ร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่นเดียวกับครู/อาจารย์ท่าน
อื่นในสถานศึกษา 
 1.8 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อบุคลากรในสถานศึกษา และนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาจากสถาบันอื่นๆ 
 1.9 ร่วมรับผิดชอบต่อทรัพย์สินและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

2. บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนต่อครู/อาจารย์พี่เลี้ยง 
2.1 แสดงความต้ังใจท่ีจะเรียนรู้วิธีการท างานและให้ความร่วมมือกับครู/อาจารย์พี่เล้ียง

อย่างเต็มความสามารถ 
 2.2 พึงเคารพในบทบาทหน้าท่ีของครู/อาจารย์พี่เล้ียงให้เกียรติ ยกย่อง และยินดีรับฟัง
ความคิดเห็น ค าแนะน า และค าติชมจากครู/อาจารย์พี่เล้ียง 
 2.3 เตรียมความพร้อมทางด้านเนื้อหาวิชา และเทคนิคการสอนโดยขอค าปรึกษาจากครู/
อาจารย์พี่เล้ียง ก่อนท าการสอน 
 2.4 ควรวางแผนงานอย่างมีระบบร่วมกับครู/อาจารย์พี่เล้ียง และปรึกษาปัญหาต่าง ๆ 
อย่างเปิดเผย 
 2.5 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าให้กับครู/อาจารย์พี่เล้ียง ตรวจก่อนสอนทุกครั้ง 
 2.6 ตรงต่อเวลาในการสอนและรักษาเวลานัดหมายกับครู/อาจารย์พี่เล้ียงอย่างเคร่งครัด 



 

 

 

 2.7 แสดงความกระตือรือร้นและเอาใจใส่การสอน ตลอดจนปฏิบัติงานต่าง ๆ ท่ีทาง
สถานศึกษามอบหมายด้วยความเต็มใจ 

2.8 ให้ความเคารพและมีสัมมาคารวะต่อครู/อาจารย์พี่เล้ียง ในฐานะผู้มีอาวุโสและมี 
ประสบการณ์ในวิชาชีพสูงกว่าตน 

3 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนต่ออาจารย์นิเทศก์ 
อาจารย์นิเทศจะไปนิเทศการสอนของนักศึกษาตามท่ีคณะศิลปศึกษาก าหนด โดยจะให้

ค าแนะน า ค าปรึกษา และอภิปรายปัญหาร่วมกับนักศึกษาและครู/อาจารย์พี่เล้ียงเกี่ยวกับพัฒนาการใน
การสอน และพฤติกรรมของนักศึกษา ดังนั้น นักศึกษาควรให้ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศ ดังนี้ 

3.1 ปฏิบัติตามค าส่ัง และค าแนะน าของอาจารย์นิเทศ 
 3.2 น าส่งตารางสอนให้แก่อาจารย์นิเทศภายในสัปดาห์แรกท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา เพื่ออาจารย์นิเทศจะได้จัดตารางนัดหมายให้นักศึกษามาพบเพื่อปรึกษาปัญหาและไป
นิเทศการสอนของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 แจ้งอาจารย์นิเทศให้ทราบล่วงหน้า ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือมีกิจกรรม ท่ีท า
ให้ต้องงดการสอน 

3.4 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้อาจารย์นิเทศก์ตรวจทุกครั้งท่ีอาจารย์ไปนิเทศการสอน 
3.5 เข้าร่วมประชุมกับอาจารย์นิเทศทุกครั้งตามท่ีคณะก าหนด 
3.6 แจ้งปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาให้อาจารย์นิเทศทราบอย่างตรงไปตรงมา เพื่อขอรับ 

ค าปรึกษา ค าแนะน า และความช่วยเหลือทันที 
4 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนต่อการสอน 

1.1 เตรียมการสอน และส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า 1 สัปดาห์ ก่อนท าการสอน 
1.2  มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ในการสอน และงานท่ีได้รับมอบหมาย 
1.3 สอนด้วยความต้ังใจจริง เข้าสอนตรงเวลา ปฏิบัติงานโดยไม่ขาด ลา หรือมาสาย

โดยไม่ 
จ าเป็น ถ้ามีความจ าเป็นต้องลา  ให้ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
  4.4 ศึกษาค้นคว้าในเกิดความแม่นย าในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ใช้เทคนิคการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เป็นที่น่าสนใจของนักเรียน และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    4.5 สอนด้วยความรู้ดี ทันสมัยในเรื่องท่ีสอน และมีความรู้รอบตัวอื่น  ๆ ท้ังข่าว 
เหตุการณ์ สามารถแก้ปัญหาและพลิกแพลงสถานการณ์ได้ 
  4.6 ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านสติปัญญา ความสามารถ พัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ และความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

4.7 รับฟังความคิดเห็น และค าแนะน าของอาจารย์นิเทศ และปรับปรุงการสอนให้
ได้ผลดี 

4.8 มีวิธีการปกครองช้ันเรียนเพื่อให้การด าเนินการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น 
5 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนต่อนักเรียน 

  5.1 ปฏิบัติตนเสมือนครูคนหนึ่งของสถานศึกษา วางตนให้เป็นท่ีนับถือ รักใคร่ และ
เล่ือมใสท้ังทางด้านวิชาการและบุคลิกภาพ 



 

 

 

  5.2 ท าความรู้จักกับนักเรียนท่ีจะต้องสอนอย่างท่ัวถึง ท้ังในด้านวุฒิภาวะและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 5.3 ท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน และให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้วยความเอา
ใจใส่ ท้ังในและนอกห้องเรียน 

5.4 เตรียมการสอนให้ดี เกิดประโยชน์แก่นักเรียน และคุ้มค่ากับเวลามากท่ีสุด 
5.5 รักษาความลับของนักเรียนทุกคน และช่วยแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหานักเรียน

ด้วยความเต็มใจและจริงใจ 
5.6 ให้ความรัก ความเอาใจใส่ ความยุติธรรม และเมตตาปราณีต่อนักเรียนทุกคน 
5.7 ตัดสินพฤติกรรมของนักเรียนด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล 

 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 ความหมาย 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหมายถึงกิจกรรมท่ีนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจัดท าขึ้นร่วมกันโดยมีเป้าหมายให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
นวัตกรรมการสอน ส่ือ หรือผลงานทางวิชาการอื่นท่ีนักศึกษาได้ผลิตหรือพัฒนาขึ้นระหว่างฝึกปฏิบัติการ
สอน 
         จุดมุ่งหมาย 
          1. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน นักศึกษา และ
สถานศึกษา 
          2. เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาด้านด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
แนวปฏิบัติ 
 1. จัดนิทรรศการทางวิชาการ โดยให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน าผลงาน
ทางวิชาการมาจัดแสดง 
 2. การด าเนินกิจกรรมควรประหยัดและเหมาะสมกับสถานะของนักศึกษาซึ่งอาจขอความ
ร่วมมือจากคณะศิลปศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 
 
การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

คณะศิลปศึกษา ได้ใช้เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาตาม
มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีกรอบการประเมินในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

1. นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
2. นักศึกษาสามารถประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของ

ผู้เรียน 
3. นักศึกษาสามารถจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4. นักศึกษาสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

โดยรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นดังนี้ 



 

 

 

1. การปฏิบัติการสอนโดย 
1.1 ครูพี่เล้ียง       20% 
1.2 อาจารย์นิเทศก์     20% 

2. แผนการจัดการเรียนรู้      15% 
3. การวิจัยในช้ันเรียน     15% 
4. รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา            10% 
5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 10% 
6. การเข้าร่วมสัมมนา     10% 

 
วิธีการประเมิน 
 1. การประเมินการปฏิบัติการสอนโดยครู/อาจารย์พี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศประเมินตามแบบ  
ศษ.01 และแบบ ศษ.02 ตามล าดับ(รายละเอียดตามภาคผนวก) ประเมินไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาค
การศึกษา 
 2. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยอาจารย์นิเทศประเมินตามแบบ ศษ.03 
 3. การประเมินวิจัยในช้ันเรียนโดยอาจารย์นิเทศประเมินตามแบบ ศษ.04 
 4. รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอาจารย์นิเทศประเมินตามแบบ ศษ.05 
 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1. การปฏิบัติตนเม่ือไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

    1.1 นักศึกษาควรไปถึงสถานศึกษาก่อนเวลา เพื่อเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตรงตาม
เวลาท่ีนัดหมายไว้ 

    1.2 นักศึกษาต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย กรณีต้อง
แต่งกายด้วยชุดอื่น  เช่น ชุดพละจะต้องเป็นชุดพละของวิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีท าการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเท่านั้น และต้องค านึงถึงความสุภาพ สะอาด เรียบร้อย เป็นส าคัญ 

    1.3 การดูแลบุคลิกภาพส่วนตน ให้นักศึกษาจัดแต่งทรงผมให้สุภาพ กรณีผมยาวต้ังแต่บ่าลง
ไป ให้มัดรวบติด กิ๊บ ด้วยวัตถุสีสุภาพ งดเว้น การไว้หนวดเครา ท าสีผม ท าสีเล็บ การแต่งหน้าสีฉูดฉาด 
และการฉีดน้ าหอมท่ีมากเกินความจ าเป็น 

    1.4 นักศึกษาควรแสดงกิริยามารยาทท่ีดีมีสัมมาคารวะ สุภาพ เรียบร้อย ท้ังการพูด ส่ือสาร
และการประพฤติปฏิบัติตน ต่อผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง ผู้เรียน เพื่อนนักศึกษานักศึกษา
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

    1.5 นักศึกษาพึง ต้ังใจสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วน หลีกเลียงการใช้
โทรศัพท์มือถือท ากิจกรรมอื่น ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิซาชีพครูในสถานศึกษา 

    1.6 กรณีท่ีนักศึกษาจ าเป็นต้องบันทึกภาพและบันทึกเสียงของผู้บริหาร ครู และผู้เรียน
ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ท่ีจะได้รับผลกระทบก่อนข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จาก
การฝึกประสบการณ์ 



 

 

 

ถูกน าไปใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น ห้ามมีให้เผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาตไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ท้ังส้ิน 

   1 .7 นักศึกษาพึงเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยความเคารพในสิทธิของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ละเว้นการ
เผยแพร่ภาพถ่ายหรือข้อความท่ีไม่เหมาะสมกับสถานภาพความเป็นนักศึกษาครู และขัดต่อระเบียบว่า
ด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพครูในช่องทางส่ือสารสาธารณะต่าง ๆ  

   1.8 นักศึกษาพึงดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง  ท้ังในระหว่างการ
เดินทางและการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา กรณีท่ีประสบปัญหา ต้องรีบแจ้งให้ครูพี่เล้ียง อาจารย์
ประสานงาน หรืออาจารย์ผู้สอนทราบ เพื่อเร่งด าเนินการต่อไป 
 

2. ระยะเวลาการเข้าฝึกวิชาชีพในสถานศึกษา 
2.1 นักศึกษาจะต้องลงเวลามาท างานและเวลากลับ เช่นเดียวกับข้าราชการครูในแบบลงเวลา

ปฏิบัติงานนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ใน
แฟ้มท่ีสถานศึกษาจัดไว้ให้ และใบลงเวลาทุกใบต้องมีลายเซ็นของครู/อาจารย์พี่เล้ียง 

2.2 ถ้านักศึกษามีความจ าเป็นต้องออกนอกสถานศึกษาในระหว่างเวลาท่ีมีการเรียนการสอน
เพื่อพบอาจารย์นิเทศก์ ในการขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การขอค าแนะน า 
และปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ หรือท าธุระส่วนตัว นักศึกษาจะต้องแจ้งให้ครู/อาจารย์พี่เล้ียงทราบและเขียน
ใบลาถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาหรืออาจารย์ใหญ่ ในแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีของ
คณะศิลปศึกษา และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะออกไปได้ (ในกรณีท่ีกลับมาพบอาจารย์นิเทศ จะต้องมี
บันทึกของอาจารย์นิเทศถึงครู/อาจารย์พี่เล้ียง เพื่อรับรองว่านักศึกษากลับเข้าคณะศิลปศึกษาจริง) 

2.3 เมื่อไปถึงสถานศึกษา นักศึกษาแต่ละคนจะต้องลงเวลาการเข้าปฏิบัติงานและเวลาออกจาก
สถานศึกษาในสมุดบันทึกเวลาด้วยตนเองทุกครั้ง 

2.4 นักศึกษาต้องไปสถานศึกษาตามท่ีได้นัดหมายกับครูพี่เล้ียงในวันและเวลาราชการ (7.00–
16.30 น.) อย่างสม่ าเสมอตามจ านวนท่ีก าหนด 

2.5 ตามปกตินักศึกษาจะใช้คาบเรียนในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ในการไป
สถานศึกษา กรณีท่ีนักศึกษา ไม่สามารถไปในเวลาท่ีมีช่ัวโมงเรียนได้ อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาจะ
พิจารณาบริหารจัดการเวลาท่ีนักศึกษามีช่วงว่างท่ีสอดคล้องกับช่ัวโมงสอนของครูพี่เล้ียงสถานศึกษา 
และนัดหมายวันเข้าไปสังเกตการสอนกับครูให้ซัดเจน 

2.6 นักศึกษาแต่ละสาขาอาจไปถึงในช่วงเวลาแตกต่างกัน แต่จะต้องเป็นไปตามท่ีได้แจ้งไว้กับ
ครูสถานศึกษา 
 

3. การจัดนักศึกษาเข้าสถานศึกษา 

3.1 นักศึกษาจะได้รับการจัดให้อยู่ในการดูแลของครูพี่เล้ียงประจ าโรงเรียนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามสาขาท่ีนักศึกษาก าลังศึกษา หรือมีประสบการณ์ในสาขานั้น ๆ อย่างน้อย 3 ปี 

3.2 ครูพี่เล้ียง 1 คน จะดูแลนักศึกษาจ านวน 1-3 คนคิดเป็นอัตราส่วน 1 : 1-3 



 

 

 

3.3 แต่ละสถานศึกษาจะมีอาจารย์ผู้ประสานงาน 1 ท่าน คอยผู้รับผิดชอบดูแลอ านวยความ
สะดวกให้แก่ นักศึกษาทุกสาขาท่ีเข้าไปฝึกประสบการณ์ โดยท างานร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและครูพี่เล้ียง
สถานศึกษาอย่างใกล้ชิด 

3.4 วิทยาลัย ฯ จะประสานงานเกี่ยวกับจ านวนนักศึกษากับครู และระบุรายช่ือนักศึกษาแต่ละ
สาขาส่งให้สถานศึกษาทราบล่วงหน้า เพื่อให้การดูแลนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
4. ประเด็นการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 

4.1 นักศึกษาทุกคนจะได้รับมอบหมายให้ไปสังเกตและเก็บข้อมูลในหัวข้อต่าง ๆ ท่ีเช่ือมโยงกับ
การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามค าอธิบายรายวิชา โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญ ด้านการบริหาร
สถานศึกษา, การจัดสภาพแวดล้อมลักษณะพฤติกรรมผู้เรียน, การจัดการเรียนการสอนของครู, ส่ือการ
สอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.2 นักศึกษาจะบันทึกข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตลงในแบบบันทึกตามความเป็นจริงอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อน าข้อมูลมาสรุปและวิเคราะห์เช่ือมโยงกับหลักการทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
5. กรณีไม่สามารถไปสถานศึกษา 

5.1 กรณีไม่สามารถไปปฏิบัติหน้าท่ีได้ ต้องแจ้งให้ครูพี่เล้ียงทราบทุกกรณี และนักศึกษาต้องส่ง
ใบลาแจ้งเหตุผลให้สถานศึกษาและแจ้งให้อาจารย์ประจ าวิชารับทราบ (แบบฟอร์มในภาคผนวก) 

5.2 การขาด ไม่สามารถขาดได้ หากนักศึกษาขาดจะต้องแจ้งสาเหตุในการขาด โดยจัดท าเป็น
หนังสือช้ีแจงให้ครูที่เล้ียงและผู้บริหารรับทราบทันทีภายในวันท่ีกลับเข้าปฏิบัติงาน หากนักศึกษาขาด
งานติดต่อกันเกิน 1 ครั้ง โดยไม่สามารถติดต่อได้ ทางสถานศึกษาต้องรีบแจ้งอาจารย์ผู้ประสานงาน เพื่อ
ด าเนินการแจ้งอาจารย์ประจ าวิชาต่อไป 

5.3 หากนักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติภารกิจอื่นนอกจากท่ีได้รับมอบหมายจากรายวิชา จะต้องมี
ค าส่ังอย่างเป็นทางการเท่านั้น 

5.4 หากนักศึกษาประสบปัญหาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต หรือต้องการความช่วยเหลือใน
เรื่องใด ต้องรีบติดต่อเพื่อนนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฝึกฯ โดยทันที 
 
6. สิ่งที่นักศกึษาพึงระมัดระวัง 

6.1 นักศึกษาพึงละเว้นการปฏิบัติตนท่ีผิดวิถีของขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและจารีตแห่ง
ท้องถิ่นโดย 
เด็ดขาด เช่น การประพฤติตนเส่ือมเสียด้านชู้สาว การด่ืมสุรา การก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือแสดง
พฤติกรรมอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

6.2 นกัศึกษาต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดกฎหมายโดยเด็ดขาด เช่น การเล่นการ
พนัน การลักขโมย การทุจริต ฯลฯ 

6.3 หากเกิดการกระท าความผิด นักศึกษาจะถูกต้ังกรรมการสอบข้อเท็จจริง เมื่อตรวจสอบพบ
การกระท าผิด และจะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของวิทยาลัย กรณีกระท าความผิดร้ายแรงนักศึกษาจะ
ถูกระงับการปฏิบัติหน้าท่ี ฯ และศูนย์ฝึก ฯ จ าเป็นต้องเรียกตัวกลับทันที 



 

 

 

 
7. การวัดและประเมินผล 

การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
คณะศิลปศึกษา ได้ใช้เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาตาม

มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูของคุรุสภาโดยมีกรอบการประเมินในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้
   1. นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
   2. นักศึกษาสามารถประเมินปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ

ของผู้เรียน 
   3. นักศึกษาสามารถจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   4. นักศึกษาสามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
โดยรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นดังนี้ 
   1. การปฏิบัติการสอนโดย 
       1.1 ครูพี่เล้ียง      20% 
       2.2 อาจารย์นิเทศก์     20% 
   2. แผนการจัดการเรียนรู้     15% 
   3. การวิจัยในช้ันเรียน     15% 
   4. รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  10% 
   5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 10% 
   6. การเข้าร่วมสัมมนา     10% 
 

8. การตัดสินผลการเรียน 
A = 85-100  B+ = 80-84 
B = 75-79  C+ = 70-74 
C = 65-69  D+ = 60-64 
D = 55-59  F = 0-54 

 
9. การใช้งานเว็บนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน ์เพือ่ส่งเสริมาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

   ผู้เกี่ยวข้องกับการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบออนไลน์  เช่น อาจารย์นิเทศก์  
ครูพี่ เ ล้ื ย ง  และนัก ศึกษา ฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครู  สามารถ เข้ า ใ ช้ ง าน ไ ด้ตามเว็ บ ไซ ต์
https://sites.google.com/view/online-based-professional เพื่อเรียกดู ข้อมูล นักศึกษา ข้อมูล 
อาจารย์นิเทศก์ และข้อมูลอื่นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมไปถึงการช้ีแจงข้อปฏิบัติในการ
นิ เทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   โดยหลังจากการประชุมวางแผนการนิ เทศนักศึกษา                 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว ข้อมูลใน Sites จะมีรายละเอียดระบุ ดังนี้ ก าหนดการนิเทศ รายช่ือ
อาจารย์นิเทศก์ ปฏิทินการงาน รายช่ือโรงเรียน, รายช่ือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, บทบาท
หน้าท่ี แนวทางการปฏิบัติ เอกสารประกอบการฝึกงาน และเอกสารประกอบการนิเทศ และระบบ



 

 

 

ปฏิทินงานใน sites จะท าการ แจ้งเตือนผู้เกี่ยวในเรื่องต่าง ๆ เช่น ก าหนดการนิเทศของอาจารย์นิเทศ 
แต่ละท่าน, วันประชุมสรุปผลการ ประเมินผลการฝึกงาน ดังขั้นตอนตามภาพประกอบ  

   สามารถเข้าใช้งานได้จาก  Google site ตามลิงค์  
https://sites.google.com/view/online-based-professional-expe  หรือ QR code 

                                                                                      
 

 
 

ภาพประกอบคู่มือการใช้ระบบนิเทศออนไลน์ 
 
 

 
 

ภาพประกอบโมเดลการนิเทศออนไลน์และคลิปความรู้เทคนิคการสอนด้านศิลป ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 

https://sites.google.com/view/online-based-professional-expe%20%20หรือ


 

 

 

    

 
                      ภาพประกอบ ปัจจัยน าเข้าด้านการปฏิบัติการนิเทศ 
 

 
 
                            ภาพประกอบการใช้ช่องทางสนับสนับอาจารย์นิเทศก์ เมนูท่ี 2  

เมนูย่อยท่ี 2.3 เพื่อนิเทศออนไลน์หรือคลิกทางลัดมุมบนขวามือ ช่องทางนิเทศออนไลน์ จากหน้าเว็บ
หน้าแรก 
 
 
 



 

 

 

 
 
ภาพประกอบห้องนิเทศออนไลน์จ านวน  3 ห้อง อาจารย์นิเทศ ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา 

สามารถเลือกเข้าได้ ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด (อาจจองคิวในปฏิทินท่ีแนบไว้)  และ นักศึกษาสามารถส่ง
เอกสารทุกชนิดทางออนไลน์ เช่น แผนการสอน ช่องทางสนับสนับอาจารย์นิเทศก์ เมนูท่ี 2 เมนูย่อย 2.2 
ช่องทางสนับสนุนอาจารย์นิเทศ โดยอาจารย์นิเทศและครูพี่เล้ียงสามารถเข้าดูโดยการใช้สตรีมมิ่ง     
แบบสดโดยใช้โปรแกรมซูม  (Zoom meet) และการถ่ายทอดสดสามารถบันทึกอัตโนมัติเพื่อดูใน
ภายหลังได้ โดยการถ่ายท าให้วางอุปกรณ์ในบริเวณท่ีเห็นการจัดการเรียนการสอนได้ชัดเจนท่ีสุด การใช้
เวปไซต์ อาจารย์นิเทศก์เข้าไซต์ https://sites.google.com/view/online-based-professional   
เลือกเมนูช่องทางสนับสนุนการนิเทศออนไลน์ สามารถเข้าดูการถ่ายทอดได้และสามารถให้ค าแนะน าได้
ทันที การถ่ายทอดสดจะบันทึกเก็บไว้โดยอาจารย์นิเทศก์สามารถกลับมาดูภายหลังได้อีก  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ปฏิทินการด าเนินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

ช่วงเวลา กิจกรรม 
พฤศจิกายน 
- ธันวาคม 

- ส่งแบบส ารวจข้อมูลสถานศึกษา ให้แจ้งวิชาเอกท่ีจะรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
- นักศึกษาส่งข้อมูลประวัติ ท่ีพัก และส ารวจความประสงค์การเลือกโรงเรียน 

มกราคม  - ประชุมนักศึกษา ช้ีแจงคุณสมบัติก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณานักศึกษาออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 - ประกาศรายช่ือสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 

กุมภาพันธ ์  - ประชุมนักศึกษาเลือกสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
 - ประกาศรายช่ือนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต่าง ๆ  

มีนาคม  - ประกาศรายช่ือ อาจารย์นิเทศ 
 - ปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

เมษายน  - สัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู/พี่เล้ียง อาจารย์นิเทศการศึกษาและอาจารย์นิเทศวิชาเฉพาะ 
 - อาจารย์นิเทศน านักศึกษาไปรายงานตัวต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

พฤษภาคม สถานศึกษาเปิดภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 เริ่มฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
มิถุนายน นักศึกษาน าตารางสอน หมายเลขโทรศัพท์ของตนเองและครูพี่เล้ียง ส าเนาวุฒิการศึกษาของครูพี่เล้ียง 

ส าเนารับรองคุณภาพภายนอกเข้าพบอาจารย์ ครั้งท่ี 1  / นิเทศการสอนครั้งท่ี 1  
กรกฎาคม นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 2 (กรณีจ าเป็นเร่งด่วน) / นิเทศการสอนครั้งท่ี 2 
สิงหาคม นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 3 (กรณีจ าเป็นเร่งด่วน) / นิเทศการสอนครั้งท่ี 3 
กันยายน นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 4 (กรณีจ าเป็นเร่งด่วน) 

วันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 - นักศึกษาอ าลาเพื่อขอบคุณผู้บริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในสถานศึกษา 
 - นักศึกษาส่งมอบงานและเอกสารที่ได้รับมอบหมายให้แก่ครู/อาจารย์พี่เล้ียง 
 - นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนาหลังการฝึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 - นักศึกษาส่งแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในช้ันเรียน รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้กับ
อาจารย์นิเทศ 
 - ครู/อาจารย์พี่เล้ียง ส่งผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต่อภาควิชาการศึกษา  

ตุลาคม  - งานปริญญาตรี ประมวลผลวิชา และรายงานผลการเรียนต่อฝ่ายทะเบียน 
หมายเหตุ  สามารถเปล่ียนแปลงเวลาได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ปฏิทินการด าเนินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

ช่วงเวลา กิจกรรม 
กันยายน  - ประชุมคณะกรรมการพิจารณานักศึกษาออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 - ประกาศรายช่ือสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน 
 - ประกาศรายช่ือนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต่าง ๆ 
 - ประกาศรายช่ือ อาจารย์นิเทศ 
 - ปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 - สัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู/พี่เล้ียง อาจารย์นิเทศการศึกษาและอาจารย์นิเทศวิชาเฉพาะ 
 - อาจารย์นิเทศน านักศึกษาไปรายงานตัวต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

พฤศจิกายน  สถานศึกษาเปิดภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 เริ่มฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
นักศึกษาน าตารางสอน หมายเลขโทรศัพท์ของตนเองและครูพี่เล้ียง ส าเนาวุฒิการศึกษาของครูพี่เล้ียง 
ส าเนารับรองคุณภาพภายนอกเข้าพบอาจารย์ ครั้งท่ี 1  / นิเทศการสอนครั้งท่ี 1 

ธันวาคม นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 2 (กรณีจ าเป็นเร่งด่วน) / นิเทศการสอนครั้งท่ี 2 
มกราคม นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 3 (กรณีจ าเป็นเร่งด่วน) / นิเทศการสอนครั้งท่ี 3 
กุมภาพันธ ์ นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 4 (กรณีจ าเป็นเร่งด่วน) 

วันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 - นักศึกษาอ าลาเพื่อขอบคุณผู้บริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในสถานศึกษา 
 - นักศึกษาส่งมอบงานและเอกสารที่ได้รับมอบหมายให้แก่ครู/อาจารย์พี่เล้ียง 
 - นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนาหลังการฝึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 - นักศึกษาส่งแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในช้ันเรียน รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้กับ
อาจารย์นิเทศ 

มีนาคม - ครู/อาจารย์พี่เล้ียง ส่งผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต่อภาควิชาการศึกษา 
- งานปริญญาตรี ประมวลผลวิชา และรายงานผลการเรียนต่อฝ่ายทะเบียน 

 

หมายเหตุ  สามารถเปล่ียนแปลงเวลาได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก  
 

- ตัวอย่าง รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
- ตัวอย่าง รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
- ตัวอย่าง รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

- ประกาศคณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด เรื่อง ประกาศรายช่ือสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
- ค าส่ัง วิทยาลัยนาฎศิลปร้อยเอ็ด ท่ี ๖๗ / ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณานักศึกษาออก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
- ค าส่ัง วิทยาลัยนาฎศิลปร้อยเอ็ด ท่ี ๖๘ / ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศก์การสอนนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

ประกาศคณะศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
เร่ือง ประกาศรายชื่อสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

                                                      .........................................  
ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการ

ประกอบวิชาชีพ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ในมาตรการผลิตท่ีว่าด้วยการจัดกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู มาตรฐานบัณฑิตท่ีว่าด้วยการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู และให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) วิทยาลัยนาฎศิลปร้อยเอ็ด คณะ
ศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จึงข้อประกาศรายช่ือสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  
๑.๑ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 

๒. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ เขต ๒๗ ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒.๑ โรงเรียนสตรีศึกษา 
 ๒.๒ โรงเรียนขัติยะวงษา 
 ๒.๓ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ร้อยเอด็ 
 ๒.๔ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ดในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา  
      ๓. ส านักการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด กรมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย  
 ๓.๑ โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 
 ๓.๒ โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
 ๓.๓ โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
 ๓.๔ โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพา 
 ๓.๕ โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 
 ๓.๖ โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 
 ๓.๗ โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๓.๘ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
      ๔.  ส านักงานมูลนิธิสาขาจังหวัดร้อยเอ็ด มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ์  
 ๔.๑ โรงเรียนการศึกษาคนตาบอด 



 

 

 

      ๕. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยเอ็ด เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
 ๕.๑ โรงเรียนพระกุมาร ร้อยเอ็ด 

๖. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ยโสธร เขต ๒๗ ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๖.๑ โรงเรียนมหาชนะชัยวิทยาคม 
      ๗. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดชัยภูมิ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
 ๗.๑ โรงเรียนบ าเหน็จณรงค์วิทยาคม 
      ๘. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๘.๑ โรงเรียนหัวนางาม 
      ๙. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๙.๑ วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
 

 
ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   
           
  
        (นางธัญญลักษณ์  อุบลเลิศ) 

                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 
ค าสั่ง วิทยาลัยนาฎศิลปร้อยเอ็ด 

ท่ี  ๖๗  /  ๒๕๖๕ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณานักศึกษาออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

......................................... 
ตามท่ีคณะศิลปศึกษาได้ก าหนดให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๕ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตออกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียน
ร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
นักศึกษาออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล แขนงวิชาดนตรีสากล 
๑.๑ นายจีรวัฒน ์ ศรีนุเสน   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายชยพล  เพียรชนะ  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายจิรพจน์  จึงบรรเจิดศักดิ์  กรรมการ 
๑.๔ ผศ.นคร  วงศ์ไชยรัตนกุล             กรรมการ 
๑.๕  นายศิริพงศ์   สมบูรณ์   กรรมการ 
๑.๖  นายปรเมศวร์ โพธิ์คล้าย  กรรมการและเลขานุการ  
๑.๗  นายอิศรา   ภักด ี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     ๒. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา แขนงวิชาดนตรีไทย 
๒.๑ นางธัญญลักษณ์   อุบลเลิศ   ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางพรรณ ี  วังโน   รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางสาวเบญจทิพย์ เพชรสม   กรรมการ    
๒.๔ นางสาวพิไลลักษณ์   สานค า   กรรมการ 
๒.๕ นายปรเมศวร์ โพธิ์คล้าย  กรรมการและเลขานุการ  
๒.๖ นายอิศรา   ภักด ี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

      ๓. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา แขนงวิชานาฎศิลปไทย 
๓.๑ ว่าท่ี รต. คุณกร       รัตนสิปปกร  ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางวรัทยา   ด้วงปลี   รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นางศิราภรณ์ ลินดาพรประเสริฐ กรรมการ 
๓.๔ นางฐปนี  ภูมิพันธุ ์  กรรมการ 
๓.๕ นางสาวเกณิกา   วงศ์นรินทร ์  กรรมการ 
๓.๖ นายปรเมศวร์ โพธิ์คล้าย  กรรมการและเลขานุการ  
๓.๗ นายอิศรา   ภักด ี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



 

 

 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. พิจารณาคุณสมบัติและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในการจัดนักศึกษาออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ตามความเหมาะสม 
๒. ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดปีการศึกษา 

 

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

                 ส่ัง ณ วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
 
     
        (นางธัญญลักษณ์  อุบลเลิศ) 

                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

ค าสั่ง วิทยาลัยนาฎศิลปร้อยเอ็ด 
ท่ี  ๖๘  / ๒๕๖๕ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศก์การสอนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
.........................................   

ตามท่ีสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้ก าหนดให้นักศึกษาช้ันปีท่ี ๕ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(๕ ปี) ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดใกล้เคียง ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒ ระหว่างเดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน ๒๕๖๕ และ
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นั้น 

เพื่อให้การนิเทศการสอนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดัง
รายนามต่อไปนี้ 

๑. สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล แขนงวิชาดนตรีสากล 
๑.๑ นายจีรวัฒน ์ ศรีนุเสน   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายชยพล  เพียรชนะ  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายจิรพจน์  จึงบรรเจิดศักดิ์  กรรมการ 
๑.๔  ผศ.นคร  วงศ์ไชยรัตนกุล             กรรมการ 
๑.๕  นายศิริพงศ์   สมบูรณ์   กรรมการ 
๑.๖  นายปรเมศวร์ โพธิ์คล้าย  กรรมการและเลขานุการ  
๑.๗  นายอิศรา   ภักด ี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     ๒. สาขาวชิาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา แขนงวิชาดนตรีไทย 
๒.๑ นางธัญญลักษณ์   อุบลเลิศ   ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางพรรณ ี  วังโน   รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางสาวเบญจทิพย์ เพชรสม   กรรมการ    
๒.๔ นางสาวพิไลลักษณ์   สานค า   กรรมการ 
๒.๕ นายปรเมศวร์ โพธิ์คล้าย  กรรมการและเลขานุการ  
๒.๖ นายอิศรา   ภักด ี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

      ๓. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา แขนงวิชานาฎศิลปไทย 
๓.๑ ว่าท่ี รต. คุณกร       รัตนสิปปกร  ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางวรัทยา   ด้วงปลี   รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นางศิราภรณ์ ลินดาพรประเสริฐ กรรมการ 
๓.๔ นางฐปนี  ภูมิพันธุ ์  กรรมการ 
๓.๕ นางสาวเกณิกา   วงศ์นรินทร ์  กรรมการ 
๓.๖ นางดวงใจ  โพธิพร   กรรมการ 
๓.๗ นายปรเมศวร์ โพธิ์คล้าย  กรรมการและเลขานุการ  
๓.๘ นายอิศรา   ภักด ี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

 

 
ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินงานดังนี้ 

๑. นิเทศการสอนของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
๒. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ งานวิจัยในช้ันเรียน และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
๓. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาร่วมกับ

ครูพี่เล้ียง 
๔. ประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาเป็นระยะตามเวลาท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินการ

ด าเนินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

                          
     ส่ัง ณ วันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        
       
        (นางธัญญลักษณ์  อุบลเลิศ) 

                                              ผู้อ านวยการวิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
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   ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 
ชื่อ-สกุล                 นายณัฐวุฒิ  ภูมิพันธุ์ 
วัน เดือน ปีเกิด   26 กุมภาพันธ์ 2512 
ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี 215 ถนนสุริยเดชบ ารุง  
   อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน  ครูอันดับ คศ. 2 วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด  ถนนกองพลสิบ อ าเภอเมือง  
  จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 
ประวัติการศึกษา  

   พ.ศ. 2535              การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย 
                               ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 
   พ.ศ. 2538              การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
             พ.ศ. 2539               ประกาศนียบัตร ภาษาญี่ปุ่น (Cert. in Japanese) มหาวิทยาลัยคิวซู                  
                                         เมืองฟูกูโอกะ ประเทศญี่ปุ่น 
             พ.ศ. 2540               ประกาศนียบัตร สาขาเทคโนโลยีการศึกษา (Dip. In Educational     
                                         Technology) มหาวิทยาลัยฟูกูโอกะ เมอืงฟูกูโอกะ ประเทศญี่ปุ่น   
             พ.ศ. 2550               ประกาศนียบัตรการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
                                         จังหวัดร้อยเอ็ด       

   พ.ศ. 2557              ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 


